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คำนำ 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารการจัดการศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการและภารกิจในการพัฒนาตามเง่ือนไข ข้อจำกัดและองค์ประกอบ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2569 นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
และนโยบายแผนสำคัญอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความต้องการจำเป็นตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครและสถานศึกษาในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ขอขอบคุณในความร่วมมือของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน และคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติ
ราชการฉบับนี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์และใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง ตามแนวทางการพัฒนาการบริหารงานและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
สำเร็จตามวิสัยทัศน์ขององค์กร “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความรู้คู่ความสุข” 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปี พ .ศ. 2523 เป็นหน่วยงานบริหาร
การศึกษาที่ตั้งขึ้น อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง และระบบการบริหารการประถมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่  
1 ตุลาคม พ.ศ. 2523 ตามพระราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษ เล่มที่ 97 ตอนที่ 158 วันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2523 ซึ่งตาม  
พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2523  
ตามมาตรา 3 วรรค 5 กำหนดให้มีสำนักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน ประกอบด้วย 1) กลุ่มทวาราวดี จำนวน 12 โรงเรียน  
2) กลุ่มรัตนโกสินทร์ จำนวน 13 โรงเรียน และ 3) กลุ่มกรุงธนบุรี จำนวน 12 โรงเรียน  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตั้งอยู่ที่เลขที่ 304/2 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
โทร. 02 3545252–9 โทรสาร 02 3545253 เว็บไซต ์www.bkkp.go.th 
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 สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ตามความในมาตรา 38 แห ่งพระราชบัญญัต ิการศ ึกษาแห ่งชาติ  พ.ศ.  2542 และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม มาตรา 37  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2546 และที ่แก้ไขเพิ่มเติม และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

 มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน 
ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ 
จัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหนา้ที่ดังนี ้
 (1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 (2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา 
 (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 (4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 มีอำนาจหนา้ที่ ดังนี ้
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้ง
การจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและการพัฒนา
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล 
องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา  
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้าง
สำนักงานเขตพืที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพานคร

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร บริหารจัดการโดยแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน  

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย  
1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
9. กลุ่มกฎหมายและคด ี
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีบุคลากร ครู นักเรียน สถานศึกษา และหน่วยงาน
ทางการศึกษา รายละเอียด ดังน้ี 

                 - บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 4 - 4 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 8 25 33 
ศึกษานิเทศก ์ 3 9 12 
ลูกจ้างประจำ 1 - 1 
พนักงานราชการ 6 16 22 
อัตราจ้างช่ัวคราว 2 4 6 

รวม 24 54 78 
ข้อมูล ณ วันที ่23 มกราคม 2569 
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 - จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรสถานศึกษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ตำแหน่ง ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีน 16 16 32 
รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 18 42 60 
ครู  212 901 1,113 
พนักงานราชการ 19 49 68 
ลูกจ้างประจำ 15 19 34 

รวม 280 1,027 1,307 
ข้อมูล ณ วันที ่23 มกราคม 2569 
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ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.กทม.

ชาย หญิง รวม
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- จำนวนโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ระดับการจัดการศึกษา จำนวน(แห่ง) 
อนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6 32 
อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น 2 

อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 
รวม 37 

- กลุ่มโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
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- ศูนย์วิชาการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร (11 ศนูย์) 

 

 



                                  แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 12 
 

 

- ประเภทสถานศึกษา 

ที่ ประเภทโรงเรียน จำนวน(โรงเรียน)
1 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 24
2 โรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 30
3 โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 11 
4 โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ 26 
5 โรงเรียนมาตรฐานสากล 17 
6 โรงเรียนพระราชดำริ โรงเรยีนเฉลมิพระเกียรติ 6 
7 โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 5 

 
- จำนวนนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2568 

ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) จำนวน 
ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 675 625 1,300 63 

อนุบาล 2 771 783 1,554 72 

อนุบาล 3 850 896 1,746 74 
รวมระดับก่อนประถมศกึษา 2,296 2,304 4,600 209 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,437 1,341 2,778 111 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,470 1,438 2,908 110 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,470 1,371 2,841 112 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,572 1,488 3,060 113 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,619 1,469 3,088 115 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,664 1,535 3,199 118 

รวมระดับประถมศึกษา 9,232 8,642 17,874 679 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 255 181 436 13 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 232 204 436 14 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 196 147 343 12 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 683 532 1,215 39 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 64 49 113 5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 53 44 97 5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 62 61 123 5 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 179 154 333 15 
รวมท้ังหมด 12,390 11,632 24,022 942 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจกิายน 2568 
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- ผู้เรียนที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

ระดับการศึกษา รวม 
อนุบาล  1 68 
อนุบาล  2 106 
อนุบาล  3 98 

รวมก่อนประถมศกึษา 272 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 96 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 122 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 110 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 137 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 133 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 121 

รวมระดับประถมศึกษา 719 
รวมท้ังหมด 991 

 

- ศูนย์การเรียนที่จัดการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยองค์กรเอกชนตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรชมุชนและ
องค์กรเอกชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศนูย์การเรียน 

ที ่ ศูนย์การเรียน จำนวนนักเรียน ภาพศูนย์การเรียน 
อนุบาล ประถมศึกษา รวม 

ศูนย์การเรียนโดยองค์กรเอกชน  
1 ประถมภมูิธรรม 

(Phumdham Primary 
Learning Center) 

ไม่ได้เปดิปฐมวัย 153 153 

 
2 ทางนำแห่งปัญญา - 31 31 

 
3 จอห์นไวแอท มอนเตสซอร ี

(John Wyatt Montessori) 
19 32 51 
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ที ่ ศูนย์การเรียน จำนวนนักเรียน ภาพศูนย์การเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา รวม 
4 ตัรบียะตุ้ลอสิลาม 

(Tarbiyatul Islam 
Education Center)   

177 247 424 

 
5 ศิริ์รัถยา 

(Siratthaya Waldorf 
Learning Center) 
 

8 26 34 

 
6 บ้านดี ดารุล้คอยร ฺ

(Bandee Darulkhair 
Learning Center) 

- 49 49 

 
7 เกรชบางนา 

(Grace Bangna) 
ไม่ได้เปดิปฐมวัย 18 18 

 
8 ดาริสซุนนะห ์

 
43 74 117 

 
9 ปวงประชาอดัม (บะนีย์อดมั) - 27 27 

 
10 ดรุณอินเตอร์นอเลจจ ์

(Darun Inter Academy) 
1 3 4 

 
11 นิวตัน 

(The Newton Sixth Form 
School) 

ไม่ได้เปดิปฐมวัย 68 68 

 
 
 



                                  แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 15 
 

 

 
ที ่ ศูนย์การเรียน จำนวนนักเรียน ภาพศูนย์การเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา รวม 
12 คิตามูระ เฮา้ส ์

(Kitamura House 
International Preschool & 
Primary) 

19 4 23 

 
13 ดิเอสเซนส ์

(The Essence School) 
ไม่ได้เปดิปฐมวัย 100 100 

 
14 บ้านสวนหมาก - 138 138 

 
15 เพลส อ๊อฟ เกรซ - 21 21 

 
ศูนย์การเรียนโดยสถานประกอบการ     
16 วีเลิร์น 

(WeLearn Academy) 
ไม่ได้เปดิปฐมวัย 1 1 

 
17 คิดคุโด 

(Kidkudo School) 
10 7 17 

 
ศูนย์การเรียนโดยบุคคล     
18 พัฒนปัญญา 

(Pattanapanya Learning 
Center) 

10 46 56 
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ที ่ ศูนย์การเรียน จำนวนนักเรียน ภาพศูนย์การเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา รวม 
19 ปฐมธรรม ไม่ได้เปดิปฐมวัย 29 29 

 
20 มังก้ีเคนส์ จูเนยีร ์

(Monkey Kanes) 
- 3 3 

 
21 รัศมีแห่งการนำ 

(Nuroolhidaya  
The Islamic  
Learning School) 

2 48 50 

 
22 แพรี 

(Parry Bilingual 
Kindergarten School) 

ไม่ได้เปดิปฐมวัย 1 1 

 
23 ผูกมิตร 

(PookMitr  
Learning Center) 

ไม่ได้เปดิปฐมวัย 67 67 
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ที ่ ศูนย์การเรียน จำนวนนักเรียน ภาพศูนย์การเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา รวม 
24 พชระ 

(Pachara Education Hub) 
ไม่ได้เปดิปฐมวัย 33 33 

 
25 แคร์โรลล์ เพรพไพร์มแมรี่ 

(Carroll Preparatory 
School) 

40 47 87 

 
26 เพลินมอนเตสซอรี ่

(Plearn Montessori 
Learning Center and 
Childcare) 
 

7 0 7 

 
รวมท้ังสิ้น 343 1,266 1,609  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนำความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ทั้ง 3 ระดับ ที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน ดังนี ้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570  
6. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
7. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
9. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
10. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
11. นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
12. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์) 
13. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
14. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ เป้าหมาย ประเด็น การบรรลุเป้าหมาย 
1 ด้านความ

มั่นคง 
2.2. บ้านเมืองมีความมั่นคง
ในทุกมิติและทุกระดับ 

4.2 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบตอ่ความ
มั่นคง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีแผนการ
พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใหก้าร
จัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณว์ิถชีีวิต วัฒนธรรม อาชพีให้เกิด
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซ่ึงกันและกัน อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทั่วถึง บุคลากรทางการ
ศึกษามีความปลอดภยัในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลอืกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มปีัญหายาเสพติด สร้างและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย  
ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง

ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวถิี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21  
2.2 สังคมไทย 
มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 

4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม  
4.2 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต  
4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21  
4.4 การตระหนักถึงพหปุัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี
บทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้ง
ในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาค
บังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มกีารขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา  
การพัฒนาหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตา่งประเทศ และ
เสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตา่ง ๆ  
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ที่ เป้าหมาย ประเด็น การบรรลุเป้าหมาย 
   ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถ จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็ม

ตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทกัษะอาชีพ ทกัษะชวีิต  
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความ

เสมอภาค 
ทางสังคม 

2.1 สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำ 
ในทุกมิติ 

4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ 
สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการขับเคลื่อนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการ
เรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ซ่ึงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ การส่งเสริม
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส  
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ตอบสนองความ
ต้องการ และใหบ้ริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบ
บูรณาการโดยมยีุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทกุประเด็น 
ทุกภารกจิ และทุกพื้นที ่ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีแผน
ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการ
พัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเร ียนการสอน  เพ ื ่อป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้าน
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  

 

ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรยีนรู้ 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายที ่1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกป้ัญหาปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู ้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
เป้าหมายที ่2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหปุัญญาดีขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีแผนการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทกุกลุ่ม
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาทีย่ั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ การ
เรียนการสอนภาษาตา่งประเทศและพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพครู 
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี ความพรอ้มในการจัดการเรียนการสอน 
สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
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แผนย่อย แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 
 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการ
เรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง ใน
ศตวรรษที่ 21 

1. ปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้สำหรับ
ศตวรรษที่ 21  
2. เปลี่ยนโฉมบทบาท 
“คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท 
4. พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. สร้างระบบ
การศึกษาเพือ่เป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะ
การเรียนรู้ และทกัษะ ที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที ่21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ให้ผู้เรียน ทุกระดับและทกุกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างทั่วถึง พร้อม
ทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาทีย่ั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้ม
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาตา่งประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพือ่
พัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการ
สอน สอดรับกับทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพือ่สร้างโอกาสให้
นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหโ้รงเรียน มีความ
พร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสง่เสริมการเรียนรู้
ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอปุกรณ์ ด้านจัดการศึกษา  
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกจิกรรม และด้านการมีส่วนรว่ม
ของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อ
ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และ
ชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

3.2 การตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่
หลากหลาย 

1. พัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญา  
2. สร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน และระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อ
การส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและ
การส่งต่อการพัฒนาให้เต็ม
ตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
มีแผนการดำเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการมี
แผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูล
ระบบอิเล็คทรอนิกส์ การสำรวจแววนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม ความ
คิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นกัเรียนและพอ่แม่ 
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตาม
หลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ 
และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทกุระดับและทุกกลุ่ม 
ทั้งได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อม
ทั้ง มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป ์ดนตรี และกีฬา การพัฒนาผู้
มีความสามารถพิเศษผ่านศูนย์โอลิมปกิวิชาการ 

ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รบัการ
พัฒนาอยา่งสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปญัญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนย่อย แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 
3.2 การพัฒนา
เด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 

แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทกุด้าน
โดยการพัฒนากลไกการสอนและ
ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการ
พัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 

เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมกีาร
พัฒนาการสมวยั สามารถ
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมาก
ขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศกึษาใน
พื้นที่รวมถึง การพัฒนาเด็กปฐมวยัอย่างมี
คุณภาพ และการดำเนินโครงการบา้น
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

3.3 การพัฒนา
ช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น 

1. จัดให้มีการพัฒนาทกัษะที่สอด
รับกับทักษะในศตวรรษที ่21 
โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น  
2. จัดให้มีการพัฒนาทกัษะดา้น
ภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้
เกิด 
องค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย
ผ่านการออกแบบการเรียนรู้ ที่มีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้
การเรียนรู้สามารถ ตอบสนอง 
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
3. จัดให้มีการพัฒนาทกัษะในการ
วางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะ ที่เชื่อมต่อกับโลก
การทำงาน  
4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชพีที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การบ่มเพาะ การเป็นนัก
คิด นักนวัตกร และการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะ
ชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม
หรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์
ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ใน
การดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/
วัยรุ่น 

วัยเรียน/วยัรุ่น มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รกั
การเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มี
ความกล้าหาญทางจรยิธรรม มี
ความสามารถในการแกป้ัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้าง
ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและ
ขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมนิและ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การ
ขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้าง
เสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขัน้
พื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การ
ขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่
การศึกษา การขบัเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อน หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

ประเด็นที ่17 ความเสมอภาคและหลกัประกันทางสังคม 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทาง
สังคมเพิ่มขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีระบบให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเปา้หมายที่ต้องการความช่วยเหลอืเป็นพิเศษ 
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3.2 มาตรการ
แบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อ
แก้ปัญหาเฉพาะ
กลุ่ม 

1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้
ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดย
พัฒนาระบบ และกลไกในการให้
ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
เพื่อให้สามารถ ให้ความชว่ยเหลือ
กับกลุ่มเป้าหมายทีห่ลากหลายและ
ครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่อง
ทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรง
ต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงาน
ในภาคการผลิต ที่มีความเส่ียง ผู้ติด
เช้ือ และบุคคลที่ต้องการ 
การดูแลเป็นพิเศษ  
2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้าง
พื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากร
กลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-
เยาวชน สตรี ผูพ้ิการ ผู้สูงอาย ุและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้
เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทาง
สังคมได้อย่างเท่าเทียม และ
ส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
3. ระดมพลังความร่วมมือสร้าง
โอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
โดยการส่งเสริมการจัดสวัสดกิาร
ชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริม
ให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบัน
พื้นฐานในการจัดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของ
ตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกือ้หนุนตาม
ศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละ
ภาคี โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิด
การประสานความร่วมมือจากทกุ
ภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่ม
องค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็น
เครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มี
อยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการ
คุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม  
4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำ
ใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการจัดสวัสดิการ
และสร้างหลักประกันทางสังคมของ
ทุกภาคส่วน อาท ิการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคมที่
เช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ 
และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหวา่งภาคีพัฒนาตา่ง ๆ 
โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและ
ชุมชน เพื่อนำไปสู่การคุ้มครองทาง
สังคมและหลักประกันทางสังคม 

มีระบบและกลไกในการให้
ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการ ความชว่ยเหลอืเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ขับเคลื่อนโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดบั
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัด
การศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพกิาร เด็ก
ด้อยโอกาสในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมการจัด
การศึกษาดา้นเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 
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ประเด็นที ่1 ความมั่นคง 

เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส่งเสริม

การจัดการศึกษา ให้เกิดความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอยา่งสันติสุข 
ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็ก
ที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สงัคม 

แผนย่อย แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 
3.2 การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่
มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดต้ังแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายนำ้ 
ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่
ส่งผลกระทบ ต่อการบริหาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีแผนการพัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชวีิต วัฒนธรรม 
อาชีพให้เกิดความสมานฉันท ์และรู้รักสามัคคี 
มีความเข้าใจซ่ึงกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยา่งทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความปลอดภยัในชีวิตทรัพย์สินและมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพ
ติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพราย
ใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพ
ติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการ
คืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะ
ส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 

ประเด็นที ่10 การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดงีาม และมีความรกั และภูมิใจ
ในความเป็น คนไทยมากขึ้น นำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส่งเสริม
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ 
และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรมความ
ดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำ
ความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

แผนย่อย แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 
3.1 การปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม ค่านยิม 
และการ
เสริมสร้าง จิต
สาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่
ดี 

แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความ
ซ่ือสัตย์ วินยั คุณธรรม จริยธรรม 
และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอก
สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการ
สอนตามพระราชดำร ิและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทาง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชาติ และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น รวมทั้ง
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มี
ความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุล ทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตวิญญาณที่ดี เขา้ใจในการ
ปฏิบัติตนปรับตัวเขา้กับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักรู้ เข้าใจ และมกีระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กร 
แห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 
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ประเด็นที ่21 การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

แผนย่อย แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย 
3.1 การป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ
การปลูกฝังและหลอ่หลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน
ทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการ
ปรับพฤติกรรม “คน”  
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี 
ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็น
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสำหรับนกัเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชน
ต่อต้าน การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการ
ทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบรหิารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกัน การทุจริตทุกรูปแบบ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
เป้าหมายที ่1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกชว่งวัย 
มีสมรรถนะ ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลกิโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน
ในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวยัเพิ่มขึ้นเปน็ร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน
เรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยไดร้ับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยที ่1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวยัให้มีพัฒนาการรอบดา้น มีอุปนิสัยทีด่ี โดย  
1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน ความร่วมมอื เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดแูลเด็ก
ให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี  
2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทกัษะการดูแล ที่เพยีงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรว่มกับ
พ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัให้มีพฒันาการสมวยัตามหลกัการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้
แก่เด็ก ควบคูก่ับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็ก มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบดา้นก่อนเข้าสูว่ัยเรียน  
3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เปน็กลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ  
4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวยั ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล เพื่อการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  
กลยุทธ์ย่อยที ่1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวยัการศึกษาระดบัพื้นฐาน ให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อ
การเรียนรู้ การดำรงชีวติและ การทำงาน โดย  
1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม ่และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัต ิเพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ
รวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏบิัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมี
มหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ  
2) การยกระดับการอาชวีศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสาย
ปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตามความต้องการของตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้  
3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทัง้ในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการ
ผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวชิาการและดา้นทักษะการจัดการเรียนรู ้การใช้เทคโนโลย ีนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 
พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรยีนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดบัครูสู่วิชาชีพชั้นสูงการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัผู้เรียน เป็นรายบุคคล ที่
เช่ือมโยงสู่การทำงานในอนาคต  
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4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอย ของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉกุเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนว
ให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชวีิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภยัทั้งในสังคมจริง และสังคม
เสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึง
แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์
ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพฒันาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชวีิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมี
แนวปฏบิัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถกูกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบ
ต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลกั
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพืน้ที่ (5) การกระจาย
อำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบยีบ 
ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ดา้นการจัดการศึกษา ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาค
ประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ
บริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอยา่งเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์
ทำงานวิจยัในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและ
เข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาทีห่ลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มใหเ้ป็นทางเลือกแก่ผู้เรียน
เพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบยีบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหา
กำไรในการดูแล กลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนรว่มรับผิดชอบในการพัฒนา
ผู้ต้องคำพิพากษา  
5) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง 
เหมาะสมกับบริบทในปจัจุบัน เพื่อให้เปน็พื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและ
นำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
กลยุทธ์ย่อยที ่3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต โดย  
1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ 
ที่หลากหลาย ทั้งพื้นทีก่ายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจ ที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษาหนว่ยงานราชการส่วน
ท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคมภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นที่
สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมยั สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที ่เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และ
พื้นที่เสมือนจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยา่งสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้าง
ค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเปน็ภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อ
ทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคา ที่
เข้าถึงได้  
3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดบัและประเภททั้งในระบบ
สายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้าง ความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  
4) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหป้ระชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิตโดยจัดให้มแีหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริม
ให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเง่ือนไขการใหใ้ช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
กลยุทธ์ย่อยที ่3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถงึการเรยีนรู้สำหรบัผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจดัทำข้อมูลและส่งเสริม
การจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุน่และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเปน็รายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการ
เรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุก
ระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปา้หมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
เป้าหมายที ่1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
มีโอกาส ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุด
พ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธแิบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน ข้าม
รุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 100 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไมต่่ำกวา่ร้อยละ 70  
1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มปีัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
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กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนขา้มรุ่น  
กลยุทธ์ย่อยที ่2.2 สง่เสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจาก
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพ
และพื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเขา้สู่ระบบการศึกษาหรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
หมุดหมายที ่13 ไทยมภีาครัฐที่ทันสมยั มปีระสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
เป้าหมายที ่1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายที ่2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บรกิารของภาครัฐ ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 90  
2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส ์ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอเิล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย ์
และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก 
และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยดั  
กลยุทธ์ย่อยที ่1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปดิใหภ้าคส่วนอ่ืนให้บริการแทน โดยยกเลิกภารกิจการใหบ้ริการของภาครัฐที่มี
ต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี ความจำเป็นทีภ่าครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนวิสาหกจิเพื่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลกัษณะนวัตกรรมการ
ให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเส่ียงในการดำเนินการ  
กลยุทธ์ย่อยที ่1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การบริการภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงานของภาครัฐ จากการควบคุมมาเป็นการกำกับดแูลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนญุาตต่าง ๆ 
พร้อมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครฐัโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มกีารเช่ือมโยง การให้บริการระหว่างหนว่ยงานให้เกิดการทำงานแบบ
บูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบรกิารภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการทีภ่าครัฐยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
อย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผลให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลีย่นการบรหิารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ใหย้ืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกวา้งและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่อื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที ่2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนว
ทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ 
อัตรากำลัง งบประมาณการจัดซ้ือจัดจา้งให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสทิธิภาพในการบริหาร ของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบยีบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการทำงานรว่มกันของหน่วยงานของรัฐ 
รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกจิจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้
หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดมิโดยเร็วเป็นอันดับแรก
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคี
การพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการใหข้้อมูล ขอ้เท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกนัที่หลากหลาย มกีารบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ
ในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลีย่นภาครัฐเปน็รัฐบาลดิจิทัลที่ใชข้้อมูลในการบรหิารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที ่3.1 ปรับเปลีย่นข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำขอ้มูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้าน
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอ้มลูอื่นของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถกูต้อง ปลอดภยั พร้อมใช้
งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มกีารเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหนว่ยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์
และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสนิใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการขอ้มูลสำหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแ้ลว้เสร็จเป็นลำดับแรก  
กลยุทธ์ย่อยที ่3.2 ปรับเปลีย่นกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจทิัล โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม ่ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอน
การทำงานที่หมดความจำเป็นหรือ มีความจำเป็นน้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การ
ปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการใหบ้ริการประชาชนและผู้ประกอบการ ให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและ
รูปแบบการใหบ้ริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับ การทำงานแบบดิจิทัล 
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กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหม้ีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทลั 
และปรบัปรุงกฎหมาย ระเบยีบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที ่4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขบัเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้
ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้
อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภ้าครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่
สามารถถ่ายโอนภารกจิมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐ 
ให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจา้งงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ
เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเง่ือนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดัน
ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมปีระสิทธภิาพ พร้อมทั้ง 
ให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อใหก้ารขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และ
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทกัษะ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบคุลากรภาครัฐ 
ที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล 
ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที ่4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายทีเ่อ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรบัปรุงกระบวนการ
ยุติธรรมให้มีประสิทธภิาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมกีารทำงานระหวา่งหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนได้อยา่ง
ทั่วถึงรวมทั้งกำหนดให้มหีน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมยั ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือ
เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและ
กฎหมายที่เกีย่วกับ  
การตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้าน
กฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภยัสูง สะดวก เขา้ถึงได้ง่าย จำแนกประเภท 
ตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ

ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะใน
การทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไป
เป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภายใต้
บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค ์รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก ่การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตไิด้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเดน็ 
มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้  
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5. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ  เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ

การพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับ
การดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมี
คุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่ดีที่สดุสอดคล้องกบั
หลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครอง
สิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมี
ส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้น
นโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย
และต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน  โดยบูรณาการระหว่าง ทุกภาคส่วนทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง ในระดับชาติ ส่วนกลางส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้
วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพเป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัย
อยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการการสร้างกลไก การประสานงาน 
ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

6. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ

กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตและการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา 
ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) รวมทั้งแผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ  
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หร ือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ ์หร ือประโยชน์ท ี ่คาดว่าจะได ้ร ับ เพื ่อให ้ท ุกส ่วนราชการในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การ
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตแล ะพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคญัและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา 
ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถ นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการ
พัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 
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8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็น

กรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน 
เป้าหมาย ตัวชี ้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศต่อไป  

9. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดตั้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อสิทธิ
โอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 นิยาม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้หมายถึง ระดับตั้งแต่ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า อีกทั้งพระราชบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะเป็น
ส่วนราชการ จึงได้วิเคราะห์ภารกิจ สังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมจำเป็น ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัด  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในช่วงเวลาดังกล่าว ให้เป็นไปอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที ่กำหนดร่วมกัน โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรมสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ในการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู ่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) สำหรับดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามที่สำนักงบประมาณให้ความเห็นชอบแล้ว  

10. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

เป้าหมาย เป้าหมายย่อย 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.1 สร้างหลักประกันวา่เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มคุีณภาพ เท่าเทียม และไม่มี
ค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มีประสิทธิผล  
ภายในป ีพ.ศ. 2573  
4.2 สร้างหลักประกันวา่เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอ่นประถมศึกษา สำหรับเด็ก
ปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหลา่นั้น มีความพร้อมสำหรับการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ภายในป ีพ.ศ. 2573  
4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทกัษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจา้งงาน การมีงานที่มีคุณค่า 
และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในป ีพ.ศ. 2573  
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เป้าหมาย เป้าหมายย่อย 
 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า

กลุ่มที่เปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษา
และการฝึกอาชีพทกุระดับอย่าง เท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573  
4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง ใน
สัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  
4.7 สร้างหลักประกันวา่ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอยา่งยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืนและการมีวถิีชีวิตทีย่ั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ
ภาคระหวา่งเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ 
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและ การที่วฒันธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  
4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาทีอ่่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภยั ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทกุคน  
4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 

11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทาง
วัฒนธรรมและทางธรรมชาต ิ

เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการ
พัฒนาที่ยั ่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที ่มี
ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุก
แห่งให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ  
16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง        
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้
กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 ( 
16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  

11. นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่  
29 กันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที ่ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ 
(Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากข้ึน 
  2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
  3) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้
ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
  4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

12. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์) 
 1) ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครมูีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศษิย์มากยิ่งข้ึน 
 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 3) เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่มาที่ไปของระบอบ 
การปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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13. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

1. พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
3. พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ
ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู ้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ 
5. ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและ
ความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
6. จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และช่วยรักษาความปลอดภัย 
7. ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
8. แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่
ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop 
out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั ้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
3. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอยา่งน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
4. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต
ให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
5. พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมี
ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank)  
6. พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
7. จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
8. ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยใหก้ับผู้เรียน  
9. สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่าง
เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอด
ชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future 
Skill) 
10. นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยใน
การจัดการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะดิจ ิทัล และการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 
11. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

14. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายการ ประเด็น 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน ์กษัตริย ์และน้อมนำพระบรมรา
โชบายดา้นการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่าง
มีความสุข 
1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและ
นำไปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่
ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจดัการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
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ข้อ  ประเด็น 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.
1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาทีย่ืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และ การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมี
จริยธรรมและความรับผิดชอบ เพือ่พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และ
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏบิัติที่ดีในการจัดการศึกษาของ
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็ม
ศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนบัสนุน
การมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาตอ่
ยอดองค์ความรู้ อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการ
เขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อสว่นรวม 
การทำความดี และมจีิตอาสา 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนอืน่ ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนมุ ชมรม และการมีส่วนร่วมให้
เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กทีม่ีความต้องการจำเป็นพิเศษ 6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัด
การศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่ง
อำนวยความสะดวก สื่อ บรกิาร และความช่วยเหลอือื่นใดทาง
การศึกษา 
6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มี
ความยืดหยุ่น สำหรับเด็กเจ็บปว่ยในโรงพยาบาล 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความรว่มมือช่วยเหลือเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ ระหวา่งสถานศึกษา สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกบัเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ
ตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้ง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป ์และกีฬา 
7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน 
PISA 2029 
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ข้อ  ประเด็น 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กบัผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตามดแูลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสูว่งจร
ยาเสพติด 
8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภยัคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแกป้ัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้
เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้สามารถ จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพและส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
และการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกล ตามความ
ต้องการจำเป็นรายบุคคล 
9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ
และเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และ
การฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  
เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน 
โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
9.) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทพุ
โภชนาการ รวมทั้ง สรา้งระบบการกำกบั ติดตาม และประเมินผลการ
จัดอาหารกลางวันนกัเรียนที่มีประสิทธภิาพและโปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่ทันสมยั 

10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ 
เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ ์มทีักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏบิัติงาน 
10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้นภาษาและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการและทกัษะการสอน ดา้นจิตวญิญาณและ
ความเป็นมืออาชพี และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 
10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา  
38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู ้ทกัษะ สมรรถนะทีจ่ำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
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ข้อ  ประเด็น 
11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล 

11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
การให้การปรกึษา และพัฒนาผู้เรียนอยา่งรอบด้าน มีการสื่อสาร
ทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและ
ความก้าวหนา้ของผู้เรียน เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพก
นักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์เพื่อใช้ในการ
สะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขบัเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการ
วัดประเมินผล ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ ถกูต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนว่ยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย 
และมีประสิทธภิาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานทกุระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มี
ความปลอดภยั ใหก้ับหนว่ยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็น
ปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพือ่ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ลดภาระงานคร ู 1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยา่งเป็นระบบ เพื่อลด

ภาระงานด้านเอกสาร และการประเมิน 
1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่
เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสาน
ความร่วมมือการดำเนินงานร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะใหแ้ก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
2.3) ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลกัธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนกังาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธภิาพมากขึ้น 
2.4) ส่งเสริม สนับสนนุการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยา่งเป็นระบบ โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจา
ปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกชว่ยเหลือที่เป็นธรรม 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่ทันสมยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้
และทักษะทีจ่ำเป็น สามารถนำไปประยกุต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ
และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่  
3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ 
ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล   
3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย   
3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

 



                                  แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 35 
 

 

ส่วนที่ 3 : แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการ “คิดค้น ปรับเปลี่ยน” เพื่อพัฒนา
การศึกษาในระดับพื้นที่ โดยใช้กระบวนการบริหารจัดการศึกษาของ สพป.กรุงเทพมหานครสู่ความเป็นเลิศ (Krungthep to  
5 Qualities) ดังนี ้

 
Input (ปัจจัยนำเข้า) : หลักการบริหารจัดการ 4m 
- man : การบริหารบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และการวางแผนใช้คนให้เหมาะสมกับงาน 
- Money : การบริหารงบประมาณและการเงิน เพื่อจัดสรรทรัพยากรทางการเงินให้ใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
- Material : การบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากร ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดความสิ้นเปลือง 
- Management : การบริหารจัดการโดยรวม และวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามขั้นตอน เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ 

Process (กระบวนการ) : KRUNGTEP MODEL 
K : Knowledge based (มีความรู้เป็นฐาน) 
R : Research (ศึกษาบริบทและความต้องการ) 
U : Unity Goals (สร้างเป้าหมายงานร่วมกัน) 
N : Network Doing (ดำเนินงานผสานเครือข่าย) 
G : Gathering (ขยายผลและรวบรวมข้อมูล) 
T : Techology Innovation (นวัตกรรมดิจิทัลมาช่วยเสริม) 
E : Evaluation (ประเมินผลเพื่อการพัฒนา) 
P : PLC Presentation (แลกเปลี่ยน เรียนรู้ และเผยแพร่) 

Output (ผลผลิต) : คุณภาพ สพป.กทม. 5 ด้าน (5 Qualities) 
1. คุณภาพของสถานศึกษา 
2. คุณภาพของสำนักงาน 
3. คุณภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากร  
4. คุณภาพของการบริหารจัดการ 
5. คุณภาพของเครือข่ายการศึกษา 
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Outcome (ผลลัพธ์) : เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน (BAIYOKE) 
Brave : ความกล้าหาญ 
Activities : ความกระตือรือร้น 
Intelligent : มีความฉลาดรอบด้าน 
Yield : มีผลงานสร้างสรรค์ 
Optimistic : มีทัศนคติที่ดี 
Knowledge : มีความรู้ 
Ethical : มีจริยธรรม 

   โดย Feedback ข้อมูล ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น เพื่อปรับปรุง พัฒนา และแก้ไข ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จุดแข็ง (Strengths) จำนวน 3 ข้อ 
1. ผู้บริหารองค์กรมีวิสยัทัศน์ กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ในการทำงานท่ีชัดเจน สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด เน้นการ
สร้างความสามัคคี การมสี่วนร่วม บริหารงานด้วยคุณธรรมและธรรมาภิบาล เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ใตบ้ังคับบัญชา ให้โอกาส 
ในการทำงานด้วยความอสิระ สร้างสรรค์ และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 
2. บุคลากรมีทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. มีวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน มีความรัก สามัคคี ส่งผลให้เกิดบรรยากาศที่ดีในองค์กร 
4. การให้บริการที่รวดเร็วและทันสมัย ส่งผลใหเ้กิดความประทับใจแก่ผู้รับบริการ 

จุดอ่อน (Weaknesses) จำนวน 3 ข้อ 
1. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง เช่น นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
2. บุคลากรมีการโยกย้าย ปรับเปลี่ยนตำแหน่ง ส่งผลให้ขาดความตอ่เนื่องในการปฏิบัติงาน 
3. ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย 

โอกาส (Opportunities) จำนวน 5 ข้อ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน มีคณุภาพและมาตรฐาน และให้ความร่วมมือกับ สพป.กทม. อย่างดีเยี่ยม 
2. สถานท่ีตั้งของ สพป.กทม. อยู่ใจกลางเมืองและใกล้กับหน่วยงานต้นสังกัด ทำให้การประสานงานกบัหน่วยงานสำคญัต่าง 
ๆ ด้านการศึกษาและที่เกีย่วข้อง สะดวก รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์และมีเครือข่ายความร่วมมือท่ีเขม้แข็ง 
3. สภาพแวดล้อมและสภาพเศรษฐกิจท่ีมีความเจริญ ทำให้ได้รับโอกาสในการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ
และเอกชน ส่งผลให้เกิดเครือข่ายการทำงานท่ีหลากหลาย 
4. มีแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ส่งผลให้เกดิประโยชน์ต่อพัฒนาการของผู้เรียน และทักษะของบุคลากรทาง
การศึกษา “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา” 
5. นโยบายต้นสังกัด ชัดเจน เป็นรปูธรรม 

อุปสรรค (Threats) จำนวน 3 ข้อ 
1. สถานการณ์ทางการเมือง ส่งผลให้การทำงานต้องปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 
2. การจราจรที่ติดขัดส่งผลให้เกิดความไมส่ะดวกในการเดินทาง  
3. มลพิษทางสิ่งแวดล้อม ก่อให้เกดิผลเสยีต่อสุขภาพ ส่งผลต่อประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ตัวชี ้วัด  
ตารางกิจกรรมงบประมาณและผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยมี รายละเอียดงบประมาณ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรอบวงเงินงบประมาณ 5,000,000 บาท ดังนี้ 

ที ่ งบบริหารจัดการ (งบประจำ) งบประมาณ (บาท) 

1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 2,100,000 

2 ค่าสาธารณูปโภค 900,000 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,000,000 

รวมท้ังสิ้น 5,000,000 

วิสัยทัศน์ : “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความรู้คู่ความสุข” 
(Bangkok Primary Educational Service Area Office is a quality organization 
that promote schools to create good students to get knowledge and happiness.) 

พันธกิจ  
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสู่สากล 
2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์เพื ่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

เป้าประสงค์ 
1. ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ  
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานอย่างครบถ้วนตามศักยภาพ 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด 
ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ 
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
6. ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ 
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ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
PALACE : พระราชวัง  
P – Popular    ศรัทธา เชื่อมั่น ยืนหยัดโปร่งใส 
A – Administration   บริหารกลไก ใส่ใจธรรมมาภิบาล 
L – Leadership    ผู้นำก้าวหน้า นำพาสร้างสรรค์ 
A – Achievement   ผลลัพธ์เป็นเลิศ ส่งเสริมโอกาส 
C – Commonsense  หลักคิดมั่นคง เปี่ยมล้นจิตสาธารณะ 
E – Efficiency    ฟันเฟืองคุณภาพ เสมอภาพยั่งยืน 

คุณธรรม อัตลักษณ์ขององค์กร 
“วินัย  รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริต  จิตสาธารณะ” 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
กลุยุทธ์ที ่5   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้น 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 

1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาโดยบูรณาการเข้ากับการเรียน
การสอนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่น 
ในสังคมร่วมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ที ่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) 
ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 

3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น 

และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 

4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี และมีจิตอาสา 
5.2 สร้างผู้นำ ด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และ

แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ  

อื่นใดทางการศึกษา 
6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029  

8. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 8.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการ
สื่อสารทำ งานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
 8.2 วัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน  
หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
 8.3 เทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 8.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลือ่นการจัดการเรียนรูแ้ละการวัดประเมนิผล ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
 9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
 9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคสว่น เพื่อนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและ
เด็กพ้ืนท่ีห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
 9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 9.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียนโดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้างระบบการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
10. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 10.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และในการพาผู้เรียนครู
และบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
 10.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 10.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือ  
เพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 10.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 10.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
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11. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
11.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ ในการ

บริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
11.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการและทักษะการสอน  

ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
11.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ สมรรถนะ 

ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ โดย

ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รายละเอียดกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
1.1 เป้าหมาย 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความเป็นไทย 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็น เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
1.2 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น ร้อยละ 98 กนต. 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา 
ร้อยละ 96 กนต. 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ร้อยละ 98 กนต. 
4 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นป. 3 ถึง ม. 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 

ต่อเด็กนักเรียนชั้นป. 3 ถึง ม. 6 ที่ได้รับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
ร้อยละ 90 กนต. 

5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 กนต. 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 กนต. 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำ เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 กนต. 
8 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 

(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวน 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : 
ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์)  

85 : 
10 : 
10 : 
10 

กนต. 
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ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
9 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรียน 
ร้อยละ 100 กนต. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการ 
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 กนต. 

11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 กนต. 

12 ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ร้อยละ 95 กนต. 

1.3 แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. ส่งเสริมให้จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ 
ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด  
ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
4. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้มีพื้นฐานการเรียนรู้และมีพื้นฐานการดำเนินชีวิตที่ดี จัดการศึกษาให้กับนักเรียนขยายโอกาส
ตามขีดความสามารถความถนัด และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื ่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
6. ส่งเสริมให้มีการใช้แพลตฟอรม์ตา่งๆในการพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลและดา้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน (E-market) 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรยีน
ในทุกระดับชั้น 
10. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน ( Assessment For Learning)  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ 
Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
11. พัฒนาครูให้มีองค์ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
หลักสูตรและอื่น ๆ 
13. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์  
ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education 
14. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
15. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
16. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการ
สอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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17. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความต้องการและความถนัด
ของผู้เรียน 
18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสตูรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้อง
กับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบ
การนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง ในสถานศึกษา 
19. ส่งเสริมสนับสนุนคณะบริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
20. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) เพื ่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
21. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
2.1 เป้าหมาย 
2.1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2.1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
2.1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1.4 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
2.1.5 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนเต็มตามศักยภาพ 
2.1.6 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.2 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วดั เป้าหมาย กลุ่ม 

1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 100 กสศ./กนต./
กผ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ 
ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กสศ./กนต. 

3 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยและเด็กในการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ร้อยละ 100 กสศ./กนต. 
4 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำ เป็นและศักยภาพ ร้อยละ 100 กสศ./กนต. 
5 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้รับเงิน

อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
ร้อยละ 100 กสศ./กผ. 

6 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ร้อยละ 90 กสศ./ DLICT 
7 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา  

ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 กสศ./ DLICT 

8 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม ร้อยละ 95 กสศ./กนต. 

2.3 แนวทางการพัฒนา 
• การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหาร
จัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแล ช่วยเหลือ และป้องกันไม่ให้ผู้เรียน
ออกจากระบบการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากร
เพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึง
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ Anywhere Anytime 
4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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5. ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมและส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
6. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
• ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
7. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
8. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
9. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
10. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
• เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพื้นที่   
11. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
3.1 เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนิน
ชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
2. สถานศึกษา มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความตระหนักเรื่องความ
ปลอดภัยแก่สถานศึกษา 
3.2 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วดั เป้าหมาย กลุ่ม 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ร้อยละ 100 กสศ. 
2 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 

(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 กสศ. 

3 ร้อยละ 100 ของการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการประเมินความเสี่ยง มีแผน/มาตรการในการสร้าง
ความปลอดภัย 

ร้อยละ 100 กสศ. 

3.3 แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 
เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
3. กำกับ ติดตาม การดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ผ่านช่อง
ทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุของผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อม
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้
อย่างทันท่วงท ี
4. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรี ยน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และความปลอดภัยของผู ้เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน การสนับสนุนบุคลากร  
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษามีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย  
(กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปภ.) กองบัญชาการตำรวจนนครบาล (บช.น.), กทม.) กระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์บริการ
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สาธารณสุข) กระทรวงคมนาคม(กรมการขนส่งทางบก) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น 
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด สพป.กทม. และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทพื้นที่ 
7. ส่งเสริมและกำกับติดตามให้สถานศึกษาดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
4.1 เป้าหมาย 
4.1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
4.2 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ร้อยละ 97 กนต./กพค. 
2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 90 กพค. 
3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อนำไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 กพค. 

4.3 แนวทางการพัฒนา 
4.3.1 พัฒนาผู ้บริหารการศึกษา และผู ้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู ้เป็นผู ้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์  มีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
4.3.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการและทักษะการสอน  
ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
4.3.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค . (2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ สมรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
5.1 เป้าหมาย 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลั งและงบประมาณที ่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

5.2 ตัวชี้วดัค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของกลุ่ม/หน่วย และสถานศึกษา มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา  

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ร้อยละ 100 DLICT/ 

ทุกกลุ่ม/
สถานศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 87 กนต. 
3 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน ร้อยละ 100 กนต. 
4 ร้อยละของโครงการประจำปี ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ร้อยละ 100 กนต. 
5 ร้อยละของผลคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 100 กอ. 
6 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 
ร้อยละ 100 กนต. 

5 จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงภาพคลังสื่อ เทคโนโลยี หลักสูตร สื่อและแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

60,000 
ครั้ง 

กนต. 
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5.3 แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
5.3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
5.3.2 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy 
และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
5.3.3 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5.3.4 บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog)  
5.3.5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยาก รของสถานศึกษาสังกัด  
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
5.3.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
5.3.7 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ และ
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  
จำนวน 34 โครงการ ประกอบด้วย 
- กลยุทธ์ที่ 1 จำนวน 15 โครงการ  
- กลยุทธ์ที่ 2 จำนวน 1 โครงการ  
- กลยุทธ์ที่ 3 จำนวน 3 โครงการ  
- กลยุทธ์ที่ 4 จำนวน 4 โครงการ  
- กลยุทธ์ที่ 5 จำนวน 11 โครงการ 

ที ่ โครงการ กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 “น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติและ 
สร้างนวัตกรรมแหล่งเรยีนรู้ท้องถิ่นบูรณาการ
ประวัติศาสตร์ สู่การสร้างชาติวิถีพลเมืองใหม่” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 กสศ./ 
ศน.มโนธรรม 

67,250 
 

2 นิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรยีนรู้  
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

1 กนต./กนกกร 179,450  

3 “ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำและโรงเรียน 
วิถีพุทธพระราชทาน” 

1 กนต./ 
อัญญารตัน ์

20,000  

4 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา เน้นพฒันาสมรรถนะ
ตามช่วงวัย และส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรยีนรู้ 
ด้านการอ่าน ของโรงเรยีนในสังกดัสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

1 กนต./กุสาวด ี 45,000  

5 “สร้างสรรคส์ื่อและนวตักรรมการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและ 
สร้างอาชีพออนไลน์ในยุคดิจิทัล” 

1 กนต./ 
อัญญารตัน ์

45,000  
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ที ่ โครงการ กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 
6 ยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและ 

การประเมินผลการเรยีนรู้ของนักเรียน 
ตามแนวทาง PISA 

1 กนต./ปวิตรา 18,600  

7 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1 กนต./ยุทธชัย 32,600  

8 การยกระดับคณุภาพหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย 
และการจัดการเรยีนรู้ของครูปฐมวัยด้านการ
พัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียนสู่สากล 

1 กนต./ 
พิมสวัสดิ ์

45,000  

9 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรูต้ามหลัก 
พหุปัญญาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
ให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

1 กนต./
กนกวรรณ 

25,000  

10 ส่งเสริมนวัตกรรมของสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานครสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครอยา่งยั่งยืน 

1 กนต./ยุทธชัย 45,000  

11 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต 1 กนต./อุษณยี ์ 33,100  

12 “งานการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ครั้งท่ี 73 
ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” 

1 กสศ./พัทธ ์ 250,000  

13 “การพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษาแบบเรียน
รวม เพื่อให้ผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการเขา้ถึงบริการ 
ทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น” 

1 กนต./ชาตร ี 5,000  

14 การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาต่อยอดสู ่
ความเป็นเลิศ ด้วยระบบการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนเิทศการศึกษาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 

1 กนต./ 
ผอ.สุธาทิพย ์

25,000  

15 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
โดยการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2 กสศ./ 
กนกภรณ ์

35,000  งบ สพฐ. 
12,000 

รวม 47,000 
16 อบรมพนักงานเจ้าหน้าทีส่่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา สำหรับผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3 กสศ./ 
ผอ.สมฤทัย 

70,000  

17 ส่งเสริมประสิทธิภาพการเสรมิสร้างความปลอดภยั
และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน (Students 
Care and Safety Support for Schools) 

3 กสศ./ 
ผอสมฤทัย 

25,000  

18 พัฒนานักเรียนต้นแบบประชาธิปไตย ชีวิต
ปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด (D-D School : 
Democracy & Drug-Free) 

3 กสศ./พัทธ ์ 10,000  
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ที ่ โครงการ กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 
19 พัฒนาครูมืออาชีพ สู่การสร้างคนดี มีความรู้  

คู่ความสุข 
4 กพค./ 

ผอ.สารภ ี
300,000  

20 ยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และนักเรียน 
ประจำปี 2569 

4 กพค./ 
ผอ.สารภ ี

116,210  

21 ยกระดับทักษะผู้นำ สู่การคดิเชิงกลยุทธ์  
มุ่งสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน 

4 กพค./ 
ผอ.สารภ ี

50,000  

22 คลินิกกฎหมายสญัจร กฎหมายว่าด้วยวินัย 
ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

4 กฎหมาย/
พิษณุ 

6,000  

23 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา  
ของ สพป.กทม. 

5 กนต./ชาตร ี 15,000  

24 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลั สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

5 DLICT/ผอ.
วิภาวด ี

55,000  

25 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

5 กนผ./ชัยยุทธ ์ 180,000  

26 ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
(เขตตรวจราชการส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

5 กบค./ศิรภิรณ ์ 15,000  

27 การบริหารจัดการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบคุคล อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

5 กบค./ 
ผอ.ศศิธร 

150,000  

28 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ัน
สายสะพาย ช้ันประถมาภรณม์งกุฎไทย  
(ป.ม.) ประจำปี 2567 เบื้องหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

5 กบค./ 
หทัยรัตน ์

25,000  

29 คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  
38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2569 

5 กบค./ 
ผอ.ศศิธร 

22,740  
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ที ่ โครงการ กลยุทธ ์ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 
30 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ

ราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2569 

5 กบค./ 
ผอ.ศศิธร 

100,000  

31 คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครผูู้ช่วย กรณีที่มคีวามจำเป็นหรือมเีหตุ
พิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

5 กบค./ 
ผอ.ศศิธร 

36,000  

32 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 ตสน./ผอ.ยุพา 2,500  

33 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
การศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1 กสศ./ 
ผอ.สมฤทัย 

5,000 งบ สพฐ. 
10,000 รวม 

15,000  
34 พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้ม 5 ส.   

(Big Cleaning Day) 
5 กอ./ 

ผอ.รุ่งรัตน ์
12,400  

รวม 2,066,850  
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ส่วนที่ 4 : การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ เป็นกระบวนการสำคัญที่จะทำให้สิ่งที่คาดหวังหรือกำหนดไว้ในแผนเกิดขึ้น
ได้จริง ถือเป็นขั้นตอนสำคัญเพราะเป็นความสามารถที่จะผลักดันการทำงานของกลไกทั้งหมดให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  
โดยผู้บริหารและผู้ปฏิบัติจำเป็นต้องมีการระดมสรรพกำลัง แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็น
ปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ทั้งนี้ทุกภาคส่วนจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน
ใหม่ จากการคิดแยกส่วนมาเป็นบูรณาการจากต่างคนต่างทำมาเป็นร่วมกันทำ พร้อมกับพัฒนาองค์ความรู้และภาวะผู้นำในการ
บริหารการเปลี่ยนแปลง ในขณะเดียวกันต้องมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันกับแผนของหน่วยเหนือทุกระดับ และที่สำคัญ
ที่สุดคือมีการปรับระบบการจัดสรรงบประมาณที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และพัฒนากลไกระบบการติดตามประเมินผลและ
รายงานให้มีประสิทธิภาพ  

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติจะต้องมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานยอมรับแนวทาง แผนงานโครงการ และพร้อม
จะนำไปดำเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติงาน  กระบวนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติจึงเป็น
หัวใจของความสำเร็จที่ไม่อาจละเลยได้ และเป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องร่วมมือดำเนินการ  โดยคำนึงถึงนโยบายและ
เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

การนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ไปสู่การปฏิบัติจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน จึงกำหนดแนวทางการ
ดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้ 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปีไปสู่การปฏิบัติ 
 1. สร ้างความเชื ่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัต ิราชการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2569 กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งแผนพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา 

2. ดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิค วิธีการใหม่ๆ 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จ 

การติดตาม ประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
การติดตามประเมินผลการนำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปสู ่การปฏิบัติ  

มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 
1. ให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงาน

อย่างต่อเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
2. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อให้ได้ข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพทันเหตุการณ์ 
3. สร้างการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบ

ความโปร่งใสและความสำเร็จของโครงการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการตรวจสอบโครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดทำข้อมูลที่นำมาใช้ประกอบการตรวจสอบได้อย่าง
ถูกต้องชัดเจน 
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ปฏิทินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จำนวน 34 โครงการ 

 
ที่ โครงการ ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 
1 “น้อมนำศาสตร์พระราชาสูก่าร

ปฏิบัติและสร้างนวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการ
ประวัติศาสตร์ สู่การสร้างชาตวิิถี
พลเมืองใหม่” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน 
สามารถพัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย ์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ดว้ย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีผลงาน
ความสำเร็จที่สามารถเป็นต้นแบบด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามนวัตกรรม
ที่ได้สร้างสรรค์ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
(ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย) อย่างน้อย 5 แห่ง 
2.  ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 37 
โรงเรียน สามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่
ส่งเสริมการนำแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ตาม
กรอบหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้เป็นรูปธรรม และมีผลงาน
ความสำเร็จที่สามารถเป็นต้นแบบการใช้
แหล่งเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ อย่างน้อย
สถานศึกษาละ 5 แหล่งเรียนรู้ ครอบคลุม
พื้นที่ทั่วกรุงเทพมหานคร 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน 
สามารถน้อมนำพระบรมราโชบายดา้น
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระ
บรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 
ด้าน และคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นคนด ีคน
เก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข โดยผลความสำเร็จ
สามารถเป็นแบบอย่างและมีวธิีปฏิบัติทีเ่ป็น
เลิศ Best Practice ตามบริบทของ
สถานศึกษาขนาดกลาง ขนาดใหญ่และใหญ่
พิเศษ ตามระดับคุณภาพต้นแบบ ดีเยีย่ม ดี 
และพอใช้ โดยเน้นการพัฒนาให้สถานศึกษา
อยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยมขึ้นไปร้อยละ 80  
4. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน 
ที่มีความสนใจต่อยอดการพัฒนา
สถานศึกษาให้สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) โดยเฉพาะ 
 

67,250 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
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ที่ โครงการ ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 
  เป้าหมายที ่12 : การผลิตและการบริโภคที่

ยั่งยืน อย่างน้อย 1 แห่ง  
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นแหลง่
เรียนรู้เชิงวิชาการด้านการพัฒนาหลกัสูตร
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ หนา้ที่
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธปิไตย ตลอดจน
การน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ให้เกิดความต่อเนือ่ง
และยั่งยืน และสามารถนำเสนอเป็น
นิทรรศการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่ง
โรงเรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง รวมทั้งมีสื่อที่
สามารถเผยแพร่ผ่านชอ่งทางออนไลน์อย่าง
น้อย 3 ดา้น/รายการ 

  

2 นิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 

1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษา ใช้กระบวนการนิเทศแบบ
ชี้แนะ (Coaching) และการศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson study) ในการนิเทศเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความรู้
คู่ความสุขได้อย่างมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล  
2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
การบริหารจัดการงานทั้ง 4 งานในโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เป็นไปตามเป้าหมายและ
พัฒนาเพิ่มขึ้น  
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน           
มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการ นิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
การนิเทศที่เน้นผลงานจากการปฏิบัติจรงิที่
เป็นหลักฐานเชิงประจักษ ์

179,450 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

3 “ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ
และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน” 

1. บ้านและชุมชนมีสมาชกิที่เป็นคนดีไม่ยุ่ง
เกี่ยวกบัอบายมุขเพิ่มขึ้น  
2. ชุมชนมีผู้ช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชน
มากยิ่งขึ้น  
3. วัดได้ศาสนาทายาทและกำลังช่วยงาน
ส่งเสริมพระพุทธศาสนามากขึ้น  
4. โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เช่ือมั่น 
ศรัทธาและได้รับความร่วมมอืจากผู้มีส่วน
ร่วมเกี่ยวข้อง (บ้าน วัด ราชการ) 

20,000 พ.ย. 68 - ก.ย. 69 
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ที่ โครงการ ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 
4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เน้นพัฒนาสมรรถนะตามช่วงวยั และ
ส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอา่น ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

1. สถานศึกษาร้อยละ 100 มกีารทบทวน
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนา
สมรรถนะตามช่วง ตามนโยบายของ สพฐ. 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะตามชว่งวยั 
ตามนโยบายของ สพฐ. 
3. โรงเรียนร้อยละ 80 ได้นำหลักสูตร
สถานศึกษา ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะตาม
ช่วงวัยไปใช้จัดการศึกษาใหก้ับผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษาร้อยละ 100 ขบัเคลื่อน
นโยบายการอ่านตามแนวทางการประเมิน 
PISA 
5. สถานศึกษาร้อยละ 100 มกีารบริหาร
จัดการเพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านการอ่าน
ของโรงเรียน 
6. ครูผู้สอนภาษาไทยร้อยละ 80 โรงเรียน 
ในสังกัด สพป.กทม. มีการจัดทำนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมด้านการอา่น
ของนักเรียน 

45,000 พ.ค. - ก.ย. 69 

5 “สร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรม
การศึกษาเพือ่การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและสร้างอาชีพ
ออนไลน์ในยุคดิจิทัล” 

1. สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ได้รับการพัฒนาอยา่งเต็มตามศักยภาพ มี
ความสามารถในด้านทกัษะอาชีพ สามารถ
พัฒนาจนประกอบอาชีพได้ มีรายได้ระหว่าง
เรียนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ร้อยละ 80 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน มี
ความสามารถในการใช้สื่อและนวัตกรรม
การศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

45,000 ม.ค. - ก.ย. 69 

6 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนตามแนวทาง PISA 

ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
ตามแนวทาง PISA และส่งเสริมทักษะทาง
ภาษาตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

18,600 พ.ค. - ก.ย. 69 

7 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ครูที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สูงขึ้น 

32,600 ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 

8 การยกระดับคุณภาพหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย และการจัดการ
เรียนรู้ของครูปฐมวัยด้านการพัฒนา
นวัตกรรมและงานวจิัยในชั้นเรียน 
สู่สากล 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดา้นสมวยั 
2. เด็กปฐมวัยได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่าง 
ๆ ดังนี้ 
2.1 ทักษะด้านการเรียนรู้ : สามารถคิดรวบ
ยอด คิดเชิงเหตุผล คิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ ตั้งคำถามและหาคำตอบได้ การ
แสวงหาความรู้และการคิดสร้างสรรค์ 

45,000 พ.ย. 68 - ก.ย. 69 
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  2.2 ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา : มี

ทักษะทั้งการฟัง การพูด การอา่น และการ
เขียนสมวัย ผ่านการใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาปฐมวัย 
2.3 ทักษะด้านสังคม : สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นิย่างดี และสามารถ
สื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

  

9 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักพหุปัญญาเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการเรียน
การสอนหรือจัดกิจกรรม เพือ่ส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้
เข้ารับการอบรมพัฒนาเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพตาม
พหุปัญญาของผู้เรียน สามารถใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ เลือก
รูปแบบ วิธี และเทคนิคการสอนที่มีอย่าง
หลากหลายให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
3. ครูผู้สอนสามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการ
สำรวจแววความสามารถผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญา
ของผู้เรียน และผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้
สอดคล้องกับพหุปัญญาอยา่งมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้
และทักษะที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
สังคมในศตวรรษที่ 21 สามารถปรับตัวและ
แข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ทัง้ใน
ด้านวิชาการ ทกัษะชวีิต และการพัฒนา
ตนเอง  

25,000 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

10 ส่งเสริมนวัตกรรมของสถานศึกษานำ
ร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานครสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน 

1. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครมีทิศทางการพัฒนา
สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
ในสังกัด 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมี
ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของ
สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
3. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีการนิเทศ ติดตามผล
การดำเนินการของสถานศึกษานำร่องพืน้ที่
นวัตกรรมการศึกษา  
4. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครมีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พฒันา
สื่อนวัตกรรม และคัดเลือกผลงานการ
พัฒนาสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาสูก่ารเป็นต้นแบบการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา 
 

45,000 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
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  5. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานครมีการวิจยัและพัฒนาตอ่
ยอดการพัฒนาสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาอยา่งยั่งยืน 

  

11 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมี
ทักษะการอ่านและนิสัยรักการอา่น 
2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ผ่านการเข้ารว่ม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และนำความรูท้ี่ได้
ไปประยุกต์ใช้เกิดประโยชน ์
3. นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้
แสดงความสามารถด้านทกัษะภาษาไทย 
เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญ ที่
จะร่วมมือร่วมใจกันทำนบุำรุง ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ภาษาไทย ซ่ึงเป็นภาษาประจำชาติ 

33,100 ม.ค. - ก.ย. 69 

12 “งานการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” 

1. นักเรียนที่ชนะที่เลิศในทุกกิจกรรม ได้เข้า
ร่วมการแข่งขัน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวที
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
2. นักเรียนได้แสดงผลงานให้ปรากฏเปน็ที่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน ทั้งในระดับ
โรงเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

250,000 พ.ย. 68 - มี.ค. 69 

13 “การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม เพือ่ให้ผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบรกิาร
ทางการศึกษาที่เหมาะสม  
ตามความจำเป็น” 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถคัด
กรองคนพิการทางการศึกษา และจัดทำ
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : 
IEP) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เด็กพิการเรียนรวม ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องตามแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education 
Program : IEP) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,000 ก.พ. - ก.ย. 69 

14 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ต่อยอดสู่ความเป็นเลิศ ด้วยระบบ
การติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 

1. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครมีแนวทางการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมี
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบรหิาร
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ด้วยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
  

25,000 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

 
 
 



                                  แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 56 
 

 

ที่ โครงการ ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 
  3. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร มีการนิเทศ ติดตามผล
การดำเนินการการบริหารจัดการศึกษา 4 
ด้านของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
4. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Best Practices นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่าง
ได้  และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
5. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครมีรายงานผลการดำเนนิงาน 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

  

15 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาโดยการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ประชากรวยัเรียน เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส 
และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับ
การศึกษาภาคบังคับอยา่งมีคุณภาพ  
มีมารตรฐาน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
พัฒนาความรู้ตรงตามความสนใจและ
ศักยภาพของผู้เรียน 

47,000 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

16 อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา 
สำหรับผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครที่เข้ารับการอบรม สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกตอ้ง ตามระเบียบ
ของทางราชการ ในอันที่จะดำเนินการส่งเสริม
ความประพฤตินกัเรียน นักศึกษา การ
คุ้มครอง สงเคราะห์ และชว่ยเหลือเด็ก ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีผ่่าน
การฝึกอบรมหลกัสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

70,000 พ.ย. 68 - ก.พ. 69 

17 ส่งเสริมประสิทธิภาพการเสริมสร้าง
ความปลอดภยัและระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน (Students Care 
and Safety Support for 
Schools) 

1. สถานศึกษาศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
มีเครือข่ายความร่วมมอืในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครที่
เป็นโรงเรียนขยายโอกาสมีนักเรียนแกนนำ
เพื่อนที่ปรกึษา YC (Youth Counselor) ทุกแห่ง 
3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมี
ครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนหรือครู
ผู้รับผิดชอบระบบการดูแลชว่ยเหลอื
นักเรียน หรือครูแนะแนว ทกุแห่งที่สามารถ
ดำเนินงานตามระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และดูแลสุขภาพภาย 
สุขภาพจิตของผู้เรียงผู้เรียนได้ 

25,000 ม.ค. - ก.ย. 69 
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18 พัฒนานักเรียนต้นแบบประชาธิปไตย 

ชีวิตปลอดภยัห่างไกลยาเสพติด  
(D-D School: Democracy & 
Drug-Free) 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับโทษและพิษภยั
ของยาเสพติดเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ
ปฏิเสธยาเสพติด และสามารถชักชวนเพื่อน
ให้ห่างไกลยาเสพติดได้ 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยัและ
ปลอดยาเสพติดมากขึ้นครู บุคลากร และ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ปอ้งกัน 
และรายงานปัญหายาเสพติดภายในโรงเรียน
อย่างมีระบบ 
4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติ
ที่ถูกต้องต่อระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเป็น
ประชาธิปไตย เช่น การเคารพสิทธิของผู้อื่น 
การรับฟังความคิดเห็นที่แตกตา่ง และการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
5. คณะกรรมการนักเรียนหรือสภานักเรียน
มีบทบาทในการบริหารจัดการกิจกรรมและ
เสนอแนวคิดเพื่อพัฒนาโรงเรียน เกิดความ
ร่วมมือระหวา่งครู นักเรียน และผู้บริหารใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมตามหลัก
ประชาธิปไตย 

10,000 ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 

19 พัฒนาครูมืออาชีพ สู่การสร้างคนดี  
มีความรู้ คู่ความสุข 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
สมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรม 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาก
ขึ้น ตลอดจนเป็นแบบอยา่งที่ดีของชุมชน
และสังคมได้ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ศึกษานิเทศก็ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ มี
ความก้าวหนา้ในวิชาชพี 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลมีจิตวิญญาณความเป็นครู มี
ความเป็นมืออาชพี สามารถปฏิบัติหน้าที่
และงานที่ได้รับมอบหมายได้ถูกต้อง      
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ
ทางราชการ 
4. ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา มีสมรรถนะในการใช้AI เพือ่
พัฒนารูปแบบวิธกีารสอนและนวัตกรรมการ
สอน การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพล่งผล
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพมากขึ้น 
5. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มีนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการ
ให้บริการสาธารณะแกป่ระชาชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

300,000 ม.ค. - ส.ค. 69 
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ที่ โครงการ ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 
20 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และนกัเรียน ประจำป ี
2569 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ จำนวน 37 โรงเรียน และ
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เกิดขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงานมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 
2. นักเรียนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม
ได้รับการยกยอ่ง ชมเชย เชิดชูเกยีรติ เป็นที่
ยอมรับของเพื่อน ครู และโรงเรียน 

116,210 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

21 ยกระดับทักษะผู้นำ สู่การคิด 
เชิงกลยุทธ์ มุ่งสู่ความสำเร็จทีย่ั่งยืน 

ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ต่างๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

50,000 เม.ย. - ก.ย. 69 

22 คลินิกกฎหมายสัญจร กฎหมาย 
ว่าด้วยวินยั ขา้ราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลกูจ้างในสถานศึกษา  
กรณีปัญหาการร้องเรียนในสถานศึกษาลดลง 

6,000 พ.ย. 68 - ก.ย. 69 

23 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา ของ สพป.กทม. 

ผู้บริหารและครู ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษา 

15,000 ม.ค. - ก.ย. 69 

24 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีระบบเทคโนโลยีดิจทิัล 
ที่ทันสมัย มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
สามารถให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว 
ประทับใจผู้รับบริการทุกระดับ 

55,000 พ.ย. 68 – มิ.ย. 69 

25 จัดทำแผนปฏบิัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เชื่อมโยง
กับแผนระดับต่าง ๆ ทั้ง 3 ระดับ และสอด
รับกับนโยบายการศึกษาและแนวทางการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

180,000 พ.ย. - ธ.ค. 69 

26 ส่งเสริมศักยภาพการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษา (เขตตรวจราชการ
ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามี
ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง และสามารถนำผลการประเมนิไป
ปรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกดิการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับ
พื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 

15,000 ส.ค. - ก.ย. 69 

27 การบริหารจัดการสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมขององค์
คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

1. องค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้
ร่วมกันระดมความคิดในการบรหิารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความ
คล่องตัวในการบริหารงานภาครัฐ สามารถ
เช่ือมโยงพัฒนาการศึกษาได ้

150,000 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
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ที่ โครงการ ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 
28 พิธีรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย 
ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย  
(ป.ม.) ประจำป ี2567 เบื้องหน้าพระ
บรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาในพืน้ที่
จังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 25 คน มี
ความพึงพอใจต่อการเข้ารว่มพิธีรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อยู่ใน
ระดับ ดีมาก ร้อยละ 80 
 

25,000 ต.ค. - ธ.ค. 68 

29 คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตาแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(1) 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ตรงตามความต้องการ/ขาด
แคลน 

22,740 พ.ย. - ธ.ค. 68 

30 การสอบแข่งขันเพือ่บรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดสำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ป ีพ.ศ. 2569 

สถานศึกษาในสังกัด มีขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตรงตามความ
ต้องการ/ขาดแคลน 

100,000 พ.ค. - ก.ค. 69 

31 คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ป ีพ.ศ. 2569 

สถานศึกษาในสังกัด มีขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตรงตามความ
ต้องการ/ขาดแคลน 

36,000 มี.ค. - พ.ค. 69 

32 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายใน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
(หน่วยรับตรวจ) ได้รับการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี สามารถ
ตรวจสอบได้ตามกำหนด 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการปฏบิัติงาน ได้รับคำปรกึษา 
หารือข้อเสนอแนะ นำไปสู่การเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติงานได้ตามระเบียบ 
กฎหมาย ยึดถือประโยชนข์องทางราชการ 
และความถกูต้องครบถ้วนเป้นสำคัญ 
ทำงานด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ สจุริต 

2,500 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

33 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
การศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

นักเรียนและสถานศึกษาในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ได้รับรางวัลพระราชทาน 

15,000 ต.ค. - พ.ย. 68 
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ที่ โครงการ ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 
34 พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

5 ส. (Big Cleaning Day) 
1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร             
มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบรว่มกันใน
การดูแลรักษาความสะอาดและความเปน็
ระเบียบของสถานที่ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
2. สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
อาคารสำนักงานได้รับการปรับปรุงภูมิทศัน์ 
ให้สะอาด สวยงาม ปลอดภยั และเหมาะสม
ต่อการปฏบิัติงานของบุคลากรทุกระดับ 
3. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมและพื้นที่ทำงานตามหลักการ 5 
ส. อย่างเป็นรูปธรรม สามารถรักษา
มาตรฐานได้อย่างยั่งยืน   
4. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความ
ร่วมมือ ความสามัคคี และบรรยากาศ 
ที่เอื้อต่อการทำงานอยา่งมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพต่อการให้บริการ 

12,400 ก.พ. - มิ.ย. 69 

 
ความเชื่อมโยงโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กับแผนระดับต่าง ๆ 
 

ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านที ่
แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

แผนพัฒฯ  
ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 

ยุทธศาสตร์  
ศธ. ที ่

กลยุทธ์  
สพฐ. ที่ 

กลยุทธ์ 
สพป.กทม. 

ที ่
1 “น้อมนำศาสตร์พระราชาสูก่าร

ปฏิบัติและสร้างนวัตกรรมแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการ
ประวัติศาสตร์ สู่การสร้างชาตวิิถี
พลเมืองใหม่” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

3 10 12 3 2 1 

2 นิเทศ ติดตาม และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 

3 12 12 3 2 1 

3 “ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ
และโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน” 

3 10 12 3 2 1 

4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เน้นพัฒนาสมรรถนะตามช่วงวยั 
และส่งเสริมศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการอา่น ของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

3 12 12 3 2 1 

5 “สร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรม
การศึกษาเพือ่การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและสร้าง
อาชีพออนไลน์ในยุคดิจิทัล” 

3 12 12 3 2 1 
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ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านที ่
แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

แผนพัฒฯ  
ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 

ยุทธศาสตร์  
ศธ. ที ่

กลยุทธ์  
สพฐ. ที่ 

กลยุทธ์ 
สพป.กทม. 

ที ่
6 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนและการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนตามแนวทาง 
PISA 

3 12 12 3 2 1 

7 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3 12 12 3 2 1 

8 การยกระดับคุณภาพหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย และการ
จัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยด้าน
การพัฒนานวัตกรรมและงานวจิัย
ในชั้นเรียนสู่สากล 

3 11 12 3 2 1 

9 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามหลักพหปุัญญาเพือ่การพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับทักษะในศตวรรษที ่21 

3 12 12 3 2 1 

10 ส่งเสริมนวัตกรรมของสถานศึกษา
นำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
กรุงเทพมหานครสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน 

3 12 12 3 2 1 

11 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

3 12 12 3 2 1 

12 “งานการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 
2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” 

2 12 12 2 2 1 

13 “การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อให้
ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบรกิารทาง
การศึกษาที่เหมาะสม  
ตามความจำเป็น” 

3 12 12 3 2 1 
 

14 การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาต่อยอดสู่ความเป็นเลิศ 
ด้วยระบบการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

3 20 12 3 2 1 

15 การเพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาโดยการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4 12 12 4 1 2 
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ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านที ่
แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

แผนพัฒฯ  
ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 

ยุทธศาสตร์  
ศธ. ที ่

กลยุทธ์  
สพฐ. ที่ 

กลยุทธ์ 
สพป.กทม. 

ที ่
16 อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษา สำหรับผู้บริหาร 
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 1 12 1 4 3 

17 ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เสริมสร้างความปลอดภัยและ
ระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
(Students Care and Safety 
Support for Schools) 

1 1 12 1 4 3 

18 พัฒนานักเรียนต้นแบบ
ประชาธิปไตย ชีวิตปลอดภัย
ห่างไกลยาเสพติด  
(D-D School: Democracy & 
Drug-Free) 

1 1 12 1 4 3 

19 พัฒนาครูมืออาชีพ สู่การสร้างคน
ดี มีความรู้ คู่ความสุข 

3 12 12 3 2 4 

20 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนกังาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ และ
นักเรียน ประจำปี 2569 

3 12 12 3 2 4 

21 ยกระดับทักษะผู้นำ สู่การคิด 
เชิงกลยุทธ์ มุ่งสู่ความสำเร็จที่
ยั่งยืน 

3 12 12 3 2 4 

22 คลินิกกฎหมายสัญจร กฎหมาย 
ว่าด้วยวินยั ขา้ราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

3 21 12 3 2 4 

23 ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา ของ สพป.กทม. 

6 20 13 6 3 5 

24 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

6 20 13 6 3 5 

25 จัดทำแผนปฏบิัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

6 20 13 6 3 5 

26 ส่งเสริมศักยภาพการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (เขตตรวจ
ราชการส่วนกลาง 
กรุงเทพมหานคร) ประจำปี
งบประมาณ 2569 

6 20 13 6 3 5 

27 การบริหารจัดการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษาโดยการมีส่วนรว่ม
ขององค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

6 20 13 6 3 5 
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ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านที ่
แผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 

แผนพัฒฯ  
ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 

ยุทธศาสตร์  
ศธ. ที ่

กลยุทธ์  
สพฐ. ที่ 

กลยุทธ์ 
สพป.กทม. 

ที ่
28 พิธีรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
สายสะพาย ชั้ประถมาภรณ์มงกุฎ
ไทย (ป.ม.) ประจำปี 2567 เบื้อง
หน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

6 20 12 6 3 5 

29 คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังให้ดำรงตาแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 
ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 
2569 

6 20 13 6 3 5 

30 การสอบแข่งขันเพือ่บรรจุและ
แต่งต้ังเข้ารับราชการ เป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ป ีพ.ศ. 
2569 

6 20 13 6 3 5 

31 คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ารับราชการ เป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

6 20 13 6 3 5 

32 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายใน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

6 21 13 6 3 5 

33 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
การศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

3 12 12 3 2 1 

34 พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 5 ส. (Big Cleaning 
Day) 

5 20 13 5 3 5 
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กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
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โครงการ “น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติและสร้างนวัตกรรมแหลง่เรียนรูท้้องถิ่นบูรณาการประวัติศาสตรส์ู่การสร้างชาติ
วิถีพลเมืองใหม่” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 1  ส่งเสริมคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายมโนธรรม ทองมหา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
อีเมล mano.maha888@gmail.com โทรศัพท์ 0989597894 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 20004350001702000000 

(1) เป้าหมาย ข้อที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2)  ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ข้อที่ 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ
มากขึ้น 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ การเป็น
พลเมืองที่ดี 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปญัญา (100101V03) 

ชื่อปัจจัย : กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม (100101F0303) 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 
หลักการและเหตุผล 

           กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหา  การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์หรือเยาวชนที ่เป็นกำลังสำคัญของชาติอย่างมาก จึงดำเนินการพัฒนาการเรียนรู ้ในกลุ ่มวิชา
ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมืองอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้พัฒนาการของเรื่องราวในอดีตชาติไทย
ที่ส่งเสริมการสร้างค่านิยมภายในชาติร่วมกัน เป็นบทเรียนสอนให้เข้าใจปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นและไม่ให้เกิดบาดแผลที่ซำ้รอย 
ตลอดจนสร้างให้เกิดความตระหนักรู้ เห็นคุณค่าของภูมิปัญญา อารยธรรมที่บรรพชนได้สั่งสม และสืบทอดกันมาตามแนวพระ
ราชเสาวนีย์ในสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2551 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน. 2558: 4) ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงรัชสมัยในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุขในหลวงรัชกาลที่ 10 มีพระปฐมบรมราชโองการ โดยมีใจความสำคัญว่า "เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครอง
แผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป" โดยพระราชโองการนี้ทรงประกาศเมื่อวันที่ 4-6 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2562 ในพิธีบรมราชาภิเษก เพื่อสื่อถึงการสืบสานแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ในหลวงรัชกาลที่ 9 (สำนักพระมหาราชวัง. 2562 : 162) พร้อมทั้งมีพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการ
น้อมนำพระบรมราโชบาย  ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 อันประกอบด้วย 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 3) มีงานทำ – มีอาชีพ และ4) เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตอาสา และน้อมนำพระบรม
ราโชบายของพระบรมวงศานุวงศ์ อันเกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษา เช่น การส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันเปน็
แนวทางการดำเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
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พื้นฐาน (สพฐ.) ได้ส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งได้กำหนด 1 ใน 5 เป้าหมายของหลักสูตร คือ “การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมพึงประสงค์ มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตน นับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” จึงเป็นการปลูกฝังผู ้เรียนให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด การปฏิบัติตนและมี
คุณลักษณะในการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และการนำแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นมาใช้บูรณาการทางความคิดและการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมความเป็นประวัติศาสตรชองชาติให้มีความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 
สนองตอบต่อนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามจุดเน้นการพัฒนาการศึกษา 
ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติและกลยุทธ์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงมุ่งบูรณาการทุกโครงการให้มีความเชื่อมโยงกัน ในการการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมด้านคุณธรรมอย่างเป็นระบบ ช่วยลดภาระงานของครูผู้สอนในโรงเรียนทั้ง 37 โรงเรียน และเป็นการ
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีของบ้านเมืองอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 

ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการนำแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ตามกรอบหลักสูตรท้องถิ่นสำหรับครูในการจัดการเรียนรู้โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้น
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

2.3 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน และคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยผลความสำเร็จสามารถเป็นแบบอย่างและมีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ตามบริบทของสถานศึกษา 

2.4 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถต่อยอดเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
แห่งสหประชาชาติ (SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 12 : การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

2.5 เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย ตลอดจนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ให้เกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน สามารถพัฒนานวัตกรรมจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีผลงานความสำเร็จที่สามารถเป็นต้นแบบด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามนวัตกรรมที่ได้
สร้างสรรค์ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน (ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย)  

2. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน สามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการนำแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ตามกรอบหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ให้เป็นรูปธรรม และมีผลงานความสำเร็จที่สามารถเป็นต้นแบบการใช้แหล่งเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์  

3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน สามารถน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 
ด้าน และคุณลักษณะให้ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยผล
ความสำเร็จสามารถเป็นแบบอย่างและมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ตามบริบทของสถานศึกษาขนาดกลาง ขนาดใหญ่
และใหญ่พิเศษ ตามระดับคุณภาพต้นแบบ ดีเยี่ยม ดี และพอใช้  

4. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน ที่มีความสนใจต่อยอดการพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงด้านการศึกษาและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 12 : การผลิต
และการบริโภคที่ยั่งยืน  

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงวิชาการด้านการพัฒนา
หลักสูตรแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย ตลอดจนการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน และสามารถนำเสนอเป็นนิทรรศการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียน 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน สามารถพัฒนานวัตกรรมจัดการ

เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีผลงานความสำเร็จที่สามารถเป็นต้นแบบด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามนวัตกรรมที่ได้
สร้างสรรค์ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน (ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย) อย่างน้อย 5 แห่ง 

     2.  ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน สามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการนำแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ตามกรอบหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ให้เป็นรูปธรรม และมีผลงานความสำเร็จที่สามารถเป็นต้นแบบการใช้แหล่งเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ อย่างน้อย
สถานศึกษาละ 5 แหล่งเรียนรู้ ครอบคลุมพื้นท่ีทั่วกรุงเทพมหานคร 

     3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน สามารถน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 
ด้าน และคุณลักษณะให้ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยผล
ความสำเร็จสามารถเป็นแบบอย่างและมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ตามบริบทของสถานศึกษาขนาดกลาง ขนาดใหญ่
และใหญ่พิเศษ ตามระดับคุณภาพต้นแบบ ดีเยี่ยม ดี และพอใช้ โดยเน้นการพัฒนาให้สถานศึกษาอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยมขึ้น
ไปร้อยละ 80  

     4. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน ที่มีความสนใจต่อยอดการพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 12 : การผลิต
และการบริโภคทีย่ั่งยืน อย่างน้อย 1 แห่ง  

     5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงวิชาการด้านการพัฒนา
หลักสูตรแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย ตลอดจนการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน และสามารถนำเสนอเป็นนิทรรศการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง รวมทั้งมีสื่อท่ีสามารถเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์อย่างน้อย 3 ด้าน/รายการ 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
      1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน สามารถพัฒนานวัตกรรมจัดการ

เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีผลงานความสำเร็จที่สามารถเป็นต้นแบบด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามนวัตกรรมที่ได้
สร้างสรรค์ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน (ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย) และสามารถเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
ความสำเร็จระหว่างสถานศึกษาในสังกัดหรือระหว่างสังกัดได้  

       2.  ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน สามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการนำแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ตามกรอบหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู ้ให้เป็นรูปธรรม และมีผลงานความสำเร็จที่สามารถเป็นต้นแบบการใช้แหล่งเรียนรู ้ในเชิงสร้าง สรรค์ 
ครอบคลุมพื้นท่ีทั่วกรุงเทพมหานคร 

       3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน สามารถน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 
ด้าน และคุณลักษณะให้ผู ้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยผล
ความสำเร็จสามารถเป็นแบบอย่างและมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ตามบริบทของสถานศึกษาขนาดกลาง ขนาดใหญ่
และใหญ่พิเศษ และสามารถเผยแพร่และแลกเปลี่ยนความสำเร็จระหว่างสถานศึกษาในสังกัดหรือระหว่างสังกัดได้  

  4. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 37 โรงเรียน ที่มีความสนใจต่อยอดการพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงด้านการศึกษาและบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 12 : การผลิต
และการบริโภคที่ยั่งยืน ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับการสมัครใจและการประกาศรับสมัครจากศึกษาธิการ ภาค ๒  

  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงวิชาการด้านการพัฒนา
หลักสูตรแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย ตลอดจนการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน และสามารถนำเสนอเป็นนิทรรศการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนรวมทั้งมีสื่อท่ีสามารถเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ได้อย่างหลากหลาย 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. ผู ้บร ิหารสถานศึกษาและครูผ ู ้สอน ร้อยละ 80 สามารถสามารถพัฒนานวัตกรรมจัดการเร ียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู ่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีผลงานความสำเร็จที่สามารถเป็นต้นแบบด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามนวัตกรรมที่ได้
สร้างสรรค์ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน (ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย) 

2. ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการนำแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ตามกรอบหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้เป็น
รูปธรรม และมีผลงานความสำเร็จที่สามารถเป็นต้นแบบการใช้แหล่งเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ร้อยละ 100 สามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน และคุณลักษณะ
ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยผลความสำเร็จสามารถเป็น
แบบอย่างและมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ตามบริบทของสถานศึกษาขนาดกลาง ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ ตาม
เกณฑ์ระดับคุณภาพต้นแบบ ดีเยี่ยม ดี และพอใช้ 

4. สถานศึกษา ร้อยละ 100 มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการเพื่อบริหารจัดการ
สถานศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำรงชีวิตตามอัตภาพ/ความเหมาะสมตามฐานะ และพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 12 : การผลิต  และการบริโภคที่ยั่งยืน อย่าง
น้อย 1 แห่ง 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงวิชาการด้านการพัฒนา
หลักสูตรแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย ตลอดจนการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 คิดเป็นร้อยละ 80 โดยเน้นให้ เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน และสามารถนำเสนอเป็น
นิทรรศการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน 

6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
1. ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัด สพป.กทม. จำนวน 37 โรงเรียน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศกึษาสังกัด สพป.กทม. จำนวน 37 โรงเรียน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีข้อมูลสารสนเทศเชิงวิชาการด้านการพัฒนา

หลักสูตรแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย ตลอดจนการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
     ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การประชุมและการวางแผนโครงการ 
สำรวจความต้องการ
จำเป็น/การวางแผน/การ
ประชาสมัพันธ์ ประชุม 
กำหนดทิศทางตาม
โครงการฯ 

            

การดำเนินการตามกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การจัดการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์บน
ฐานแหล่งเรยีนรู้ของ
ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 

            

กิจกรรมที่ 2 นวัตกรรม
สร้างสรรคเ์พื่อการจัดการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร ์

            

กิจกรรมที่ 3 การน้อมนำ
พระพบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาล
ที่ 10 
  3.1 สถานศึกษาน้อมนำ
พระบรมราโชบาย 
  3.2 ครูผู้สอนน้อมนำพระ
บรมราโชบาย 

            

กิจกรรมที่ 4 ศูนย์การ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

            

กิจกรรมที่ 5 การ
แลกเปลีย่นเรยีนรูสู้่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

            

การสรุปผล 
การประเมินผล/สรุปและ
รายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ 

            

 หมายเหตุ :  ระบุวันเวลาแตล่ะกจิกรรม 

สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
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งบประมาณจาก : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 78,250 บาท  
                       (เจ็ดหมื่นแปดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์บนฐานแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 

1.1 การติดตามผลการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ 5,000 - - 
1.2 ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม - - 3,000 

กิจกรรมที่ 2 นวัตกรรมสร้างสรรค์เพ่ือการจัดการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
2.1 การติดตามผลการใช้นวัตกรรม 5,000 - - 
2.2 ค่าเอกสารคู่มือนวัตกรรม - - 3,000 
2.3 ค่าวัสดุสำหรับการจัดทำรางวัล - - 5,000 
2.4 ค่าประชุมการคณะทำงานและคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ได้แก่  
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 25 คนๆ ละ 120 บาท รวมเป็น 3,000 
บาท ค่าอาหารว่าง จำนวน 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท รวม
เป็น 1,750บาท 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ จำนวน 5 คน คนละ 800 บาท รวม
เป็นเงิน 4,000 บาท  

4,750 4,000 - 

กิจกรรมที่ 3 การน้อมนำพระพบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
3.1 ค่าจัดประชุมหลักการดำเนินงานพระบรมราโชบายฯ สำหรับ

สถานศึกษา (ออนไลน์) ได้แก่  
- คณะกรรมการดำเนินงาน ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 25 คนๆ ละ 
120 บาท รวมเป็น 3,000 บาท ค่าอาหารว่าง จำนวน 25 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 35 บาท รวมเป็น 1,750 บาท 

4,750 - 5,000 

3.2 สถานศึกษาและครูผู้สอนน้อมนำพระบรมราโชบายฯ 
  3.2.1 ค่าเอกสารสำหรับการประชุมและประเมินผลงาน - - 3,000 

  3.2.2 ค่าวัสดุในการจัดทำรางวลั - - 12,000 
  3.2.3 ค่าประชุมการคณะทำงานและคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ได้แก่  
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 25 คนๆ ละ 120 บาท รวมเป็น 3,000 
บาท ค่าอาหารว่าง จำนวน 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท รวม
เป็น 1,750บาท 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ จำนวน 10 คน คนละ 800 บาท รวม

เป็นเงิน 8,000 บาท 

4,750 8,000 - 

กิจกรรมที่ 4 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.1 ค่าเอกสารสำหรับการจัดทำคู่มือการประเมินฯ - - 5,000 
4.2 ค่าวัสดุในการจัดทำรางวัล - - 3,000 

กิจกรรมที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
5.1 ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม - - 3,000 

รวม 78,250 
หมายเหตุ :  ระบุการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละรายการโดยละเอียด 
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การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน ร้อยละ 80 

สามารถสามารถพัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรู้
ประว ัต ิศาสตร ์  หน ้ าท ี ่พล เม ือง ศ ีลธรรม 
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์ ส ู ่ห ้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย และมีผลงานความสำเร็จที่สามารถเป็น
ต้นแบบด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามนวัตกรรมที่ได้สร้างสรรค์ครอบคลุมทั้ง 4 
ด้าน (ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย) 

- การตอบแบบสำรวจ 
- การลงข้อมูลในระบบสานสนเทศ 
- การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
- รายงานผลการรวบรวมแหล่งเรยีนรู้

ท้องถิ่น 

- แบบสำรวจ
ออนไลน์ผ่าน 
google form  

- แบบนิเทศ ติดตาม 
- แบบสังเกตช้ัน

เรียน 

2 ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
ที่ส่งเสริมการนำแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย ตามกรอบหลักสูตร
ท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เป็นรูปธรรม 
และมีผลงานความสำเร็จที่สามารถเป็นต้นแบบ
การใช้แหล่งเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ 

- การนำเสนอผลงานนวัตกรรม 
- การประเมินผลงาน 
- การตอบข้อซักถาม  
- การนิเทศ ติดตาม  

- การประเมินผลช้ันเรียน 

- การประเม ินการ
นำเสนอผลงาน 
-  แบบส ั ง เ กต ช้ัน
เรียน 
- ค ู ่ม ือประเม ินผล
งาน 
- แบบนิเทศ ติดตาม  

3 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ร้อยละ 100 
สามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์สู่
การบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน และคุณลักษณะให้ผู้เรียน
เป ็นคนด ี  คนเก ่ง ม ีค ุณภาพ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยผล
ความสำเร ็จสามารถเป็นแบบอย่างและมีว ิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ตามบริบทของ
สถานศึกษาขนาดกลาง ขนาดใหญ่และใหญ่พเิศษ 
ตามเกณฑ์ระดับคุณภาพต้นแบบ    ดีเยี ่ยม ดี 
และพอใช้ 

- การประชุมสถานศึกษาและ
คณะกรรมการ 

- การประเมินผลงาน  
- การสังเกต การซักถาม การสนทนา 

- การคัดเลือกสถานศึกษาและครู
ต้นแบบ 

 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจการประชุม 

- แบบสังเกตช้ัน
เรียนของครูต้นแบบ 
- คู่มือการประเมิน
สถานศึกษาและ

ครูผูส้อน 
- ประเด็นสนทนา 

4 สถานศึกษา ร้อยละ 100 มีการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการเพื่อบริหาร
จัดการสถานศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต
ตามอัตภาพ/ความเหมาะสมตามฐานะ และ
พัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัดกระบวนการ
เร ียนร ู ้ เช ิงบ ูรณาการตามหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและ
บรรล ุ เป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ื น แห่ ง
สหประชาชาติ (SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 12 
: การผลิต  และการบริโภคที่ยั่งยืน 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC)  
- การสังเกต การซักถาม การสนทนา 

- การนิเทศ ติดตามและการให้
ข้อเสนอแนะ 

- แบบประเมินการ
ศูนย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-  ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร
สนทนา 

5 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เป็นแหล่งเรียนรู ้เชิงวิชาการ

- การประเมินผลงานและคัดเลือก
ผลงาน 

- แบบคัดเลือก
ผลงานต่าง ๆ  
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ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรแหล่งเรียนรู ้ท ้องถิ่น 
ประว ัต ิศาสตร ์  หน ้ าท ี ่พล เม ือง ศ ีลธรรม 
ประชาธิปไตย ตลอดจนการน้อมนำพระบรม        
ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10      
คิดเป็นร้อยละ 80 โดยเน้นให้เกิดความต่อเนื่อง
และยั่งยืน และสามารถนำเสนอเป็นนิทรรศการ        
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน 

- การสังเกต การซักถาม การสนทนา 
 

- ประเด็นสนทนา 
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โครงการ นิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวกนกกร  ฉัตรหิรญัเลิศ ตำแหนง่ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                   
อีเมล kanokkorn.bkkp@esdc.go.th โทรศัพท์ 0653953693 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                   : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์

(2) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2)  ประเด็น การปฏิรูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม (การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่) 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(4) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝเ่รียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏริูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ           

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจดัการระบบการเรียนรู้  
 ชื่อปัจจัย : การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                   : M2 – M3 
หลักการและเหตุผล  

 กระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้ประสบความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า
สังคมโลกในปัจจุบันต้องเผชิญกับความผันผวนและความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การจัดการเรียนการสอน   มีความเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมเป็นอย่างมาก ด้วยวิทยาการความรู้สมัยใหม่ที่เกิดขึ้นอยู่ทุกวันและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้ครูต้องมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองเพื่อให้ทันต่อสมัยและปรับให้ตอบสนองกับผู้เรียนในยุค
ปัจจุบัน ดังนั้น การนิเทศการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการร่วมมือทางวิชาการระหว่าง   ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ จึงมีความสำคญั
และจำเป็นต่อการพัฒนาการศึกษาอย่างยิ่ง การนิเทศการศึกษาจะช่วยทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา เนื่องจากสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงทุกขณะ การศึกษาจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมด้วย ประกอบกับความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพิ่มขึ้นโดยไม่หยุดยั้ง แม้แนวคิดในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ก็เกิดขึ้น
ใหม่อยู่ตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจึงช่วยทำให้ครูมีความรู้ทันสมัย ครูจำเป็นต้องได้รับการชี้แนะหรือการนิเทศการศึกษา 
เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึ้นและสำเร็จลุล่วง 
ส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความทันยุคทันสมยัอยู่
เสมอ และสามารถตอบสนองผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหลังจากครูได้รับการนิเทศหรือคำช้ีแนะการสะท้อนกลับจากผู้นิเทศแล้ว จะช่วยให้
ครูมีความกระตือรือร้น และสามารถปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และทำให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของตนเอง และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดำเนินการ
นิเทศโดยใช้โรงเรียนและเครือข่ายโรงเรียนเป็นฐาน โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) และการศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson study) เพื่อดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนที่สนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษา และเพื่อสนองตอบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มี
ความรู้คู่ความสุข” จึงได้จัดทำโครงการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21 ขึ้น 
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วัตถุประสงค์ 
2.1) เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาให้จัดการศึกษาเพื่อสร้างคนดีมีความรู้คู่ความสุขได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2.2) เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างคนดีมีความรู้คู่ความสุข   

ได้อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.3) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดมีีความรู้คูค่วามสุข มีทักษะที่จำเปน็ในศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและบคุลากรทางการศึกษา ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา                      
เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เปน็คนดีมีความรู้คู่ความสุข และมีทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 2. โรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 โรงเรยีน ไดร้ับการนิเทศและขับเคลื่อนการจดัการศึกษาอยา่งน้อย 3 ครั้ง/ภาคเรยีน  
 3. โรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 โรงเรยีน ดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนา                    

การจัดการเรยีนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความรู้คู่ความสุข และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ใช้กระบวนการนิเทศแบบช้ีแนะ  
(Coaching) และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) ในการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมีความรู้คู่ความสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการบริหารจัดการงานท้ัง 4 งานในโรงเรียนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นไปตามเป้าหมายและพัฒนาเพิ่มขึ้น  

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน           
มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

4. โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการ นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการนิเทศที่เน้น 
ผลงานจากการปฏิบัติจริงที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ระบบการนิเทศการศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งผลให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร  

จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน สามารถยกระดับคุณภาพการจัดศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้สูงขึ้น  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรยีนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้

อย่างมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน  
3. นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมีความรู้คู่ความสุข มีพัฒนาการครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ 

สติปัญญา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษสูงข้ึน และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1.  โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศและขับเคลื่อนการศึกษาให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ 

สร้างคนดีมีความรู้คู่ความสุข และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาได้สูงขึ้นตามนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน  

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 จัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างคนดมีีความรู้คู่ความสุข และมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมคีุณภาพและได้มาตรฐาน 

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 เป็นคนดีมีความรู้คู่ความสุข และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน ได้รับการนิเทศและ 

ขับเคลื่อนการศึกษาให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างคนดีมีความรู้คู่ความสุข และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้
อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้สูงขึ้น ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน 

2. ผู้เรียนเป็นคนดีมีความรู้คู่ความสุข ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา  
โดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 (ไตรมาสที่ 1 - 4) 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที ่ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1 การนิเทศติดตามการจัด

การศึกษาตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 

            

2 การคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีผลการ
ดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ด้านการนิเทศภายใน 

       
 

     

3 งานมหกรรมการศึกษา 
Bangkok Primary Innovation 
& Learning Expo 

            

4 การพัฒนาศึกษานิเทศก์ และ
ศึกษาดูงาน สพท.ที่มีผลงานด้าน
การนิเทศการศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ 

            

5. สรุปรายงานผล             
 

สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ที่มีผลงานด้านการนเิทศการศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
งบประมาณจาก : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จำนวน 426,950 บาท                    
(สี่แสนสองหมื่นหกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศติดตามการจัดการศึกษาตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
1.1 ค่าเดินทางไปนิเทศสถานศึกษาของศึกษานิเทศก์ 12 คน  
  คนละ 10,000 บาท (จำนวน 37 โรงเรียน ๆ ละ 6 ครั้ง) 

120,000 - - 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการนิเทศภายใน 
2.1 ค่าอาหารคณะกรรมการในการประชุมคดัเลือกโรงเรียน  
     - คา่อาหารว่างพร้อมเครือ่งดืม่ (2 มื้อ x 35 บาท) x 15 คน = 1,050 บาท 
     - คา่อาหารกลางวัน (1 มื้อ x 120 บาท) x 15 คน = 1,800 บาท 
2.2 ค่าวัสดุ 2,450 บาท 

 
1,050 
1,800 

-  
 
 

2,450 
กิจกรรมที่ 3 งานมหกรรมการศึกษา Bangkok Primary Innovation & Learning Expo 
3.1 การประชุมเตรียมงาน 
3.2 การจัดงานมหกรรมการศึกษา Bangkok Primary Innovation & Learning Expo 
- การมอบเกียรติบัตรรางวัลดีเด่นประเภทต่างๆ  
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้และการนำเสนอผลงาน Best Practice 
 - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดืม่ (2 มือ้ x 35 บาท) x 1,250 คน = 87,500 บาท 
   - ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 120 บาท) x 1,250  คน = 150,000 บาท 

 
 
 
 
 

87,500 
150,000 

-  
 
 
 

10,000 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาศึกษานิเทศก์ และศึกษาดูงาน สพท.ท่ีมีผลงานด้านการนิเทศการศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ 
4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ์  

 
- 

 
- 
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     4.1.1 กิจกรรมการสะท้อนผลการดำเนินงาน ถอดบทเรียน สูก่าร 
             พัฒนาองค์กร  
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน 6 ชม. 6X600 เป็นเงิน 3,600 บาท 
             - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 35 บาท) x 20 คน = 1,400 บาท 
            - ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 120 บาท) x 20 คน = 2,400 บาท 
      4.1.2 กจิกรรมวางแผนการพัฒนางาน สูก่ารปฏิบัต ิ
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน 6 ชม. 6X600 เป็นเงิน 3,600 บาท 
             - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม (2 มื้อ x 35 บาท) x 20 คน = 1,400 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ x 120 บาท) x 20 คน = 2,400 บาท 
4.2  การศกึษาดูงาน สพท.ที่มีผลงานด้านการนิเทศการศกึษาที่เปน็ต้นแบบ 
      (จำนวน 2 วัน) 
          - ค่าที่พัก  คืนละ 1,400 บาท 1 คืน 1 คน    
                       คืนละ 700 บาท 1 คืน 18 คน        
          - ค่าอาหารเช้า,กลางวัน,เย็น (วันท่ี 1) 800 บาท 19 คน   
          - ค่าอาหารกลางวัน (วันที่ 2) 350 บาท 19 คน   
          - ค่าของที่ระลึก จำนวน 1 ช้ิน 
          - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ 2 คัน ไป-กลับ คันละ 1,500 

 
 

      1,400 
2,400 

 
 

1,400 
2,400 

 
 

1,400 
12,600 
15,200 
6,650 

500 
3,000 

 
3,600 

 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน    
5. การสรุปผลและจัดทำรายงาน - - - 
รวม 407,300 7,200 12,450 
(สี่แสนสองหมืน่หกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 426,950 

 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 โรงเรียนในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน ได้รับการนิเทศและ

ขับเคลื่อนการศึกษาใหส้ถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างคนดี
มีความรู้คูค่วามสุข และมีทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้
อย่างมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาได้สูงขึ้น ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ อย่าง
น้อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน  

- ประเมินความพึงพอใจ 
- สนทนา ซักถาม 
- สังเกต 
- นิเทศ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ประเด็นสนทนา 
- แบบสังเกต 
- แบบนิเทศ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจดัการเรยีนการสอนเพื่อสรา้งคน
ดีมีความรู้คู่ความสุข และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21ได้
อย่างมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 

- สนทนา ซักถาม 
- สังเกต 
- นิเทศ 

- ประเด็นสนทนา 
- แบบสังเกต 
- แบบนิเทศ 

3 ผู้เรยีนเป็นคนดมีีความรู้คู่ความสุข และมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

- ทดสอบ 
- สนทนา ซักถาม 
- สังเกต 

- แบบทดสอบ 
- ประเด็นสนทนา 
- แบบสังเกต 
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โครงการ “ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวอัญญารตัน์ นิติศักดิ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                                 
อีเมล paruiipui@gmail.com  โทรศัพท์ 0825237121 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                    : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย ์

(3) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2)  ประเด็น การปฏิรูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม (การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่) 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(7) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น              
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(8) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏริูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(9) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ           

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจดัการระบบการเรียนรู้  
ชื่อปัจจัย : การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
• หลักการและเหตุผล  

การปลูกฝังให้เยาวชนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย รักษาศีลธรรมผ่านการจัด
การศึกษาในระบบโรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งต้องกระทำอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยอาจบูรณาการร่วมกั บการเรียนรู้จากทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทั้งนี้ประเทศไทยประกอบด้วยประชากรส่วนใหญ่ที่นับถือศาสนาพุทธ วิถีชีวิตของประชากรไทยส่วนใหญ่ จึง
ผูกพันกับแนวคิด แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับพุทธศาสนา ดังนั้น การจัดการศึกษาแนวพุทธเข้ามาผสมผสาน กับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้อย่างกลมกลืน จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม ต่อเด็กและเยาวชนไทย จึง
เป็นที่มาของโรงเรียนวิถีพุทธ  

โรงเรียนวิถีพุทธมีจุดเน้นอยู่ท่ีการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ที่เป็นการศึกษาพัฒนา ๓ ด้าน อย่างบูรณาการ คือ ด้าน
ศีล  จะพัฒนาพฤติกรรมไม่ให้เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ด้านสมาธิ จะพัฒนาให้มีจิตใจที่เข้มแข็ง และมี
สุขภาพดี มีความสุขสงบ ด้านปัญญา เป็นการพัฒนาความรู้ ที่เข้าใจและเท่าทันโลก และชีวิต ซึ่งหลักไตรสิกขาจะส่งผลใหผู้้ที่
ได้รับการศึกษาพัฒนาสู่การมีชีวิตที่ดีงาม มีความสุขและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมทำให้มีชีวิตที่สันติสุขได้  อันเป็นส่วน
สำคัญที่จะทำให้เกิดสันติภาพ ในสังคม  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดเกณฑ์ตัวชี ้วัดในการพัฒนาโรงเรียน  วิถีพุทธ เรียกว่า   
อัตลักษณ์ 29 ประการ สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และได้ใช้เป็นเกณฑ์
ตัวชี้วัดในการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธให้ได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา  ปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยสำนักนวัตกรรมการจัดการศึกษา และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ร่วมกันดำเนินการยกระดับ
โรงเรียนวิถีพุทธให้เป็น โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน โดยมีกระบวนการคัดเลือกที่มีขั้นตอนเพื่อ
รับโล่รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และทุนสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา จากพระพรหม
บัณฑิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นประจำทุกปี ซึ่งโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนําทั้งหมดนี้ถือว่าเป็น
โรงเรียนต้นแบบท่ีมีแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจึงได้จัดทำโคงการ“ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำและ
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน”ขึ้น เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินการกันอย่างเป็นเครือข่าย เกิดการเรียนรู้จากกัน ต่อไป  

• วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อขับเคลื่อนให้โรงเรียนวิถีพุทธในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนวิถี

พุทธช้ันนำและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  
2. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธอย่างเป็นเครือข่าย  ตามบริบทที่แตกต่างกันอย่างมี

ประสิทธิภาพและคุณภาพ  
• เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ง 37 โรงเรียน เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและ
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บ้านและชุมชนมีสมาชิกที่เป็นคนดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขเพิม่ขึ้น 
2. ชุมชนมีผู้ช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน 
3. วัดได้ศาสนาทายาทและกำลังช่วยงานส่งเสริมพระพุทธศาสนามากข้ึน 
4. โรงเรียนได้รบัความไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธาและไดร้ับความร่วมมอืจากผู้มสี่วนร่วมเกีย่วข้อง (บ้าน วัด ราชการ)  

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. เกิดความตระหนักและความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในด้านการส่งเสริมสนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม

ให้กับสถานศึกษา ด้วยโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
2. เกิดความมั่นใจ มีขวัญกำลังใจให้แก่สถานศึกษาที่ดำเนินงานด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตาม

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
3. เกิดการกระตุ้นและส่งเสริมให้โรงเรียนวิถีพุทธ ได้สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม การดำเนินงานพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม ในสถานศึกษาอย่างหลากหลาย  
4. เกิดการยกระดับการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน  
5. ได้ศูนย์การเรียนรู้วิถีพุทธที่มีคุณภาพซึ่งเป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างแท้จริงสามารถ

เป็นแหล่งเรียนรู้ได้แก่สถานศึกษาอ่ืนได้  
• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

       ร ้อยละของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที ่ได ้รับ                   
การพัฒนาไปสู่โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานเพิ่มสูงขึ้น 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท้ัง 37 โรงเรียน    

• ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
       ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 (ไตรมาสที่ 1 - 4) 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที ่ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินเป็นโรงเรียน 
วิถีพุทธช้ันนำ รุ่นที่ 16 
รอบประเมินเชิงประจักษ ์

            

กิจกรรมที่ 2 นิเทศขับเคลื่อน
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำรุ่นท่ี 17
และโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทานรุ่นที่ 7   

            

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินเป็นโรงเรียน 
วิถีพุทธช้ันนำ รุ่นที่ 17 
รอบประเมินเอกสาร 

            

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ 
ช้ันนำรุ่นและโรงเรยีนวิถีพุทธ
พระราชทาน 

            

สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

งบประมาณจาก : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จำนวน 15,000 บาท   
(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิเป็นโรงเรียน
วิถีพุทธช้ันนำ รุ่นที่ 16 รอบประเมินเชิงประจักษ ์
(ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ จำนวน 30 คน มื้อละ 120 บาท  30*120 =3,600และ
อาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 30 คน  35*30 =1,050)  
(ค่าวัสดุในการจดัประชุมเชิงปฏิบตัิการฯ 4,300 บาท) 

5,700 - 4,300 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำรุ่นท่ี 17และโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทานรุ่นที่ 7   

5,000 - - 

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิเป็นโรงเรียน
วิถีพุทธช้ันนำ รุ่นที่ 17 รอบประเมินเอกสาร 

5,000 - - 

กิจกรรมที่ ๔ ประเมินผลการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ 
ช้ันนำรุ่นและโรงเรยีนวิถีพุทธพระราชทาน 

- - - 

รวม 15,700 0 4,300 
รวม (สองหมื่นบาทถ้วน) 20,000 



                                  แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 81 
 

 

• การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำและ
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  

- ประเมินความพึงพอใจ 
- สนทนา ซักถาม 
- สังเกต 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ประเด็นสนทนา 
- แบบสังเกต 

2 การแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้ การพ ัฒนาโรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธ            
อย่างเป็นเครือข่าย ตามบริบทท่ีแตกต่างกัน อย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ  

- ประเมินความพึงพอใจ 
- สนทนา ซักถาม 
- สังเกต 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ประเด็นสนทนา 
- แบบสังเกต 
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โครงการ “สร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรมการศึกษาเพื่อการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและสร้างอาชีพออนไลน์ในยุคดิจิทัล” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 1 สง่เสริมคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวอัญญารตัน์ นิติศักดิ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                                 
อีเมล paruiipui@gmail.com  โทรศัพท์ 08 2523 7121 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                    : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย ์

(4) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2)  ประเด็น การปฏิรูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม (การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่) 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(10) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(11) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏริูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(12) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ           

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
ชื่อองค์ประกอบ : ผู้สอน (คร/ูอาจารย์) 
ชื่อปัจจัย : ผู้สอนยุคใหม่ทีม่ีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/
คุณภาพ) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
• หลักการและเหตุผล  

 ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวัน การศึกษาไม่สามารถยึดติดอยู่กับรูปแบบ
ดั้งเดิมเพียงอย่างเดียวได้อีกต่อไป สื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมการศึกษาถูกมองว่าเป็นกุญแจสำคัญในการเปลี่ยนแปลง
ระบบการศึกษาให้ตอบสนองต่อความท้าทายและโอกาสในโลกยุคใหม่ ปัจจุบันระบบเศรษฐกิจดิจิทัลมีการเติบโตอย่างก้าว
กระโดด ทำให้การประกอบอาชีพในรูปแบบออนไลน์กลายเป็นช่องทางสำคัญในการสร้างรายได้และการพัฒนาอาชีพ การสร้าง
ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจึงกลายเป็นสิ่งจำเป็นที่นักเรียนต้องมี เพื่อให้สา มารถอยู่รอดและ
แข่งขันได้ในอนาคต สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทักษะในการออกแบบและใช้สื่อการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับยุคสมัยมีบทบาทสำคัญในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เช่น การเรียนการสอน
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ การสร้างสื่อมัลติมีเดีย และการออกแบบกิจกรรมเชิงปฏิบัติการที่ใช้เทคโนโลยี จึงเป็นแนวทางสำคัญ
ในการตอบโจทย์การเรียนการสอนในปัจจุบัน นอกจากนี้ การส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในด้านการประกอบอาชีพออนไลน์ 
เช่น การสร้างคอนเทนต์ การตลาดออนไลน์ หรือการจัดการร้านค้าออนไลน์ ไม่เพียงช่วยสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับตัว
นักเรียนเท่านั้น แต่ยังช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชน และช่วยให้โรงเรียนกลายเป็นศูนย์กลางในการสร้างคนรุ่นใหม่ที่มี
คุณภาพ  

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจึงริเริ่มโครงการ “สร้างสรรค์สื่อและนวัตกรรม
การศึกษาเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสร้างอาชีพออนไลน์” เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกมิติ รวมถึง
สร้างความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในยุคดิจิทัล ผ่านการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะ การสร้างสื่อการสอน
ที่ทันสมัย และการฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการสร้างผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมทั้งในด้านการศึกษาและการพัฒนา
ทักษะอาชีพ ด้วยวิสัยทัศน์ท่ีต้องการสร้างคนรุ่นใหม่ให้มีความพร้อมท้ังในด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โครงการนี้
จึงเป็นหน่ึงในแนวทางสำคัญที่ช่วยให้ระบบการศึกษามีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในอนาคตอันจะ
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ช่วยเพิ่มคุณภาพชีวิตและความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลก ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายระดับประเทศสอด
รับกับนโยบาย Thailand 4.0 ที่เน้นการพัฒนากำลังคนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
(SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 4 : การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

• วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษาที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อเสริมสร้าง สนับสนุนและเชื่อมโยงการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มุ ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ  

มีรายได้ระหว่างเรียน 
3. เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4. เพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้สำหรับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 

• เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ทางทักษะอาชีพ สามารถนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างอาชีพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
    2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางทักษะอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน สามารถนำนวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างอาชีพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
    3. โรงเรียนร้อยละ 80 สร้างร้านค้าออนไลน์ นำผลิตภัณฑ์มาจำหน่ายบนเว็บไซต์และสร้างรายได้ให้กับสถานศึกษา 

ครู และนักเรียน  
    4. โรงเรียนร้อยละ 80 สร้างสื ่อและนวัตกรรมการสอนที่ทันสมัยช่วยพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับยุคดิจิทัล 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     1. สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษ า
กรุงเทพมหานคร ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ มีความสามารถในด้านทักษะอาชีพ สามารถพัฒนาจนประกอบชีพได้ 
มีรายได้ระหว่างเรียนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน ร้อยละ 80  
              2. ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน มีความสามารถในการใช้สื่อและนวัตกรรมการศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
              1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ สามารถสร้างร้านค้าออนไลน์สำหรับสถานศึกษาและสามารถนำ
ผลิตภณัฑ์ของโรงเรยีนมาจดัจำหน่าย ผ่านระบบออนไลน ์  
              2. ผู้เรียนมีสมรรถนะทางทักษะอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน สามารถนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการ
สร้างอาชีพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
              3. โรงเรียนมีร้านค้าออนไลน์ สามารถนำผลติภณัฑ์มาจำหน่ายบนเว็บไซต์และสร้างรายไดใ้ห้กับสถานศึกษา ครู 
และนักเรียน 

        4. สื่อและนวัตกรรมที่สร้างขึ้นช่วยพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล 
              5. ครูและบุคลากรมีความรู้และความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน 

        6. เกิดเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างครู นักเรียน และชุมชนในการพัฒนาการเรียนรู้ 
• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางทักษะอาชีพ 
สามารถนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างอาชีพ เกิดรายได้ระหว่างเรียนและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
ร้อยละ 80  

2. ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางทักษะอาชีพ สามารถนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างอาชีพ
และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80 

3. โรงเรียนมีร้านค้าออนไลน์ และสามารถนำผลิตภัณฑ์มาจำหน่ายบนเว็บไซต์และสร้างรายได้ให้กับสถานศึกษา ครู 
และนักเรียน ร้อยละ 80 

4. ครูเกิดเครือข่าย สร้างชุมชนการเรียนรู้สำหรับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านสื่อและนวัตกรรมการศึกษา ร้อยละ 80 
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• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพหรือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ที่มีความสนใจพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม AI และการพัฒนาทักษะด้านการส่งเสริมทักษะอาชีพแก่ผู้เรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
  ผู้ที ่ได้รับผลประโยชน์ ผู ้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ พัฒนาสมรรถนะทางทักษะอาชีพ สามารถนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการสร้างอาชีพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาจนประกอบชีพได้ มีรายได้ระหว่างเรียน และได้รับ
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ใช้สื่อ นวัตกรรมในพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม AI 

• ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 (ไตรมาสที่ 1 - 4) 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที ่ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “AI for Creative 
Teacher” ครูกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 
- ใช้เครื่องมือ AI ตัวใหม่ๆ 
- ฝึกออกแบบ สื่อการสอน 
คลิปคอนเทนต์ และสื่อ
มัลตมิีเดยี เพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพของผู้เรียน 
- การอัพสื่อ นวัตกรรม ลง
OBEC Content Center 

            

กิจกรรมที่ ๒ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “Workshop ป้ัน
คอนเทนต์ให้ปัง สร้างรายได้
ด้วย TikTok & Facebook” 

            

กิจกรรมที่ 3 เวที Best 
Practice OBEC Content 
Center: ประกวดผลงานครู
ด้านสื่อดิจิทลั นวัตกรรม  
รับรางวัล และแลกเปลีย่น
เรียนรูส้รา้งสรรค์สื่อและ
นวัตกรรมการศึกษา 

            

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม 
และขยายผลการใช้สื่อ OBEC 
Content Center และการใช้
สื่อนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

            

• สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
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• งบประมาณจาก : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จำนวน 50,000 บาท   
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

• การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 โรงเรียนในสังกัดรวม 37 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมให้เด็ก

เกิดตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อเนื่อง 

- นิเทศ/ประเมินเอกสาร
และหลักฐานในการจดั
กิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- สนทนา ซักถาม 
- ช้ินงาน/ผลงาน 

- แบบนิเทศ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ประเด็นสนทนา 
- แบบประเมิน 

 
 
   
 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “AI for Creative Teacher”  
(ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ จำนวน 90 คน มื้อละ 120 บาท  90*120 =10,800 และ
อาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 90 คน  (90*70 =6,300)   
(โดยใช้งบประมาณจากสพป.กทม.) 
- ค่าวิทยากรอบรม 

17,100  
 
 
 
  7,200 

3,800 

กิจกรรมที่ ๒  การอบรมเชิงปฏิบตัิการ “Workshop ปั้นคอนเทนตใ์ห้ปัง สร้าง
รายได้ด้วย TikTok & Facebook” ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ จำนวน 90 คน มื้อละ 
120 บาท  90*120 =10,800 และอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 90 คน  
(90*70 =6,300)   
(โดยใช้งบประมาณจากสพป.กทม.) 
- ค่าวิทยากรอบรม 

17,100 
 
 
 
 

 
 
 
 

3,600 

1,200 

กิจกรรมที่ 3 เวที Best Practice OBEC Content Center: ประกวดผลงานครูด้าน
สื่อดิจิทัล นวัตกรรม รับรางวลั และแลกเปลี่ยนเรียนรูส้รา้งสรรค์สื่อและนวัตกรรม
การศึกษา (โดยใช้งบประมาณจากสพฐ.)  
- ค่าอาหารและเครื่องดืม่คณะกรรมการตรวจผลงานและคณะทำงานฯ  
จำนวน 20 คน (ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ จำนวน 20 คน มื้อละ 120 บาท  20*120 
=2,400 และอาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 20 คน   
(20*70 =1,400)   
- ค่าโล่รางวัลและกรอบเกียรติบัตร (โดยใช้งบประมาณจากสพฐ.) 

- - - 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และขยายผลการใช้สื่อ OBEC Content Center และ
การใช้สื่อนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 

- - - 

รวม 34,200 10,800 5,000 
รวม (หกหมื่นบาทถ้วน) 50,000 
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โครงการ พัฒนาหล ักส ูตรสถานศ ึกษา เน ้นพ ัฒนาสมรรถนะตามช ่วงว ัย และส ่งเสร ิมศ ักยภาพการจ ัดการเร ียนรู้  
ด้านการอ่าน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 1 ส่งเสรมิคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวกุสาวดี สนธสิุวรรณ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
อีเมล sonthisuwon@gmail.com    โทรศัพท์ 0955645196 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์

(5) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2)  ประเด็น การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21  

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(13) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกป้ัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น              
มีนิสัยใฝเ่รียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(14) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏริูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(15) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ           

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 

 
หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จำเป็นต้องมี ปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปจัจัย 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู ้

                 ชื่อปัจจัย : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละช่วงวัย 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 
หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ ผู้เรียนมีความรู้ 

ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึง ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม 
ซึ ่งจะช่วยให้ผู ้เร ียนนำความรู ้ไปสู ่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู ้ด้วยตนเอง รู ้จ ักตนเอง มีชีวิตอยู่  
ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข  ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำให้สอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการของท้องถิ่น และของผู้เรียน หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนา
ให้ สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม จึงมีการพิจารณายกระดับคุณภาพการศึกษาไทย ให้เด็กและเยาวชนมีสมรรถนะทัดเทียม
นานาชาติ เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยสิ่งที่พิจารณาเป็นหนึ่งในหัวใจสำคัญของการพัฒนาผู้เรยีน คือ
เรื่องหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งท่ีประชุมมีข้อสรุปว่า ให้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ โดยในเบื้องต้นจะใช้ช่ือว่า “หลักสูตร
พัฒนาสมรรถนะตามช่วงวัย” เป็นการพัฒนาต่อยอดจาก (ร่าง) กรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเดิม ซึ่งเป็นกรอบ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ได้ยกร่างไว้ เพื่อเป็นการเตรียมการปรับหลักสูตร โดยให้นำร่างกรอบหลักสูตรดังกล่าวมาพัฒนาต่อ
ยอดและให้นำสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลหรือเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI มาใช้ในการพัฒนาเครื่องมือเพื่อช่วยให้ครูสามารถจัดการ
จัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยมุ่งพัฒนาความสามารถตามพัฒนาการของผู้เรียน 5 ช่วงวัย ได้แก่ระดับปฐมวยั 
มีพัฒนาการสมวัย ประถมศึกษาตอนต้น มีพื ้นฐานการเรียนรู ้ที ่ดี ประถมศึกษาตอนปลาย มีพื ้นฐานการดำเนินชีวิตที่ดี 
มัธยมศึกษาตอนต้น ค้นพบความสนใจ ความชอบและความถนัด และมัธยมศึกษาตอนปลาย เส้นทางสู่อาชีพ รวมถึง การจัด

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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โครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบทหรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ รายงานผล
การเรียนด้วยระดับคุณภาพที่อธิบายความสามารถของผู้เรียน และจัดการเรียนรู ้ด้วยการจัดการ เรียนรู ้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARNING) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัย เช่น AI, แหล่งเรียนรู้, สื่อทันสมัย เพื่อต่อยอดพัฒนาการของผู้เรียนให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถเลือกเรียนสิ่งที่ชอบ และประกอบอาชีพท่ีใช่ในอนาคตต่อไป 

อีกประการหนึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเรียนการสอน  
ภาษาไทยมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรม เป็นเครื่องมือ ในการติดต่อสื่อสาร
เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้งเป็นสื่อแสดง
ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษไทย ซึ่งควรค่าแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่ สำหรับในปีการศึกษาที่ผ่านมา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้มีนโยบายพัฒนาเพื่อส่งเสริม  การประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตราฐานสากล 
(Programme for International Student Assessment) หรือ PISA ซึ่งมีการประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ 3 ด้าน ได้แก่ 
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน (Reading Literacy) ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และความฉลาดรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ซึ่งความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ถือเป็นสมรรถนะที่สำคัญยิ่งในการต่อยอดและพัฒนา
ความฉลาดรู้ในด้านอื่น ๆ เนื่องจากการอ่านเป็นหัวใจหลักในการนำไปสู่การเรียนรู้ที่หลากหลาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เล็งเห็นความสำคัญ และจำเป็นในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาและให้ความสำคัญในด้านการพัฒนาการอ่านของผู ้ เร ียนเพื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนมีพ ื ้นฐานและความสามารถ  
ในการพัฒนาขีดความสามารถให้สูงยิ่งขึ้น จึงดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เน้นพัฒนาสมรรถนะตาม
ช่วงวัย และส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู ้ด้านการอ่าน ตามแนวนโยบายพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อให้โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะตามช่วงวัย ตามนโยบายของ สพฐ. 
          2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจชัดเจนตรงกัน สามารถนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
           3. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA ลงสูโ่รงเรียนทั้ง 37 โรงเรียน 
         4. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด มีแนวการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการ พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน 
         5. เพื ่อให้ครูในสังกัด มีแนวการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู ้ด้าน  
การอ่าน 
 

เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษาทั้ง ๓๗ โรงเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะตามช่วงวัย 
ตามนโยบายของ สพฐ. 
     2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 37 โรงเรียน มีความเข้าใจชัดเจนตรงกัน สามารถนำหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
                3. สถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบายการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
     4. สถานศึกษาทั้ง ๓๗ โรงเรียน มีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านการอ่านของโรงเรียน 
                5. ครูผู้สอนภาษาไทยทั้ง 37 โรงเรียน ในสังกัด สพป.กทม. มีการจัดทำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ด้านการอ่านของนักเรียน 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            1. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะตามช่วง ตามนโยบาย
ของ สพฐ. 
    2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 ได้ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาท่ี ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะ
ตามช่วงวัย ตามนโยบายของ สพฐ. 
         3. โรงเรียนร้อยละ 80 ได้นำหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะตามช่วงวัยไปใช้จัดการศึกษาใหก้ับ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                4. สถานศึกษาร้อยละ 100 ขับเคลื่อนนโยบายการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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     5. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านการอ่านของโรงเรียน 
                6. ครูผู้สอนภาษาไทยร้อยละ 80 โรงเรียน ในสังกัด สพป.กทม. มีการจัดทำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้เพื่อ
ส่งเสริมด้านการอ่านของนักเรียน 

• ผลสัมฤทธิข์องโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
 กลุ่มบริหารวิชาการ ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และนักเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รบัการพัฒนาและทบทวนการจัดทำและใช้หลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นการ
พัฒนาสมรรถนะตามช่วงวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพสอคคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา  ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะตามช่วงวัย ตามนโยบายของ สพฐ. 
2. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะตาม  

ช่วงวัย ตามนโยบายของ สพฐ. 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแนวทางในการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ เน้นการพัฒนาสมรรถนะตามช่วงวัย  

และมีคุณลักษณะตามศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
              4. ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านการอ่านของโรงเรียน  
              5. ครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัด สพป.กทม. มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมด้านการอ่านของนักเรียน 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
   1. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีหลักสูตรสถานศึกษา  ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะตามช่วงวัย ตามนโยบายของ สพฐ. 
   2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 ได้ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะ
ตามช่วงวัย ตามนโยบายของ สพฐ. 
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีแนวทางในการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นการพัฒนาสมรรถนะตาม  
ช่วงวัย และมีคุณลักษณะตามศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
              4. ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 80 มีแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านการอ่านของโรงเรียน  
              5. ครูผู ้สอนภาษาไทยในสังกัด สพป.กทม.  ร้อยละ 80 มีนวัตกรรมในการจัดการเร ียนรู ้เพื ่อส่งเสริมด้าน 
การอ่านของนักเรียน 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์.............................................................................................. 
1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.กทม. ทั้ง 37 โรงเรียน  
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ัง 37 โรงเรียน ในสังกัด 
3. นักเรียนในสังกัด สพป.กทม. 
4. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดโครงการ...........เดือนพฤษภาคม-กันยายน 2569...................................... 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2569 
พ.ศ.258 พ.ศ.2569 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา เน้นพัฒนาสมรรถนะตามช่วงวัย ของโรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
1.  ศึกษาเอกสารที่เกีย่วข้อง วางแผน 
การดำเนนิงานและประชาสมัพันธ ์
การจดัการอบรม 

            

2. ดำเนนิการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนการจัดทำหลกัสตูรสถานศึกษาตาม
นโยบายของ สพฐ. (เน้นพัฒนาสมรรถนะ
ตามช่วงวัย) 
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3. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของครูและบุคลากร
ทางการศ ึ กษาท ี ่ ไ ด ้ น ำหล ั กส ู ต ร
สถานศึกษามาใช้จัดการเรียนการสอน 

            

4. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ (กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร) 

            

ส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

5.  ศึกษาเอกสารที่เกีย่วข้อง วางแผน 
การดำเนนิงานและประชาสมัพันธ ์

            

6. จดัทำคูม่ือการจัดทำผลงานนวัตกรรม และ
แนวทางการปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best practice) 
เพื่อส่งเสรมิศักยภาพด้านการอ่าน 

            

7  จัดประกวด การจดัทำนวตักรรมและแนวการ
ปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best practice) เพื่อส่งเสรมิ
ศักยภาพด้านการอ่าน โดยแบ่งเป็นระดบั
โรงเรียน และระดบัครูผูส้อน 

            

8. จัดประชุมคณะกรรมการและ
ดำเนินการตัดสินผลงานนวัตกรรมและ
แนวทางการปฏิบัติที่ด ี

            

9. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
(กิจกรรมส่งเสริมการจดัการรู้ดา้นการอา่น) 

            

หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนในสังกัด  

งบประมาณจาก : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 50,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1.  ศึกษาเอกสารที ่เก ี ่ยวข้อง วางแผนการดำเนินงานและประชาสัมพันธ์  
การจัดการอบรม 

- - - 

2. ดำเนนิการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนการจัดทำหลกัสตูรสถานศึกษา เน้น
พัฒนาสมรรถนะตามช่วงวัยตามนโยบายของ สพฐ.  
    - ผู้เข้ารบัการอบรม และคณะทำงาน จำนวน 88 คน จำนวน 1 วัน 
    - ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง คนละ 190 บาท จำนวน 1 วัน 
    - วิทยากร 1 คน จำนวน 1 วัน 

 
16,720 

 
7,200 

 
1,080 

3. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการจัดการศึกษาของครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาทีไ่ดน้ำหลกัสตูรสถานศึกษามาใช้จดัการเรียนการสอน 

- - - 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ (กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร) - - - 
5.  ศึกษาเอกสารที่เกีย่วข้อง วางแผนการดำเนนิงานและประชาสมัพันธ ์
การจัดทำผลงานนวตักรรม และแนวทางการปฏิบตัิที่เปน็เลิศ (Best practice) เพือ่ส่งเสริม
ศักยภาพด้านการอ่าน 

- - - 

6. จดัทำคูม่ือการจัดทำผลงานนวัตกรรม และแนวทางการปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best 
practice) เพื่อส่งเสริมศกัยภาพดา้นการอ่าน 

5,000   

7  จัดประกวด การจดัทำนวตักรรมและแนวการปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best practice) เพื่อ
ส่งเสริมศกัยภาพด้านการอา่น โดยแบ่งเป็นระดบัโรงเรยีน และระดับครผููส้อน 
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8. จัดประชุมคณะกรรมการและดำเนินการตดัสินผลงานนวัตกรรมและ
แนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
    - คณะกรรมการและคณะทำงาน จำนวน 25 คน จำนวน 1 วัน 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 25 คนๆ ละ 120 บาท รวมเป็น 3,000 
บาท ค่าอาหารว่าง จำนวน 25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท รวมเป็น 
1,750บาท 

4,750 4,000  

9. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ และจัดทำโล่รางวลั (กิจกรรม
ส่งเสริมการจดัการรู้ด้านการอา่น) 

10,000  1,250 

รวม 36,470 11,200 2,330 
รวมทั้งสิ้น (สองหมื่นห้าพันบาทถว้น) 50,000 

 
   หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 สถานศึกษาร้อยละ 100 มีหลักสูตรสถานศึกษา   

ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะตามช่วงวัย ตามนโยบาย 
ของ สพฐ. 

- การประเมินผลงาน แบบประเมิน 

2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80  
ได้ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นการพัฒนา 
สมรรถนะตามช่วงวัย ตามนโยบายของ สพฐ. 

- ทดสอบความรู ้
 

แบบประเมิน 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีแนวทาง 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะตามช่วงวัย  
และมีคุณลักษณะตามศตวรรษที่ 21 ไปใช้ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- ประเมินผลงาน แบบประเมิน 

4 สถานศึกษาร ้อยละ 100 มีการบร ิหารจัดการเพื ่อส่งเสริม
ศักยภาพด้านการอ่านของโรงเรียน 

- ประเมินผลงาน แบบประเมิน 

5 ครูผู้สอนภาษาไทยร้อยละ 80 สามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านการอ่านของนักเรีน  

- ประเมินผลงาน แบบประเมิน 
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โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามแนวทาง PISA 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพการศกึษาให้สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวปวิตรา  กิจจานุมาศ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
อีเมล   pavitra@esdc.go.th      โทรศัพท์ 06-6142-9159 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(6) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2)  ประเด็น            3.  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  

3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสือ่สารและทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเร ียนรู ้ และ 
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ : ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (120101V02) 
 ชื่อปัจจัย : ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
(ปริมาณ/คุณภาพ) (120101F0201) 
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                 : M2 – M3 

 
• หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการเรียนรู้ทางระบบให้สมัพันธ์เชื่อมโยงกัน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ค ิดว ิ เคราะห ์แก ้ป ัญหา และเร ียนร ู ้ ได ้ด ้วยตนเองอย ่างต ่อเน ื ่องโดยเช ื ่อมโยงก ันท ั ้ งหล ักส ูตรและ  
การเรียนการสอนให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับการเรียนรู้ยุคใหม่ จากแนวนโยบายดังกล่าวนำไปสู่
การให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้มีทักษะในการพัฒนาเครื่องมือประเมิน
การอ่านตามแนวทาง PISA ซึ่งพบว่า การอ่านคิดวิเคราะห์ยังเป็นปัญหาของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงพิจารณาเห็นว่า การอ่าน การรู้หนังสือ 
(Reading & Literacy) การคิด วิเคราะห์ กระบวนการเรียนรู้ เป็นทักษะที่จำเป็น ยิ่งสำหรับการเรียนรู้และพัฒนา
ชีวิตสู่ความสำเร็จ การอ่านอย่างคล่องแคล่วและเข้าใจความหมายจะนำมาซึ่งความรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการคิด 
วิเคราะห์ มีวิจารณญาณแยกแยะและประยุกต์ใช้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อชีวิต พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดสื่อสารให้
ผู้อื่นทราบและเข้าใจได้ ซึ่งเป็นทักษะสำคัญของศตวรรษที่ 21 จึงจำเป็นต้องพัฒนาการศึกษาในช่วงวัยนี้ ให้มั ่นคง 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โรงเรียนต้องมีครูที่มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการจัดการเรียนรู้เรื่อง
การอ่านเป็นอย่างดี เพื ่อจะซ่อมเสริมนักเรียนให้สามารถอ่านได้และเข้าใจเรื ่องที่อ่าน สามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ การคิดวิเคราะห์ กระบวนการเรียนรู้ สร้างทักษะและมีแนวทางการสอนพัฒนาเป็นไปตามแนวทางการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) อันทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการแก้ไขปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกและ
สื่อสารไม่เข้าใจ วิเคราะห์ กระบวนการเรียนรู้ ทักษะ การนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ทั้งยังต้องส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะความสามารถของนักเรียนในด้านต่างๆ ควบคู่กัน จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพยกระดบั
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้และเรียนตามแนวทาง PISA ให้เพิ่มขึ้น 
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• วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้มีทักษะในการพัฒนาเครื่องมือประเมินการ

อ่านตามแนวทาง PISA  
3. เพื ่อส่งเสริมทักษะความสามารถทางวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  ครูและนักเร ียน 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

• เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ประชุมปฏิบัติการครูผู้สอนในการพัฒนาเครื่องมือประเมินการอ่านตามแนวทาง PISA จำนวน 37 คน 

จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 37 โรงเรียน 
2. นิเทศ ติดตาม การเรียนการสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ทุกโรงเรียน 

ในสังกัด 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์ตามแนวทาง PISA และส่งเสริมทักษะทางภาษาตามแนวทางการปฏิรปูการเรยีนรู้ ส่งผลให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

• ผลสัมฤทธิข์องโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
   1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 37 แห่ง ได้ขับเคลื ่อน 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
   2. สถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระดับช้ันมัธยมศึกษา ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อ
พัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
   3. คร ูและผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาได ้กำหนดท ิศทางในการข ับเคล ื ่อนการพ ัฒนาค ุณภาพผู้ เร ี ยน 
เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ อย่างชัดเจน 
   4. ผลการนิเทศ ติดตาม ไปกำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความ
ฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ โดยมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด   
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนรู้นักเรียนตามแนวทาง PISA  
2. ครูผ ู ้สอน มีความตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการเรียนรู ้ การจัดการเรียนการสอน และ  

การประเมินผลการเร ียนร ู ้น ักเร ียนตามแนวทาง PISA มาประย ุกต ์ใช ้  และบ ูรณาการในกล ุ ่มสาระ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ  

3. ครูผ ู ้สอน มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเร ียนรู้  การจัดการเรียนการสอนและ 
การประเม ินผลการเร ียนร ู ้น ักเร ียนตามแนวทาง PISA สามารถนำไปวิเคราะห์ปฏิบ ัต ิได ้จร ิงอย ่างมี  
ประสิทธิผล  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มีจุดเน้นด้านผู ้เร ียน นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ 
สู ่มาตรฐานสากล จ ึงช ่วยยกระดับคุณภาพการจัดการเร ียนการสอนและการประเม ินผลก ารเร ียนรู้ 
น ักเร ียนตามแนวทาง PISA นำแนวข ้อสอบไปว ิ เคราะห ์ตามความเหมาะสมก ับบร ิบทของคร ูและ 
นักเรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
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• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
ครูผู้สอนพัฒนาเครื่องมือประเมินการอ่านตามแนวทาง PISA โดยการสร้างแนวข้อสอบผลการเรียนการ

สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ทุกโรงเรียนในสังกัด ผลลัพธ์ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และส่งเสริมทักษะทางภาษาตาม
แนวข้อสอบมาตรฐานตามแนวทาง PISA ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์และส่งเสริมทักษะทางภาษาตามแนวข้อสอบมาตรฐานตามแนวทาง PISA ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

• ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ   เดือนพฤษภาคม 2569 - กันยายน 2569 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

   กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามแนวทาง PISA 
 
กิจกรรมที่ 1   การอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรยีน 
การสอนและการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
ตามแนวทาง PISA 

            

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล 

            

 

สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

งบประมาณจาก :   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
                         จำนวน 18,600 บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  การอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ตามแนวทาง PISA 
 1) ค่าวัสดุในการดำเนินกจิกรรม 
    1.1 กระดาษ A4 Double A (5 รีม จำนวน 2 ลัง) 
    1.2 ปากกา จำนวน 2 กล่อง ๆ ละ 100 ด้าม 
    1.3 ซองใส่เอกสารเอนกประสงค์ ขนาด เอ 4 (ขยายข้าง) 
จำนวน 100 ซอง 
 2) ค่าใช้จ่ายการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคณุภาพ
การจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ตามแนวทาง PISA จำนวน 70 คน 
    2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  มื้อละ 35 บาท (2 มื้อ 70 บาท) 
คิดเป็น 4,900 บาท 
    2.2 ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท (1 มื้อ) 
คิดเป็น 8,400 บาท 
 3) ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 ท่าน  6 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงละ 600 บาท 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
13,300 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
3,600 

 
 
 
 
 
1,700 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 2  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล - - - 

รวม 
(หนึ่งหมืน่แปดพันหกร้อยบาทถว้น) 

13,300 3,600 1,700 

18,600.- 

 
หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. ครูผู้เข้าอบรมทีผ่่านการอบรม ร้อยละ 80  

มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัด 
การเรยีนรู้ การจดัการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลการเรยีนรู้นักเรียนตามแนวทาง 
PISA สามารถนำไปวิเคราะหป์ฏิบตัิได้จริงอย่างมี
ประสิทธิผล และนำไปขยายผลแกเ่พื่อนครูใน
โรงเรียนได ้

- การสังเกต 
- การประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. นักเรียนท่ีศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพ- 
มหานคร ร้อยละ 80 ไดร้ับการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนการ
สอนและการประเมินผลการเรียนรู้นักเรียนตาม
แนวทาง PISA 

- การประเมินผลการเรียนรู้นักเรียน
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 

- แบบประเมินผลการตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
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โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายยุทธชัย ศิลาแลง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
อีเมล .yuttachai.s@esdc.go.th.... โทรศัพท์ ....0613933238........................................................  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 (1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็น 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น(Y2) 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21( 3 ) 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ : หลักสตูรการจดัการศึกษา  
 ชื่อปัจจัย : ผู้สอนยุคใหม่ทีม่ีทักษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
 
หลักการและเหตุผล  

 คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิด สร้างสรรค์ คิดอย่างมี
เหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถ่ีถ้วน รอบคอบช่วยให้คาดการณ์ วางแผน 
ตัดสินใจ แก้ปัญหา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง ถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือใน
การศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อื่นๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการดำ รงชีวิต ช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 
2545) 
 ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์เป็นสาระหนึ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เนื่องจากนักการศึกษา
คณิตศาสตร์ตระหนักถึงความสำคัญและจำเป็น ไม่เพียงแต่ประเทศไทยเท่านั้น ที่หันมาใส่ใจส่งเสริมทักษะ/กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในทุกระดับชั้นของหลักสูตรคณิตศาสตร์  ยังมีประเทศอื่น ๆ อีกทั่วโลกที่สนใจส่งเสริมทักษะ/กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ด้วยเช่นกัน เช่น  ออสเตรเลีย สิงคโปร์ และสหรัฐอเมริกา สภาครูคณิตศาสตร์ของสหรัฐอเมริกา (National  
Council  of  Teachers  of  Mathematics หรือ NCTM)  ซึ่งเป็นองค์กรสำคัญที่มีบทบาทอย่างมากต่อการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรียนในสหรัฐอเมริกาและทั่วโลก  ได้เสนอหนังสือมาตรฐาน หลักสูตรและการประเมินผลคณิตศาสตร์
ระดับโรงเรียน ในปี ค.ศ.1989 และหนังสือหลักการและ มาตรฐานสำหรับคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน ในปี ค.ศ.2000 ว่าด้วย
มาตรฐานทางด้านทักษะ/ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ที่ควรส่งเสริมให้นักเรียนระดับโรงเรียนได้เรียนรู้ฝึกฝนทักษะและพัฒนา 
ให้ดีขึ ้น ประกอบด้วย การแก้ปัญหา (problem solving) การให้เหตุผล (reasoning) การสื่อสาร (communication) การ
เชื่อมโยง (connection) และการแสดงแทน (representation)  ซึ่งสิ่งเหล่านี้ส่งผลให้นักการศึกษาทั่วโลกรวมทั้งนักการศึกษา
ของไทยหันมาสนใจศึกษาเกี่ยวกับทักษะ/ กระบวนการทางคณิตศาสตร์มากยิ่งขั้น (สมวงษ์ แปลงประสพโชค, 2558) 
 การพัฒนาสมรรถนะ (Competencies) ของนักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน การพัฒนาเศรษฐกิจพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ผ่านกระบวนการของ
หลักสูตร และเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย โรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียน (Peer Learning Network) ซึ่งช่วยใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีการพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้วิทยาศาสตร์



                                  แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 96 
 

 

และเทคโนโลยีเป็นพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ส่งผลให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศท่ี
กำหนดไว้ว่า ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 จากข้อความดังกล่าวข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตระหนัก              
เห็นความสำคัญและพร้อมดำเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษา โดยการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ และมีความสุขในการเรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค ์
 2.1) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 2.2) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้นักเรียนเกิดความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

เป้าหมาย 
 - เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 37 โรงเรยีน  
  2) ครูผู้สอนวิชาคณติศาสตร์ในสังกัดโรงเรียนละ 2 คน 
      ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยโีรงเรียนละ 2 คน   

   3) นักเรียนในสังกัดที่ไดร้ับการจัดการเรยีนรู้โดยครูที่ไดร้ับการพัฒนา 
  - เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 ครูที ่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพื ่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ในชั ้นเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สูงขึ้น 
 - ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
  1) ครูในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีศักยภาพในการจัดเรียนการสอน 
      2) ครูในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศของ
นักเรียน  
      3) ครูในสังกัดที่เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและได้รับการนิเทศ ติดตาม สามารถเป็นต้นแบบขยายผลให้ครูผู้สอนท่านอื่นได้  
 - ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1) ร้อยละ 100 ของครูที่เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
  2) ร้อยละ 100 ของครูที่เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน 
  3) ร้อยละ 100 ของครูที่เข้ารับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและได้รับการนิเทศ ติดตาม สามารถเป็นต้นแบบขยายผลให้ครูผู้สอนท่านอื่นได้  
  4) ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้จากครูที่เข้ารับการมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 - กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

  1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 37 โรงเรยีน  
  2) ครูผู้สอนวิชาคณติศาสตร์ในสังกัดโรงเรียนละ 2 คน รวม 74 คน 
      ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยโีรงเรียนละ 2 คน รวม 74 คน   

   3) นักเรียนในสังกัดที่ไดร้ับการจัดการเรยีนรู้โดยครูที่ไดร้ับการพัฒนา 
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ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ธันวาคม 2568 - กันยายน 2569 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1  
สำรวจปญัหา/ความ
ต้องการของครูผูส้อน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีในสังกัด 
โดยใช้ Google Form 
และนำข้อมลูมาวิเคราะห์
จัดลำดับปัญหา/ความต้องการ 

            

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดำเนินงานใน
รูปแบบออนไลน ์

            

 

กิจกรรมที่ 3 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูผูส้อนคณติศาสตร์ 
จำนวน 1 วัน เวลา 8.30 - 
16.30 น. แบบ onsite 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 1 วัน 
เวลา 8.30 - 16.30 น. 
แบบ onsite 

            

กิจกรรมที่ 4  
นิเทศ ติดตามการจดัการ
เรียนรู ้
 

            

กิจกรรมที่ 5  
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ใน
รูปแบบนิทรรศการ 
จำนวน 1 วัน  
 

            

กิจกรรมที่ 6  
สรุปผลการดำเนินงาน
และจัดทำเลม่รายงาน 

            

สถานที่ดำเนินการ สพป.กรุงเทพมหานคร หรือโรงเรียนราชวินิต 
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งบประมาณจาก : .สพป.กรุงเทพมหานคร...จำนวน ... 37,600...บาท (..สามหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน...) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
(- ประชุม ค่าอาหารและอาหารว่าง จำนวน 80 คน คนละ 190 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน ช่ัวโมงละ 600 จำนวน 6 ช่ัวโมง) 

15,200 3,600 - 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(- ประชุม ค่าอาหารและอาหารว่าง จำนวน 80 คน คนละ 190 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน ช่ัวโมงละ 600 จำนวน 6 ช่ัวโมง) 

15,200 3,600 - 

3. นิเทศ ติดตาม ครูผู้สอนที่เข้าร่วมการพัฒนาโดยใช้การเยี่ยมช้ัน
เรียน 

- - - 

4. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ - - - 
รวม 37,600 

หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 

การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศกัยภาพ

ครูผูส้อนคณติศาสตร์  
- ทดสอบก่อน – หลังการประชุม 
- ความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2 ประชุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่อพ ัฒนาศ ักยภาพ
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- ทดสอบก่อน – หลังการประชุม 
- ความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

3 นิเทศ ติดตาม โดยศึกษานิเทศก์ผู ้ร ับผิดชอบ
โครงการ 

- นิเทศ ติดตาม โดยการเยี่ยมช้ันเรียน - แบบนิเทศ 

4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ - ความพึงพอใจ - แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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โครงการ  การยกระดับคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยด้านการพัฒนา 
นวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียนสู่สากล 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ตัวชี้วัดที ่3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมสวัสดิ์ โกศลสมบัติ, นางสาวสุธาทิพย์ เลิศล้ำ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
อีเมล passawim15@gmail.com  โทรศัพท์ 09-1694-5619, 08-1247-2505 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็น 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

แผนย่อยของแผนแม่บท แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของ

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  ช่ือองค์ประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู้  

ช่ือปัจจัย : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย  และ
หลากหลาย โดยส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน และพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการ เรียนรู้อย่าง มีความสุข 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
หลักการและเหตุผล 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล
ด้านการศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ท่ีเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิด
การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน อีก
ทั้ง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 - 2570 ข้อ 3 กำหนดให้
สถานศึกษาปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย  ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยส่งเสริมให้มีการปรับหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3 ) ต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
ปฐมวัยตระหนักถึงความสำคัญของการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก แผนแม่บท กฎหมายและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการกำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้และ
หลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม ยึดเด็กเป็นสำคัญ เด็กเรียนรู้ด้วยการลงมือกระทำ (Active Learning) และบูรณาการ 
การเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนนำแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในการออกแบบและ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ การทำงานของสมอง ให้เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง โดยคำนึงถึง “หน้าต่างโอกาสของการเรียนรู้” บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้หนึ่งแนวคิดเด็กเรียนรู้ได้หลาย
กิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้ได้ หลายทักษะและหลายประสบการณ์สำคัญ และออกแบบกิจกรรมการประเมินท่ี
หลากหลายกิจกรรม  
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หลักสูตรสถานศึกษาต้องพัฒนาให้ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ปรับปรุง 
ให้เหมาะสมกับเด็ก และสภาพท้องถิ่น โดยมีจุดหมายเพื่อมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยเต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมใน
การเรียนรู้ต่อไป ครูปฐมวัยจึงต้องพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมตามบริบทของตน รวมถึงการนำนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย
มาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย คือ การนำแนวคิดและวิธีการใหม่ ๆ ตลอดจน
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทางการศึกษาปฐมวัย มาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้ดียิ่งขึ้น โดยคำนึงถึง
พัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก มีเป้าหมายที่ชัดเจน ตัวอย่างนวัตกรรมทางการศึกษา
ปฐมวัย เช่น  แนวคิดการสอนแบบไฮสโคป Loose parts Play การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ วรรณกรรมเป็นฐาน 
การคิดเชิงคำนวณ การวิจัยในชั้นเรียนเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยครูพัฒนาตนเองและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการ
เรียนรู้ของเด็กในระยะยาว การวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research) คือกระบวนการที่ครูหรือผู้สอนใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) เพื ่อตรวจสอบและพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง โดยมีเป้าหมายเพื่อ
แก้ปัญหา ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น  
  กลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เห็นความสำคัญของการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ และประสงค์ให้ครูปฐมวัยได้เรียนรู้การ
จัดการศึกษาปฐมวัยในบริบทวัฒนธรรมที่แตกต่าง จึงนำความรู้และประสบการณ์ของคณะศึกษานิเทศก์และอาจารย์ สาขา
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ได้ไปศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐเกาหลีมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครู
ปฐมวัยในสังกัด เพื่อนำประสบการณ์และความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามบริบทของตน 
รวมถึงนำนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยมาใช้ในห้องเรียน ควบคู่ไปกับการทำวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน จึงจัดทำโครงการนี้เพื่อเสริมศักยภาพให้ครูปฐมวัยยุคใหม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย การนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดประสบการณ์ และการทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้
มีพัฒนาการสมวัย และเติบโตเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้สามารถจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและได้รับการพัฒนาในด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการ
นิเทศและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
3.  เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยนำนวัตกรรมที่หลากหลายมาใช้จัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
4.  เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยนำการวิจัยในช้ันเรียนมาแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
5. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ครู ผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่มรีะดับชั้นปฐมวัยในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 35 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย การนำนวัตกรรมและการวิจัยในช้ัน
เรียนมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาเดก็ปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณฯ์ ให้กับเด็กปฐมวยัได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย 

2. เด็กปฐมวัยได้พัฒนาทักษะการเรียนรูต้่าง ๆ ดังนี้  
2.1 ทักษะด้านการเรยีนรู้ : สามารถคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล และคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ  

ตั้งคำถามและหาคำตอบได้ การแสวงหาความรู้ และการคิดสร้างสรรค์ 
2.2 ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา : มีทักษะทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนสมวัย  

ผ่านการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย  
  2.3 ทักษะด้านสังคม : สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี และสามารถสื่อสารใหผู้้อื่น 

เข้าใจได ้
 
 
 
 



                                  แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 101 
 

 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. ครูผู้สอนมีความรูค้วามเข้าใจและสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัยได้ 
 2. ครูผู้สอนมีความรูค้วามเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรมระดับปฐมวัยอย่างมี 

ประสิทธิภาพ และใช้การวิจยัในช้ันเรียนมาแก้ปญัหาและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 3. ผู้เรียนปฐมวัยได้เรยีนรู้เชิงรุก (Active learning) และมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย 
 4. ผู้เรียนปฐมวัยได้พัฒนาทักษะการเรยีนรู้ตา่งๆ ดังนี้  

4.1 ทักษะด้านการเรยีนรู้ : สามารถคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล และคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ ตั้ง 
คำถามและหาคำตอบได้ การแสวงหาความรู้ และการคดิสร้างสรรค ์

 4.2 ทักษะด้านภาษา : มีทักษะทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนสมวัย ผ่านการใช้ 
นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย 

 4.3 ทักษะด้านสังคม : สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีและสามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ 
ได ้

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  
2. ครูแกนนำที่เข้าร่วมการอบรมฯ สามารถเป็นแกนนำในการขยายผลและคอยให้คำปรึกษาและเป็นพ่ีเลีย้ง

ให้กับครูระดับปฐมวัยได้  
3. ครูแกนนำท่ีเข้าร่วมการอบรมฯ สามารถจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่าง

มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อเนื่อง  
4. ครูปฐมวัยที่เข้าร่วมการอบรม สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย นำการจัดประสบการณ์โดย

ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย และการวิจัยในช้ันเรียน ไปขยายผลและต่อยอดการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยได้  
5. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านสมวัย 

 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์

ครู ผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่มรีะดับชั้นปฐมวัยในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 35 โรงเรียน 

 
ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 
ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดู
งาน ณ สาธารณรัฐเกาหลี 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
ครูปฐมวัย 

            

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ 
ด้วยการพัฒนาครูผ่านการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาปฐมวัย  

            

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ 
ด้วยการพัฒนาครูผ่านการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
นวัตกรรมการศึกษา

            



                                  แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 102 
 

 

ปฐมวัยและการวิจัยในช้ัน
เรียนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ/
ติดตามการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

            

กิจกรรมที่ 5 การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และเชิด
ชูเกียรติครูปฐมวัย 

            

 หมายเหตุ :  ระบุวันเวลาแตล่ะกจิกรรม 
สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
งบประมาณจาก : สำนักงานงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                      จำนวน 45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐเกาหลีและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับครูปฐมวยั 
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย สพป.กทม.
สู่สากล 
(ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน 3 ชม. เท่ากับ 3,600 บาท ) 

 3,600 1,800 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ด้วยการพฒันาครูผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
(ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 90*190) 
(ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน  3 ชม. เท่ากับ 1,800 บาท ) 

17,100 
 
 

1,800 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ด้วยการพฒันาครูผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย และการวิจัยในช้ันเรียนระดบั
ปฐมวัย  
(ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 90*190) 
(ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ท่าน 3 ชม. เท่ากับ 3,600 บาท ) 

17,100 3,600 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ/ตดิตามการดำเนินงานของสถานศึกษา - - 
กิจกรรมที่ 5 การแลกเปลีย่นเรยีนรู้และเชิดชูเกียรติครูปฐมวัย - - 

 
รวม (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

34,200 9,000 1,800 
45,000 

หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ครูระดับปฐมวัย โรงเรยีนในสังกัดรวม 35 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัย

ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอ่เนื่อง 
นิเทศ/ประเมิน
เอกสารและ
หลักฐานในการจดั
กิจกรรม 

แบบประเมิน 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
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โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 1 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางกนกวรรณ มั่นสุข ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
อีเมล pikky.mu18@gmail.com    โทรศัพท์ 09-3262-4451 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(7) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2)  ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    (3)  ประเด็น การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 
พหุปัญญาดีขึ้น 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
(5) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

         เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ : ระบบข้อมูล (v2_120201V03) 
 ช ื ่อป ัจจ ัย :  ระบบเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลสำหร ับการสำรวจ/ค ัดกรอง/ว ัดระด ับ/ต ิดตามและประเม ินผ ล
(v2_120201V03F02) 
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                 : M2 – M3 

 
• หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น 
ประจำปีงบประมาณ 2569 – 2570 ในนโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ข้อ 3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ข้อ 3.3 
ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน นโยบายที่ 6 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ ข้อ 6.1 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ (พหุปัญญา) ข้อ 6.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ และนโยบายที่ 7 ข้อ 7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา ข้อ 7.2 ส่งเสริม สนับสนุน       การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ข้อ 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft 
Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

จากความสำคัญดังกล่าวสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงมีความจำเป็นต้อง
พัฒนา และปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อน   ในสังกัดให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของโลกในยุคปัจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สร้างผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความใฝรู่้  
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มีสมรรถนะที่เกิดจากความรู้ด้านต่างๆ มีสุนทรียะ ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย อยู่บนพื้นฐานของความพอเพียง ให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาและยกระดับ   คุณภาพการจัดการศึกษาตามทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) ของ  
โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) ที่ได้แบ่งความสามารถหรือพหุปัญญาออกเป็น 9 ด้าน ประกอบด้วย ความสามารถ
ทางด้านภาษา ความสามารถทางด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ความสามารถทางด้านมิติ ความสามารถทางด้านร่างกายและ
การเคลื่อนไหว ความสามารถทางด้านดนตรี ความสามารถทางด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล ความสามารถทางด้านความ
เข้าใจตนเอง ความสามารถทางด้านธรรมชาติและความสามารถ ทางด้านอัตถภวนิยม จิตนิยม หรือการดำรงอยู่ของชีวิต ซึ่ง
ทฤษฎีพหุปัญญาเป็นที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลายในวงการศึกษาทั้งการจัดทำหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล โดยทฤษฎีพหุปัญญาได้เสนอหลักสูตรที่มีความสมดุลที่ผสมผสานศิลปะความเข้าใจตนเอง การสื่อความหมายและ
ด้านร่างกาย ซึ่งครูสามารถใช้ปัญญาทุกด้านนี้ในการเตรียมการสอน เพื่อแสดงถึงปัญญาของผู้เรียนที่แตกต่างกัน การประเมิน
ตามสภาพจริง ช่วยให้ผู้เรียนแสดงสิ่งที่เรียนรู้ ในบรรยากาศที่ใกล้เคียงกับสภาพแวดล้อมซึ่งจะนำไปใช้ได้ในชีวิตจริง ตาม
แนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาที่ส่งเสริมศักยภาพและความสามารถท่ีแตกต่างของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนาระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับครูที่จะนำไปใช้ในการคัดกรอง วิเคราะห์และวินิจฉัยผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งถือว่าเป็น
ข้อมูลเบื้องต้นที่จะช่วยให้ครูผู้สอนนำไปออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะทั้งในและนอกโรงเรียนที่เหมาะสม ซึ่งครูผู้สอนต้องนำข้อมูลของผู้เรียนจากการเข้าไปคัดกรองสำรวจแววความสามารถ
พิเศษมาพัฒนาต่อยอด เติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ( individual 
differences) เพราะผู้เรียนมีความหลากหลาย (diverse learners) การจัดการเรียนรู้จึงต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ต่างๆ เลือกรูปแบบ วิธี และเทคนิคการสอนที่มีอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

 กลุ ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครได้ให้ความสำคัญ และตระหนักถึงประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูผู้สอนได้ใช้เป็น
แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข  สามารถเช่ือมโยงนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มี
ทักษะชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ (Active Citizen) มีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรัก และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน 
(Standard-based Curriculum) ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (Competency-based Learning) ในศตวรรษที่ 
21 มีสมรรถนะการแข่งขันทั้งทักษะทางด้านวิชาการหรือทางด้านวิชาชีพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามหลักพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาครูซึ่งเป็นบุคลากรหลัก
ในสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องให้มีความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

• วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัด
และประเมินผล สามารถนำมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2. เพื่อผลิตครูแกนนำในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 
3. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
4. เพื่อนิเทศ ติดตาม กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และนำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจแววความสามารถผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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• เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน  

2. ครูแกนนำในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 37 โรงเรียน มี
ความสามารถในการออกแบบออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จำนวน 37 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล มีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดย
ใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
      2. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรมพัฒนาเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน สามารถใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ต่างๆ เลือกรูปแบบ วิธี และ
เทคนิคการสอนที่มีอย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

3. ครูผู้สอนสามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการสำรวจแววความสามารถผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์มาจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกับพหุปัญญาของผู้เรียน และผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้สอดคล้องกับพหุ
ปัญญาอย่างมีคุณภาพ  

4. ผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้และทักษะที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 
21 สามารถปรับตัวและแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ทั้งในด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และการพัฒนาตนเอง  
• ผลที่คาดว่าจะเกิด  

 1. ครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับพัฒนาเป็นครูแกน
นำการส่งเสริมพหุปัญญาและมีความรู้ความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มี
ความสุข สามารถเช่ือมโยงนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง  
  2. ครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
การนำผลการดำเนินงานด้านการสำรวจแววความสามารถผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา 
  3. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ และมีทักษะที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคมในศตวรรษท่ี 21 
  4. สถานศึกษาได้รับการนิเทศในการออกแบบการจัด เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียนจากคณะศึกษานิเทศก์ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในพหุปัญญาแต่ละด้าน 
• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละ 90 ของครูแกนนำที่ผ่านการอบรม มีความรู้เรื่องการออกแบบออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญาตลอดจน
นำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และขยายผลแก่เพื่อนครูในโรงเรียนได้  

2. ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เร ียนที ่ศ ึกษาในโรงเร ียนสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้รับการพัฒนาส่งเสริม ความสามารถที่ถนัด และสนใจ
อย่างเต็มศักยภาพ 

3. ร้อยละ 90 สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน มีกิจกรรมและวิธีการสอนแต่ละวิชาที่สนองต่อความสามารถส่วนบุคคล และมีเครื่องมือวัดความสามารถ
ทางปัญญา (Intelligence – fair Instrument) ในแต่ละด้าน  
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• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
1. ครูแกนนำในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน37 โรงเรียน 

 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จำนวน 37 โรงเรียน 

3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 37 แห่ง 
• ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ   เดือนตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักพหุปัญญาเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 1 สำรวจความต้องการ
จำเป็น/การวางแผน/กำหนดทิศทาง
โครงการฯ 

            

กิจกรรมที่ 2 การประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานผ่านระบบ
ออนไลน ์

            

กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามหลกั
พหุปัญญาฯ โรงเรียนในสังกัด สพป.
กทม. 

            

กิจกรรมที่ 4 นิเทศตดิตามการ 
ขยายผลการดำเนินงานของ 
โครงการฯ 
   4.1 นิเทศ ติดตามสรปุผลการทำ
วัดแวว ระบบ สพฐ. 
  4.2 นิเทศ ติดตามการจดัการ
เรียนรู ้
   4.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสรมิพหุ
ปัญญา  

            

กิจกรรมที่ 5 ประชุมถอดบทเรียน
สะท้อนผล AAR คณะทำงานผ่าน
ระบบออนไลน ์

            

สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
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งบประมาณจาก :   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
                         จำนวน 25,000 บาท  (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 สำรวจความต้องการจำเป็น/การวางแผน/ ประชุม 
ประชาสมัพันธ์กำหนดทิศทางโครงการฯ 

   

กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานผ่านระบบ
ออนไลน ์

   

กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ตามหลักพหุ
ปัญญาฯ โรงเรยีนในสังกัด สพป.กทม. 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะทำงาน/วิทยากร 30 คน  
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท                                 
      - ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน/วิทยากร 30 คน  
1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท       
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าอบรม จำนวน 74 คน  
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท                                 
      - ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรม จำนวน 74 คน  
1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
      - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน  
รวม 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 1200 บาท 

 
 

2,100 
 

3,600 
 

5,180 
 

8,880 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,240 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามการขยายผลการดำเนินงานของ 
โครงการฯ 
      - นิเทศ ติดตามสรุปผลการทำวัดแวว ระบบ สพฐ. 
      - นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
      - โรงเรียนจัดกจิกรรมเสริมพหุปัญญา 

   

กิจกรรมที่ 5 ประชุมถอดบทเรยีนสะท้อนผล AAR คณะทำงาน
ผ่านระบบออนไลน ์

   

รวม 19,760 5,240  

(สองหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 

 
หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละ 90 ของครูแกนนำท่ีผ่านการอบรม มคีวามรู้
เรื่องการออกแบบออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูต้ามทฤษฎีพหุ
ปัญญาตลอดจนนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
และขยายผลแก่เพื่อนครูในโรงเรียนได ้

- การนิเทศ 
- การประเมินความพึงพอใจ 

- แบบนิเทศ  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนที่ศึกษาในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มคีวามรู้และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ไดร้ับการพัฒนาส่งเสริม ความสามารถที่
ถนัด และสนใจอยา่งเตม็ศักยภาพ 

- การจัดกิจกรรมเสริม 
พหุปัญญา 
 

- รายงานถอดบทเรียน 

3 ร้อยละ 90 สถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองตอ่ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน มีกิจกรรมและวิธีการสอนแต่
ละวิชาที่สนองต่อความสามารถส่วนบุคคล และมี
เครื่องมือวัดความสามารถทางปัญญา (Intelligence 
– fair Instrument) ในแตล่ะด้าน 

- การนิเทศ 
 

- แบบนิเทศ  
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมนวัตกรรมของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษากรุงเทพมหานครสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืน 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง  
สนองแผนปฏิบัติราชการ สพฐ. กลยุทธ์ ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองแผนปฏิบัติราชการ สพป. กทม. กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – นามสกุล  
นายยุทธชัย ศิลาแลง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ อีเมล Yuttachai.s@esdc.go.th  โทรศัพท์ 0613933238 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 (ไตรมาสที่ 1 -  4)  
ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นท่ี 3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายท่ี 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 การดำเนินการในโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ช่วยให้สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาแต่ละจังหวัดมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนที่เหมาะสมตามความถนัดของผู้เรียนและสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์และบริบทในพ้ืนท่ี หรือการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในด้านต่างๆ พร้อมทั้ง
พัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน เจตคติ ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้พื้นที่เป็นฐานและการพัฒนากลไกลในการจัด
การศึกษาร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พระราชบัญญัติพื ้นที่นวัตกรรม
การศึกษาต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ที่กำหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น(Y2) 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บท แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (3) แนวทางการพัฒนา  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
 (4) เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย(Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 
 ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สูงขึ้น 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
 การดำเนินการในโครงการนี้ช่วยให้สถานศึกษานำร่องใช้นวัตกรรมการศึกษา จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที่ ส่งผลนักเรียนมีทักษะ ความรู้ และเจตคติที ่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาในด้านต่างๆ พร้อมทั้งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน เจตคติ ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
พื้นที่เป็นฐานและการพัฒนากลไกลในการจัดการศึกษาร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตามเจตนารมณ์
ของ พระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่กำหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อย 
แผนย่อย แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ตัวชี้วัด ผู้เรียนในสถานศึกษานำรอ่งได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
 นักเรียนมีทักษะ ความรู้ เจตคติ ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 หลังจากเรียนรู้ผ่านนวัตกรรรมการจัดการเรียนการ
สอนแบบต่างที่สอดคล้องตามบริบทพ้ืนท่ี ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายได้ในอนาคต 
 
ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบกับปัจจัย 
องค์ประกอบ 
 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ (v3_120101V03) 
ปัจจัย 
 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต (v3_120101V03F01) 
 
แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อยกระดับการจัด
การศึกษาในสถานศึกษานำร่องให้มีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนใน
ทุกระดับให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหาร
จัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบช้ัน ครบวิชา จำนวนบุคลากรสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน ใช้ฐานความรู้และระบบคิด
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรอิงฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐาน
กับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่
เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนที่ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนปฏิรูปประเทศโดยตรงหรือในระดับรอง/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13/แผนความมั่นคงแห่งชาติ/มติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560/นโยบายรัฐบาลหลัก/นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล/
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง/มติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 เป้าหมายรวม 
  1. ยกระดับคณุภาพของการจดัการศึกษา 
 เรื่องและประเด็นปฏริูป 
            5. การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 เป้าหมายรวม 
  3. มีระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่ได้รับการปรับปรุงให้สามารถประเมินคณุภาพการศึกษาเพื่อใช้
ประโยชน์ในการยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษาอย่างมสีัมฤทธิ์ผล และมีแนวทางในการคัดเลือกผูเ้รียนเข้าศึกษาต่อด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้นแนวทางการพัฒนา 
3. ยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
   - พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ีสามารถวัดและประเมินผลคณุภาพผู้เรียนทั้งด้านทักษะ  
       ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรูแ้ต่ละระดบัการศึกษา 
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ข้อมูลทั่วไป 
ลักษณะ   โครงการ   การดำเนินงาน 
ภายใต้แผนงาน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รหัสโครงการ ............................................................................................................... 
ลักษณะโครงการ/การดำเนินงาน   ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการดำเนินงาน     ดำเนินการเอง  จัดจ้าง 
รหัส GFMIS ของโครงการ ……………………………………………………. 
 
หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาคือรากฐานสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพอันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าซึ่งการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เน้นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ในยุคใหม่อย่าง
สร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบต่อสังคมถือว่าเป็นความท้าทายของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาต่าง ๆในการพัฒนา
กระบวนทัศน์ใหม่เพื่อสร้างนวัตกรรมการบริหารการศึกษาสู่การพัฒนาการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง ที่สามารถเช่ือมโยงการ
พัฒนาคนการพัฒนาชุมชนและสร้างกระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์โลกอนาคตการศึกษาจึงเป็นควา ม
คาดหวังจากทุกภาคส่วนว่าจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวซึ่งแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-580) 
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวตามระยะเวลา ที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) อันเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งต้องนําไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”(แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580), 2561) กอรปกับการพัฒนาด้านการศึกษา
ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็น“การศึกษาที่ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม ได้การจัดการศึกษาในยุคใหม่จึงจําเป็นต้องใช้นวั ตกรรม
การศึกษาเพื่ออนาคตสําหรับการศึกษาทุกระดับ โดยผู้สอน นักวิชาการ และผู้บริหารต่างต้องร่วมมือกันพัฒนานวัตกรรมมา
ช่วยในการบริหาร และพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ ้น ทั้งนี้การเรียนการสอนในยุคใหม่ หรือยุคที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีโครงการเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมใหม่เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ และ
แก้ปัญหาการทํางานท่ีแตกต่างไปจากรูปแบบเดิม ๆ ซึ่งโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ถือเป็น
กรอบวิธีการในการขับเคลื่อน โดยให้ผู้ที่อยู่ในกระบวนการเป็นผู้เลือกสรรสิ่งที่ตัวเองจะนํามาใช้ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนใน
โรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของชุมชนและขยายผลของ
นวัตกรรมที่ได้จากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่การจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีอื่น ๆ โดยให้ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ไปสู่การเปลี่ยนแปลงการศึกษาของประเทศ หลายปีที่ผ่านมาการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาไทยนั้นมีการเปลี่ยนแปลง
นโยบายอยู่เสมอ โดยมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูง ทําให้จุดเน้นต่างๆจะต้องเริ่มนับหนึ่งใหม่ ทําโครงการใหม่เกือบทุก
ครั้งตามการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ส่งผลทําให้มีการเปลี่ยนแปลงท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพเกี่ยวกับครูลดลง ขาดแคลนครู 
ครูไม่มีใจไร้จิตวิญญาณความเป็นครู จึงส่งผลเสียต่อเด็ก ๆ ซึ่งจะทําให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยากยิ่งขึ้น และยุคปัจจุบันการ
แก้ปัญหาเป็นเรื่องที่ยากแม้จะมีความพยายามในการปฏิรูปการศึกษามากกว่า 10 ปี ก็ยังไม่สามารถทําให้คุณภาพการศึกษา 
ของประเทศดีขึ้นได้อย่างทั่วถึง ด้วยข้อจํากัดของระบบการศึกษาแบบเดิมกับความต้องการและความคาดหวังแบบใหม่ ปัญหา
การศึกษาของไทยมีความซับซ้อน และเรื้อรังทั้งในด้านโอกาส คุณภาพและประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ จึงนําไปสู่ความ
เหลื่อมล้ําทางการศึกษาโดยเฉพาะปัญหาด้านคุณภาพการศึกษาพบว่าไม่ประสบผลสําเร็จเท่าที่ควร และยังสร้างภาระจํานวน
มากให้แก่ครูและสถานศึกษา (สํานักงานบริหารพื้นที่นวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2565) จาก
ความเป็นมาและความสําคัญดังกล่าว ทําให้คณะผู้ดำเนินการได้พัฒนาโครงการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสู่การเป็นพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา ที่จะศึกษาและพัฒนาเกี่ยวกับการดำเนินงาน
โรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นประโยชน์ในการใช้เป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ซึ่งจะช่วยส่งผลให้การดำเนินการสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2.2 เพื่อทำความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของสถานศึกษานำร่องพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 
 2.3 เพื่อดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินการของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 2.4 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาสื่อนวัตกรรม และคัดเลือกผลงานการพัฒนาสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 2.5 เพื่อวิจัยและพัฒนาต่อยอดการพัฒนาสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างยั่งยืน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 30 แห่ง (จำนวน 3 รุ่น)  
เป้าหมาย 
  เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องในพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสู่การเป็นพ้ืนท่ีนวัตกรรมทางการศึกษา จำนวน 90 คน  
 2. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 37 แห่งได้รับ
ผลกระทบจากการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสู่การเป็นพื้นที่
นวัตกรรมทางการศึกษ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีทิศทางการพัฒนาสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาในสังกัด 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีความเข้าใจและเตรียมความพร้อม
ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิการดำเนินงานของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
 3. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินการของสถานศึกษา
นำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
 4. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาสื่อนวัตกรรม และคัดเลือก
ผลงานการพัฒนาสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 5. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการวิจัยและพัฒนาต่อยอดการพัฒนาสถานศึกษานำ
ร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างยั่งยืน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
30 แห่ง ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรม พ.ศ. 2562  
 2. สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
30 แห่ง ได้เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร   
 3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีแนวทางการพัฒนานวัตกรรมที่หลากหลายในสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
 4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีผลงานเด่นชัดในการพัฒนาสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ร้อยละ 100 ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรม พ.ศ. 2562  
 2. สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ร้อยละ 100 ได้เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาสถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
 3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีแนวทางการพัฒนานวัตกรรมที่หลากหลายในสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ร้อยละ 100 
 4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีผลงานเด่นชัดในการพัฒนาสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ร้อยละ 100 
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ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ 2569 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

ก ิจกรรมท ี ่  1 เช ี ่ ยวชาญออกแบบ 
ดำเนินการวางแผนการประชุม อบรม 
นิเทศและประเมินผล 

            

กิจกรรมที่ 2 แยบยลสร้างสรรค์ การจัด
ประชุมตัวแทนผู้รับผิดชอบสำหรับการ
ดำเนินการของสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 

            

ก ิจกรรมท ี ่  3 น ิ เทศร ่ วมก ัน  การ
ดำเน ินการออกนิเทศ ต ิดตามและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผลกา รด ำ เ น ิ นก า รของ
สถานศึกษานำร ่องพื ้นท ี ่นว ัตกรรม
การศึกษา 

            

ก ิจกรรมท ี ่  4 นว ัตกรรมมากมีการ
ดำเนินการมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให ้ทางโรงเร ียนส ่ง  Best Practices 
สถานศึกษานำร ่องพื ้นท ี ่นว ัตกรรม
การศึกษา  

            

ก ิ จกรรมท ี ่  5 ว ิ จ ั ยด ี พ ัฒนา  การ
ดำเนินการวิจัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมของสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 

            

กิจกรรมที ่  6 ประเม ินค่านวัตกรรม 
ป ร ะ เ ม ิ นผลก า รด ำ เ น ิ น ง านของ
สถานศึกษานำร ่องพื ้นท ี ่นว ัตกรรม
การศึกษา 

            

 
สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนในสังกัด 
 
งบประมาณ จาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ไตรมาส รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
ไตรมาส 1 กิจกรรมที่ 1 เชี่ยวชาญออกแบบ ดำเนินการวางแผนการประชุม 

อบรม นิเทศและประเมินผล 
- - - 

ไตรมาส 2 กิจกรรมที ่ 2 แยบยลสร้างสรรค์ การจัดประชุมและอบรม
ตัวแทนผู้รับผิดชอบสำหรับการดำเนินการของสถานศึกษานำ
ร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (30*2*190) 

11,400 - 600 

ไตรมาส 2 - 4 กิจกรรมที่ 3 นิเทศร่วมกัน การดำเนินการออกนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา (30*600) 

18,000 - - 

ไตรมาส 3 - 4 ก ิ จกรรมท ี ่  4 นว ั ตกรรมมากมี ก ารดำ เน ิ นการม ีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ทางโรงเรียนส่ง Best Practices 
สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (50*190) 

9,500 - 500 
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ไตรมาส 3 - 4 กิจกรรมที่ 5 วิจัยดีพัฒนา การดำเนินการวิจัยเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมของสถานศึกษานำร ่องพื ้นที ่นว ัตกรรม
การศึกษา 

10,000 - - 

ไตรมาส 3 - 4 กิจกรรมที่ 6 ประเมินค่านวัตกรรม ประเมินผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

- - - 

 รวม 48,900 - 1,100 
 รวม(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000 

หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
การประเมินผล 
 
ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ร้อยละ 100 ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาตาม
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรม พ.ศ. 2562 

- ประเมินผลการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษาเทียบกับ
แผนปฏิบัติการตาม
กรอบพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา 
- ตรวจสอบรายงานผล
การดำเนินงานและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-based 
Evaluation) 
- นิเทศ ติดตาม และ
สัมภาษณผ์ู้บริหาร/ครู 

- แบบตรวจรายการ 
(Checklist) การ
ดำเนินงานตามกรอบ
นวัตกรรมการศึกษา 
- แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา (รายปี) 
- แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

2 สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
30 แห่ง ได้เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาสถานศึกษาใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร   

- ประเมินจากระดับ
ความร่วมมือและ
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (CoP) 
- ตรวจสอบเอกสาร
บันทึกความร่วมมือ 
(MOU) หรือรายงาน
กิจกรรมเครือข่าย 
- สังเกตและประเมินผล
จากเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

- แบบสังเกตและบันทึก
การประชุมเครือข่าย 
- รายงานกิจกรรมความ
ร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา 
- แบบประเมินความ
ร่วมมือของเครือข่าย 
(Rating Scale) 

3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมที่หลากหลายในสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ร้อยละ 100 

- วิเคราะห์เอกสารแผน
นวัตกรรม/โครงการ
ของแต่ละสถานศึกษา 
- สัมภาษณ์เชิงลึก
ผู้บริหารและครเูกี่ยวกับ
แนวคิดและ
กระบวนการสร้าง
นวัตกรรม 
- นิเทศ ติดตาม
ภาคสนาม 
 

- แบบวิเคราะหโ์ครงการ
นวัตกรรม 
- แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview 
Form) 
- แบบสังเกตการดำเนิน
นวัตกรรม 
(Observation Form) 
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ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีผลงานเด่นชัดในการพัฒนา

สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ร้อยละ 100 
 

- ประเมินผลงาน
นวัตกรรมเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ 
- จัดเวทีนำเสนอ
ผลงาน/ประกวด
นวัตกรรม (Innovation 
Showcase) 
- ใช้เกณฑ์การ
ประเมินผลลัพธ์ของ
นวัตกรรม (Impact 
Evaluation) 

- แบบประเมินผลงาน
นวัตกรรมตามเกณฑ์ 
(Rubric Evaluation 
Form) 
- แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
- แบบรายงานผลลัพธ์/
ผลกระทบของนวัตกรรม 
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โครงการ  ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มสีมรรถนะและทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวอุษณีษ์  อ่อนแท้ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
อีเมล oillysipakorn@gmail.com    โทรศัพท์ 095-7648542 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                            : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนษุย์ 

(1) เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถชีีวิตในศตวรรษที่ 21 
          (2)  ประเด็นท่ี 3 การปฏริูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้                  
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  มีนิสยัใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้     

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
              ชื่อองค์ประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู ้
    ชื่อปัจจัย : รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบตัิและทกัษะอาชีพ 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                             : M2 – M3 

หลักการและเหตุผล  
การอ่านถือเป็นรากฐานของการศึกษาและเป็นเครื่องมือสำคัญในการแสวงหาความรู้ในทุกระดับการศึกษาและทุกสา

ขาวิชาผู้ท่ีอยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนจำเป็นต้องฝึกฝนและใช้ทักษะอ่านอยู่เสมอผู้เรียนท่ีต้ังใจอ่านหนังสือศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจะ
สามารถเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ต่างๆส่งเสริมให้คนมีความคิดฉลาดรอบรู้เพราะประสบการณ์ที่ได้จากการอ่านเมื่อ 
เก็บสะสมเพ่ิมพูนนานวันเข้าก็จะทำให้เกิดความคิดเกิดสติปัญญาดังคำกล่าวท่ีว่า“อ่านมากย่อมรู้มาก”นอกจากน้ีการอ่านยังเป็น 
เครื่องมือสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนรุ่นต่อไปเป็นวิถีหนึ่งในการแสวงหาความสุขสร้างความเพลิดเพลิน 
ให้แก่ตนเองที่ได้ประโยชน์และคุ้มค่าทำให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านจิตใจและบุคลิกภาพสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิต
ได้อย่างมีความสุข และช่วยให้ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอ่านไปพัฒนาตน 
พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพชีวิตนำไปสู่การพัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ – 
๒๕๗๐นโยบายที่๓ข้อ๓.๗ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความ
รู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาโอกาสทางการศึกษาความเท่าเทียมความเสมอภาคคุณภาพและสมรรถนะ
ที่สำคัญจำเป็นตานตามบริบทของประเทศและสังคมโลกโดยเน้นให้ผู้เรียน"เรียนดีมีคุณธรรม"ใช้หลักการการมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษาจากทุกภาคส่วนเพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนำไปใช้จัดทำ
แผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันจากเหตุผลและความจำเป็นในการพัฒนาการอ่านของผู้เรียน
รวมถึงนโยบายต่างๆที่กล่าวมาข้างต้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม 
การอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตขึ้นส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านนำไปสู่ยกระดับคุณภาพการเรียนรู ของสถานศึกษา 
ในสังกัดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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วัตถุประสงค ์
1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านนักเรียนนำการอ่านไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้พัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ตามช่วงวัยมีนิสัยรักการอ่านและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านที่หลากหลายนำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม  
ในการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
3.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการอ่านแบบบูรณาการมีการใช้ห้องสมุดจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม  
และพัฒนาการอ่านท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทย ให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันทำนุบำรุง 
ส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาประจำชาติ 

เป้าหมาย 
● เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1.นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ
อ่าน มีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครได้แสดงความสามารถด้านทักษะภาษา
ไทยเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญท่ีจะร่วมมือร่วมใจกันทำนุบำรุงส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทยซ่ึงเป็นภาษาประจำชาติ 

3.ครูผู้รับผิดชอบการอ่านในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 4.สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน  

● เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีทักษะการอ่านและนิสัยรักการอ่าน 
2.นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ผ่าน  

การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้เกิดประโยชน์ 
 3.นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครได้แสดงความสามารถด้านทักษะภาษา
ไทยเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญท่ีจะร่วมมือร่วมใจกันทำนุบำรุงส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทยซ่ึงเป็นภาษาประจำชาติ 
ผลที่คาดว่าจะเกิด  
 1.นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ  
การอ่าน การค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
 2.นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครได้แสดงความสามารถด้านทักษะภาษา
ไทยเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญท่ีจะร่วมมือร่วมใจกันทำนุบำรุงส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทยซ่ึงเป็นภาษาประจำชาติ 
 3.สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม  
ส่งเสริมการอ่าน และปลูกฝังให้มีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.ครูผู้รับผิดชอบการอ่านในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

● ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 1.นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครร้อยละ80ได้รับการส่งเสริมการอ่าน 
มีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครที่มีความสามารถด้านทักษะภาษาไทย 
ร้อยละ 80 เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญ ที่จะร่วมมือร่วมใจกัน    ทำนุบำรุง ส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาไทย 
ซึ่งเป็นภาษาประจำชาติ 
 3. ครูผู ้ร ับผิดชอบการอ่านในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 80  
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านด้วยรูปแบบที่น่าสนใจและหลากหลาย 
 4.สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครร้อยละ80สนับสนุนให้มีการจัดกิจก
รรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
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● กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
  1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  2. ครูผู้รับผิดชอบการอ่านในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร 
     ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ เดือนมกราคม - กันยายน 2569 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                         : M4 - M5 
ปฏิทินการดำเนินงาน 
              ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 
สำรวจความต้องการ/การวางแผน/ 
กำหนดทิศทางโครงการฯ 

            

กิจกรรมที่ 2 การสแกน 
การอ่านและการคัดกรองความ 
สามารถในการอ่านการเขียน 

            

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การใช้ห้องสมุด 

            

กิจกรรมที่ 4 
นำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน 

            

กิจกรรมที่ 5 
แข่งขันทักษะภาษาไทย กิจกรรม 
รักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห ์
วันภาษาไทยแห่งชาต ิ

            

กิจกรรมที่ 6 
จัดทำสรุปและรายงานผลการ 
จัดกิจกรรม 

            

หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณจาก : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
                        จำนวน 38,100 บาท (สามหมื่นแปดพันหนึ่งรอ้ยบาทถ้วน) 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 สำรวจความต้องการ/การวางแผน/ ประชุม 
ประชาสมัพันธ์กำหนดทิศทางโครงการฯ 

   

กิจกรรมที่ 2 การสแกนการอ่านและการคัดกรองความสามารถ     
ในการอ่านการเขียน 
- ค่าจัดทำคู่มือการแข่งและสำเนาข้อสอบ 

 
 

5,000 

 
- 

 
- 
 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ 
ติดตามการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการใช้ห้องสมุด 
 
 

- - - 
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กิจกรรมที่ 4 
นำเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูน้วัตกรรมส่งเสริมการอ่าน 
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
คณะทำงานและผู้นำเสนอผลงาน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท                                
   - ค่าอาหารกลางวัน 40 คน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท                               
2. ค่าจัดทำคู่มือหลักเกณฑ์การคดัเลือกครตู้นแบบฯ 

 
 
 
 

2,800 
4,800 
2,000 

  

กิจกรรมที่ 5 แข่งขันทักษะภาษาไทย กิจกรรม 
รักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาต ิ
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าแข่งขัน 200 คน 1 มื้อ มื้อละ  
35 บาท                                           
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการและคณะทำงานฯ  
50 คน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท                                     
     - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการและคณะทำงานฯ  
50 คน 1 มื้อ มื้อละ 120 บาท               
       - ค่าจัดทำคู่มือการแข่งและสำเนาข้อสอบ  
       - วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการแข่งขัน                

 
 

7,000 
 

3,500 
 

6,000 
 

2,000 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
กิจกรรมที่ 6  จัดทำสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม   3,000 

รวม (สามหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
33,100 - 5,000 

38,100 

หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ร้อยละ 80 

ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ได้รับการส่งเสรมิทักษะการอ่าน  

การประเมิน 
การสัมภาษณ์  
การสังเกต 

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบสังเกต 
 

2 ร้อยละ 80 ของครูผูร้ับผดิชอบการอ่าน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านด้วย
รูปแบบที่หลากหลายนา่สและมีความน่าสนใจ 

การนำเสนอผลงาน 
การสัมภาษณ ์
 

- แบบบันทึกคะแนน 
- แบบสัมภาษณ ์
 

3 ร้อยละ 80 
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสนับสนุนให้
มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

สัมภาษณ ์
สังเกต 

- แบบสัมภาษณ ์
- แบบสังเกต 
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โครงการ  “งานการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่การศกึษา      
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที ่1 ส่งเสริมคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นและมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม  นายพัทธ์ ภัทรภีรากุล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
อีเมล preprimaryss@gmail.com โทรศัพท์ 096 149 6565 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                               : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็น : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น พัฒนาการเรียนรู ้
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
    ของพหุปัญญาดีขึ้น 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
    เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เตม็ตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

ชื่อองค์ประกอบ : แหล่งเรยีนรู ้
ชื่อปจัจัย : เวทีและโอกาสในการแสดงความสามารถสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                              : M2 – M3 
หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีจิตสำนึกในความเป็นไทย  
มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
โดยการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ 
ตอบสนองความต้องการของบุคคลและสังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ จำนวนมาก เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้กับประชากรวัยเรียน
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างองค์รวม ทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคมอย่างเต็มศักยภาพและธรรมชาติของผู้เรียนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษากิจกรรมสำคัญหนึ่งที่จัดให้เด็กและเยาวชน  
ทั้งประเทศให้มีส่วนร่วมต่อเนื่องกันมาเป็นเวลานานและเป็นประจำทุกปี คือ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน โดยได้จัดให้ มีการ
ประกวดแข่งขัน ตั้งแต่ปี 2455 ซึ่งในปีการศึกษา 2568 นี้ เป็นครั้งที่ 73 โดยใช้ช่ืองานว่า “การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 73 ปีการศึกษา 2568” โดยกำหนดการจัดกิจกรรมจะมีการแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานภายใต้การควบคุม กำกับ ดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งให้ความสำคัญกับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาเด็กและเยาวชนทุกคน  
ให้ได้แสดงออกถึงศักยภาพ สุนทรียภาพ และการคิดเชิงสร้างสรรค์ และจัดเวทีให้ทุกคนทุกสังกัดในเขตกรุงเทพมหาน คร 
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  

วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในเวทีทุกระดับ เป็นการพัฒนา
ความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนเอง มีทักษะชีวิตไปประยุกต์ใช้กับการดำเนินชีวิตประจำวัน  
 2.2 เพื่อพัฒนา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาผ่านกิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม ให้พร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
 2.3 เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าทีเต็มตามศักยภาพ 
ตามความสามารถ และเห็นความสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
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 2.4 เพื่อให้ผู ้เรียนได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด้านศิลปวัฒนธรรม วิชาการ หัตถกรรม และการงานอาชีพ  
ที่สามารถพัฒนาต่อยอดในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) โรงเรียนในสังกัดส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการและความสามารถของ
บุคคลตามความถนัด  
  2) นักเรียนทุกระดับในสังกัดได้แสดงผลงานความก้าวหน้าทางการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) นักเรียนที่ชนะที่เลิศในทุกกิจกรรม ได้เข้าร่วมการแข่งขัน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 
2) นักเรียนได้แสดงผลงานให้ปรากฏเป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
• ผลที่คาดว่าจะเกิด 

  1) สถานศึกษามีวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
สามารถเป็นต้นแบบและเผยแพร่ได้  
  2)  คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาม ีว ิธ ีหร ือแนวทางปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ เป ็นเล ิศ ( Best Practice) 
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตรฯ 
  3)  น ัก เร ียนได ้ ร ับการพ ัฒนาศ ักยภาพให ้สอดคล ้องก ับมาตรฐานต ัวช ี ้ ว ั ดของหล ักส ูตรฯ  
และสามารถเข้าร ่วมกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเร ียนทุกกล ุ ่มสาระการเร ียนรู ้ท ุกระดับ และสามารถ  
นำไปปรับใช้กับการดำเนินชีวิตสู่การมีงานทำในอนาคต 
  4)  น ัก เร ียนได ้ ร ับการพ ัฒนาศ ักยภาพให ้สอดคล ้องก ับมาตรฐานต ัวช ี ้ ว ั ดของหล ักส ูตรฯ  
และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับ และสามารถ  นำไปปรับใช้
กับการดำเนินชีวิตสู่การมีงานทำในอนาคต 
  5) นักเร ียนที ่ เข ้าร ่วมแข่งข ันได ้ร ับการพัฒนาด้านวิชาการ ศ ิลปะ ดนตรีหัตถกรรม งานอาชีพ  
และเทคโนโลยี เกิดทักษะชีวิตและนำไปปรับใช้กับการดำเนินชีวิต สู่การมีง านทำในอนาคตอย่างยั่งยืนและเป็นพลเมืองดี 
มีคุณภาพ 
  6) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้นำประสบการณ์มาใช้พัฒนาผู้เรียน และมี
ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ. 
                       ร้อยละ 95 ของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

• ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดโครงการ พฤศจิกายน 2568 – มีนาคม 2569 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                           : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

สถานที่ดำเนินการ   : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
งบประมาณจาก      :  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จำนวน 315,000 บาท  
      (สามแสนหนึ่งหมี่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

กิจกรรม/รายการ กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงิน 
จัดสรรให้ศูนย์วิชาการและโรงเรียนท่ีจัดการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา
กรุงเทพมหานคร จำนวน 14 ศูนย์กิจกรรม/
วิชาการ 
 

1. ปฐมวัย 15,000 
2. ภาษาไทย 15,000 
3. คณิตศาสตร ์ 15,000 
4. วิทยาศาสตร ์ 20,000 
5. นักบินน้อย สพฐ. 
6. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20,000 
7. สุขศึกษาและพลศึกษา 15,000 
8. ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 20,000 
9. ศิลปะ (ดนตรี) 25,000 
10. ศิลปะ (นาฏศิลป์) 15,000 
11. การงานอาชีพ 20,000 
12. คอมพิวเตอร์และหุ่นยนต ์ 15,000 
13. ภาพยนตร์สั้น 10,000 
14. ภาษาต่างประเทศ 15,000 

                                            
ร                 ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ 2569 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมคณะกรรมการ/ 
วางแผนการดำเนินงาน 

            

2. ประชาสัมพันธ์การจัดงาน 
และหลักเกณฑ์การประกวด/
แข่งขัน 

            

3. ประชุมการจดังาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 
73 ศูนย์กิจกรรม/ศูนย์วิชาการ 
 

            

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้
โปรแกรมระบบการลงทะเบียน
ผลงานศลิปหัตถกรรม ครั้งท่ี 
73 ปีการศึกษา 2568 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

            

5. ดำเนินการจดัประกวด/
แข่งขันระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

            

6. สรุปผลการประกวด/แข่งขัน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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15. หนังสือเล่มเล็ก 10,000 
16. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 15,000 
17. การศึกษาพิเศษ โรงเรยีนรวม 20,000 

รวม  265,000 
 

รายละเอียดกจิกรรมดำเนินงาน  ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสด ุ
1. ประชุมคณะกรรมการ/วางแผนการดำเนินงาน จำนวน 40 คน 
    - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท  
      40 คน x 120 บาท                                                เป็นเงิน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
      40 คน x 70 บาท                                                  เป็นเงิน 

 
 

4,800 
 

2,800 

  

2. ประชุมการจดังานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน จำนวน 80 คน 
    - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท                        
      80 คน x 120 บาท                                                เป็นเงิน 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
      80 คน x 70 บาท                                                  เป็นเงิน 

 
 

9,600 
 

5,600 

  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรมระบบการลงทะเบียนและรายงานผล จำนวน 1 
วัน 60 คน (ระบบออนไลน์)  

 
 

  

4. ค่าโปรแกรมระบบการลงทะเบยีนและรายงานผลงานศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา             เป็นเงิน 

 
 

  
15,000 

5. สรุปผลการประกวด/แข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท  
     80 คน x 35 บาท                                                  เป็นเงิน 

 
 

2,800 

  

6. ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                        เป็นเงิน                                             9,400 
รวม  50,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น  315,000 
(สามแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
     ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นตัวแทน 
สถานศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมของ
นักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 

- ข้อมูลการลงทะเบียนแข่งขัน 
- ผลการแข่งขัน 

- ระบบลงทะเบยีนแข่งขัน 
- ประกาศผลการแข่งขัน 

    ความสำเร็จของการจดันิทรรศการ - สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการแข่งขัน - แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

    ร้อยละ 80 ของผู้ได้รับรางวัล เป็นตัวแทนของเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73  
ปีการศึกษา 2568 

- ผลการแข่งขัน - ประกาศผลการแข่งขัน 

    ร้อยละของผู้เรียนไดร้ับการพฒันาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคณุลักษณะที่
พึงประสงค ์

- ผลการแข่งขัน - ประกาศผลการแข่งขัน 

 
 



                                  แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 124 
 

 

โครงการ “การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อใหผู้้เรยีนที่เป็นผู้พิการเข้าถึงบริการทาง 
             การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น” 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 1 ส่งเสริมคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายชาตรี ลักษณะศิริ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
อีเมล  juvenger2@gmail.com    โทรศัพท์ 0838903730 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์

(8) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2)  ประเด็น การปฏิรูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม (การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่) 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(16) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกป้ัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น              
มีนิสัยใฝเ่รียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(17) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏริูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(18) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ           

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 
หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จำเป็นต้องมี ปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปจัจัย 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
         ชื่อปัจจัย : ผู้สอนยคุใหม่ท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของ

ประเทศ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                    : M2 – M3 
 

• หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2551 หมวดที่ 1 มาตรา 5 และมาตรา 8 ว่าด้วย

สิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและการบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่
หลากหลายอย่างมีคุณภาพ และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และให้
สถานศึกษาจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของคนพิการ จัด
สภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนบริการเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้รวมถึง มาตรา 19 ให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ การจัดการเรียนรวม การนิเทศ กำกับ ติดตาม เพื่อให้คน
พิการได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ตามที่กฎหมายกำหนด ท้ังนี้เพื่อให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนรวม เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวมมีโอกาสเข้าถึงทางการศึกษา รวมถึงการรับ
บริการด้านสื่อ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตลอดจนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษทั้ง 9 
ประเภท ทั้งนี้เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนพิการเรียนรวม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในโรงเรียนจัดการเรียน
รวมให้ได้มาตรฐานต่อไป 

 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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• วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนรวม ให้มีความรู้ความเข้าใจใน 
    การคัดกรองและจดัทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (Individualized Education Program : IEP) 
2. เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (Individualized Education Program :  
    IEP ) 
เป้าหมาย 

               - เชิงผลผลติ (Output) 
                  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา และการจดัทำ  
                  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) จำนวน 37 คน 
               - เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถคัดกรองคนพิการทางการศึกษา และจัดทำ  
                  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
                  2. เด็กพิการเรียนรวม ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
นักเรียนพิการเรียนรวม เข้าถึงบรกิารทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่

เหมาะสม ตามความจำเป็น 
ผลที่คาดว่าจะเกิด  

           1. นักเรียนพิการเรียนรวม ไดร้ับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่างมีคณุภาพและสอดคล้องกับ 

   3. สถานศึกษามีการติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการอย่างเป็นระบบ 
• ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

   ร้อยละ 80 ของครูผู้รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาแบบเรียนรวม มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการคัดกรองและจัดทำแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized Education  

    Program : IEP) 
• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์

ครูผูร้ับผดิชอบงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 37 คน 
• ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ...........เดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน 2569...................... 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2569 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. จัดอบรมหลักสูตร ผู้ดำเนินการ 
    คัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
      รูปแบบออนไลน ์

            

2. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อตรวจ 
    ใบงานการใช้แบบคัดกรองคนพิการ 
    ทางการศึกษา การจัดทำแผน 
    การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและ 
    การสรุปองค์ความรู้ของผูเ้ข้าอบรม 

            

3. จัดอบรมการจัดระบบบริการ 
    ช่วงเชื่อมต่อ เพื่อพัฒนาห้องเรียน 
    และแหล่งเรยีนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
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    สำหรับเด็กท่ีมคีวามต้องการจำเป็น 
    พิเศษ รูปแบบออนไลน์ 

4. นิเทศ ต ิดตาม การจ ัดการศ ึกษา 
    แบบเรียนรวม  

            

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ             

หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนในสังกัด  

 
งบประมาณจาก : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 5,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1. จัดอบรมหลักสูตร ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
      รูปแบบออนไลน ์

- 
 

-  
 
 
 
 

5,000 

2. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อตรวจใบงานการใช้แบบคัดกรองคนพิการ 
    ทางการศึกษาการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และ 
    การสรุปองค์ความรู้ของผูเ้ข้าอบรม 

 
- 
 

 
- 

3. จัดอบรมการจัดระบบบริการชว่งเชื่อมต่อ เพื่อพัฒนาห้องเรียน และ 
    แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สำหรับเด็กที่มคีวามต้องการจำเป็น 
    พิเศษ รูปแบบออนไลน์ 

- - 

4.  นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  - - 
5.  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ - - 

รวม - - 5,000 
รวมท้ังสิ้น (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000 

 
   หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ครูผูร้ับผดิชอบงานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนที่จดั

การศึกษาแบบเรียนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ในการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษาและการจัดทำแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (Individualized 
Education Program : IEP)  
 

- ทดสอบความรู้ 

- แบบประเมินผลการอบรม  
 

 

แบบทดสอบ 

2 ครูและพีเ่ลี้ยงเด็กพิการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในพัฒนา 
และช่วยเหลือเด็กที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ  

- ทดสอบความรู้ 

- แบบประเมินผลการอบรม  

 

 

แบบทดสอบ 
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โครงการ โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อยอดสูค่วามเป็นเลิศ ด้วยระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางสาวสุธาทิพย์  เลศิล้ำ และนางสาวอุษณีย์  อ่อนแท้                            ตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
อีเมล suthatip.bkkp@gmail.com  โทรศัพท ์081-2472505 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 4.3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
เป้าหมาย   ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุง่ผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปรง่ใส 
ประเด็น  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกบัภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาประเทศ 
   3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y1)  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
แผนย่อยของแผ่นแม่บทฯ   การปรับสมดลุภาครัฐ 
เป้าหมายแผ่นแม่บทย่อย (Y1)  เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
 

 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ :  การมีส่วนร่วมที่เหมาะสม 
  ชื่อปัจจัย :   การให้บริการสาธารณะภาครัฐ 5 ระดับ ได้แก่ 1. การรับรู้ข่าวสาร  

2. การเสนอความคิดเห็น 3. การเข้ามาเกี่ยวข้องหรือมสี่วนร่วม  
4. การร่วมปฏิบตัิ และ 5. การใหป้ระชาชนเป็นผูต้ัดสินใจ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 
หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เน้นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ในยุคใหม่อย่าง
สร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบต่อสังคม เน้นการพัฒนากระบวนทัศน์ใหม่เพื่อสร้างนวัตกรรมการบริหารการจัดการศึกษาสู่
การพัฒนาการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง  ที่สามารถเชื่อมโยงการพัฒนาคนการพัฒนาชุมชนและสร้างกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์โลกอนาคตการศึกษา โดยสร้างความร่วมมือกับทุกภาค ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะ
ก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวตามระยะเวลา ที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  อันเป็นยุทธศาสตร์
ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”(แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580), 2561) กอรปกับการพัฒนาด้านการศึกษาได้รับการปรับเปลี่ยนให้
เป็น“การศึกษาที่ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม ได้การจัดการศึกษาในยุคใหม่จึงจําเป็นต้องใช้นวัตกรรมการศึกษาเพื่ออนาคตสําหรับ
การศึกษาทุกระดับ โดยผู้สอน นักวิชาการ และผู้บริหารต่างต้องร่วมมือกันพัฒนานวัตกรรมมาช่วยในการบริหาร และ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้มีคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยระบุในพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรคสี่ เพื่อทำหน้าท่ีในการ กำกับ ดูแล การบริหาร และการจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการกำกับ ดูแล การบริหาร และการจัดการศึกษา ด้านวิชาการเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการดำเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยต้องมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยใช้
กระบวนการนิเทศแบบร่วมพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และงานตามนโยบายแห่งรัฐ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ อันจะทำให้ผลการดำเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อไป คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามีบทบาทอำนาจหน้าที่ คือ 1) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมากำหนดเป็น
แนวทางในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การบริหาร การดำเนินงานของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2) กำหนดแนวทางการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย การบริหาร การดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 3) พิจารณาแผนการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 4) ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
การบริหาร การดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 5) รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา การบริหาร 
การดำเนินงานตามแผน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 6) ส่งเสริมให้มกีาร
ประสานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา กับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 7) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามความจำเป็น 8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการสำคญัยิ่งที่ทำให้การบรหิารและการจัดการเรียนการสอน
ขับเคลื่อนไปในทิศทางตามที่นโยบาย เป้าหมาย และจุดเน้นท่ีกำหนด บนพ้ืนฐานของความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันจาก
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะคณะกรรมการติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลที่มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง ในการที่จะทำให้การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้พัฒนาโครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับด้วยระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
ซึ่งจะช่วยส่งผลให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาทั้ง  4 ด้าน ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา โดยเน้นการแก้ปัญหาและพัฒนา
ครอบคลุมภารกิจงาน ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 
ตลอดจนงานนโยบาย และการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ Best Practices ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
 2) เพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครให้ทันสมัย โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
 3) เพื่อเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ทั้ง 37 แห่ง ได้รับการพัฒนางานการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน จากการนิเทศ ติดตาม และพัฒนางาน
อย่างมีส่วนร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ง 37 แห่ง มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี Best Practices หรือมีนวัตกรรมของการบริหารจัด
การศึกษา 4 ด้าน  
  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีแนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
  3. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินการการ
บริหารจัดการศึกษา 4 ด้านของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

4. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ Best Practices 
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้  และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
  5. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีรายงานผลการดำเนินงาน คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to target gap) 
1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้ร่วมขับเคลื่อน พัฒนาและยกระดับ

คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท้ัง 37 แห่ง  
2. ได้เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาทางวิชาการในพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีแนวทางในการพัฒนางานการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน และมี Best 

Practices นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้   
ผลที่คาดว่าจะเกิด  
 1. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีแนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด้วย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

 3. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินการการ
บริหารจัดการศึกษา 4 ด้านของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 4. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ Best Practices 
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้  และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 

 5. สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีรายงานผลการดำเนินงาน คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
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• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100  
ได้ขับเคลื่อนและพัฒนางานการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน ร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 
เกิดเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาทางวิชาการในพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100  มี
แนวทางในการพัฒนางานการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน และมี Best Practices นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้   
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศกึษาสังกัด สพป.กทม. ทั้ง 37 แห่ง 
   2. ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัด สพป.กทม. ทั้ง 37 แห่ง 
   3. ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัด สพป.กทม. ทั้ง 37 แห่ง 
  4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีเครือข่ายการร่วมพัฒนา คือ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

• ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดโครงการ 
วันเริ่มต้นโครงการ  พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
วันท่ีสิ้นสุดโครงการ  กันยายน พ.ศ.2569 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 – M5 
 
ปฏิทินการดำเนินงาน 

              ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาสภาพ/
วางแผนงาน 

            

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมรู้พัฒนา             
กิจกรรมที่ 3 : นำพานิเทศ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และสรุปผล 

            

สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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งบประมาณจาก : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จำนวน 30,000 บาท 

กิจกรรม ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาสภาพ/วางแผนงาน 
การตรวจเย่ียมศึกษาสภาพ/ประชุมคณะกรรมการ และกำหนดทิศทาง 

- - 
 

- 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมรู้พัฒนา 
(ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 1 คร้ัง) 
 1) ค่าอาหารคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน การประชุม  
1 คร้ัง ได้แก่ 
ค่าอาหารว่าง 60 คน คนละ 2 มื้อ  มื้อละ 35 บาท 
1 คร้ัง รวม 4,200 บาท 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน 60 คน คนละ 120 บาท 
1 คร้ัง รวม 7,200 บาท 
2) ค่าจัดทำเล่มการประชุม เล่มรายงาน รางวัลโล่/เกียรติบัตร 

11,400 - 10,000 

กิจกรรมที่ 3 : นำพานิเทศ (การลงพื้นที่นิเทศของผู้ทรงฯ) 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปผล 

8,600 - - 

รวม 20,000 - 10,000 

รวมวงเงิน 30,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100  ได้
ขับเคลื่อนและพัฒนางานการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน 
ร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

การนิเทศ ติดตาม 
สังเกตการณ ์

และสำรวจ ตรวจสอบ 

แบบสำรวจ แบบนิเทศฯ 
แบบสอบถาม 

และแบบลงเวลา 

2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 เกิด
เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาทางวิชาการใน
พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

การติดตาม 
สังเกตการณ ์

และสำรวจ ตรวจสอบ 

แบบสำรวจ แบบนิเทศฯ 
แบบรายงาน และแบบ

ประเมิน 

3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 มี
แนวทางในการพัฒนางานการบรหิารจัดการศึกษาทั้ง 
4 ด้าน และมี Best Practices นวัตกรรมที่เป็นเลิศ
และแบบอย่างได้   

การประเมินผลงานเชิง
คุณภาพ 

แบบประเมินผลงานเชิง
คุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 2  
เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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โครงการ การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้ประสานงานโครงการ 1. นางสาวกนกภรณ์  โพธิ์เขยีว                นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
                              2. นางสาวณปภาวรินทร์  บวรธนาปิยวัฒน์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
อีเมล songserm@bkkp.go.com  โทรศัพท์ 0 2644 5247 
       napaparwaryn@bkkp.go.th           08 2022 3241 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                       : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็น : การปฏริูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรยีนรู ้
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) :  
คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) :  
คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเร ียนรู ้ และทักษะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
    ชื่อปัจจัย : เครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                       : M2 – M3 
 

หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที ่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕  
มาตรา ๑๐ การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี 
ที ่ร ัฐต้องจัดให้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ ่าย และในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ กระทรวงศึกษาธิการ  
จึงได้กำหนดยุทธศาสตร ์เพ ื ่อพัฒนา ยกระดับการจัดการศึกษาเพื ่อเพิ ่มข ีดความสามารถให้ประชาชนได้ม ีอาชีพ  
ที่สามารถสร้างรายได้ที ่มั ่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นบุคลากรที่มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีสำนึกความรับผิดชอบ  
ต่อตนเองและผู้อื่น โดยการสร้างโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้างสังคมให้มีความสงบสันติสุข รวมถึง 
การค ุ ้มครองส ิทธ ิทางการศ ึกษาของเด ็กท ุกคน  เด ็กพ ิการและด ้อยโอกาสทางการศ ึกษา  เพ ื ่อสนองความต ้องการ 
ของประชาชนให ้ครอบคล ุมท ุกกล ุ ่ม เป ้าหมายและพ ื ้นท ี ่  รวมท ั ้ งให ้การสน ับสน ุน ส ่งเสร ิมการดำเน ินงาน  
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัวตามกฎกระทรวง ว่าด้วยสิทธิของบุคคลในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
โดยครอบครัว พ.ศ. ๒๕๔๗ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคลในศูนย์การเรียน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยบุคคลในศูนย์การเรียน พ.ศ.๒๕๕๔ การจัดการศึกษาโดยองค์การชุมชนและองค์การเอกชนในศูนย์การเรียนตาม
กฎกระทรวงว ่าด ้วยส ิทธ ิขององค์กรช ุมชนและองค ์กรเอกชนในการจ ัดการศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานในศ ูนย ์การเร ียน  
เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการเรียนรู้ให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน   
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตระหนักถึงความสำคัญของการให้โอกาสทางการศึกษา
แก่เด็กและเยาวชน จึงได้จัดทำโครงการการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงาน เพื ่อจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นพื ้นการศึกษาประถม
กรุงเทพมหานคร การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคลในศูนย์การเรียน การจัดการ
ศึกษาโดยองค์การชุมชนและองค์การเอกชน ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กและเยาวชน 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
2. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด ็กที ่ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้ร ับโอกาส  

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  
เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
ได้รับการเข้าถึงการศึกษา ตามศักยภาพอย่างเสมอภาค 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
ประชากรวัยเรียน เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ  
อย่างมีคุณภาพ มีมารตฐาน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ตรงตามความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1) ประชากรวัยเรียน เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับศึกษาภาคบังคับ  
อย่างเสมอภาคและทั่วถึง  
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สามารถบริหารจัดการ การจัดการศึกษา 
โดยครอบครัวและศูนย์การเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
3) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครดำเนินการรับนักเรียน  
ได้เรียบร้อย โปร่งใส ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้ 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของอัตราการเข้าเร ียนของผู ้ที ่สนใจเข้ารับการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว  
หรือในศูนย์การเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอภาคและทั่วถึง  
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการศึกษา ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ตรงตามความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน  
3. ร ้อยละ 85 ของผู ้เร ียนที ่เป็นผู ้พิการ ผู ้ด ้อยโอกาส ได้ร ับการศึกษาที ่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
และศักยภาพ 
4. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดร้ับการส่งเสริมศกัยภาพที่เหมาะสม 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : ประชากรวัยเรียนตั้งแต่ประถมวัยจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดโครงการ : ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                   : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

                                    
รร                  ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ 2569 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 การจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและ
ศูนย์การเรียน 
1.1 การขออนุญาตจัด
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
- รับการยื่นความประสงค์ขอจดั
การศึกษา 
โดยครอบครัว ปีละ 2 ครั้ง 
ดำเนินการตรวจสอบเอกสาร
ของผู้ยื่นความประสงค์ และ
จัดส่งแผนการจัดการศึกษาให้
ศึกษานิเทศก์พิจารณาแผน 
- จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์
การเรียน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 
และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 
1.2 การนิเทศติดตามการจัด
การศึกษา 
โดยครอบครัว 
- ประชุมคณะกรรมการวดัและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา
โดยครอบครัว 
และศูนย์การเรียน 
- จัดเตรยีมข้อมูลและเอกสาร  
และดำเนินการวดัและ
ประเมินผล 
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
และศูนย์การเรียนโดยบุคคล 
- ดำเนินการวัดและประเมินผล
ผู้เรยีน 
- การส่งเสริมทักษะอาชีพ
ผู้เรยีนการจดัการศึกษาขั้น
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รร                  ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ 2569 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
พื้นฐานโดยครอบครัวและศูนย์
การเรยีน 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหค้วามรู้
การจัดการเรยีนการสอนให้กับ
ผู้จัดการศึกษา/ผู้ปกครองการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว 
กิจกรรมที่ 2 การเก็บเงินบำรุง
การศึกษา 
2.1 แจ้งโรงเรียนจัดทำ
รายละเอียดเพื่อเสนออนุมตัิการ
เก็บเงินบำรุงการศึกษา 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเก็บเงินบำรุง
การศึกษาของโรงเรยีนในสังกัด 
2.3 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการเก็บเงินบำรุง
การศึกษา  
2.4 สถานศึกษารายงานข้อมูล
การชำระเงินบำรุงการศึกษา
ของนักเรียน 

            

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินการ
รับนักเรียน 
3.1 รับนโยบายจาก สพฐ.  
3.2 จัดตั้งคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและจัดการประชุมฯ 
3.3 จัดตั้งคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับโรงเรยีน 
3.4 จัดทำนโยบายและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3.5 ประชาสัมพันธ์แนว
ปฏิบัติการรับนักเรียนให้
สถานศึกษาทราบและนำไป
ดำเนินงานการรับนักเรียนต่อไป 
3.6 จัดตั้งคณะทำงานศูนย์
ประสานงาน 
การรับนักเรียน 
3.7 ดำเนินการกำกับตดิตาม
การดำเนินงานการรับนักเรียน 
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รร                  ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ 2569 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3.8 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานการรับนักเรยีน 

 
สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนในสังกัด 
งบประมาณ :  52,000 บาท (ห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
งบประมาณจาก : -  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 40,000 บาท  
    -  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12,000 บาท 
  

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

1. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและศูนย์การเรียน     
    1.1 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดการศึกษา 
    ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและศนูย์การเรียน คณะกรรมการ  
    จำนวน 35 คน  จำนวน 5 ครั้ง  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คน ๆ ละ 35 บาท  
    จำนวน 5 ครั้ง  เป็นเงิน  

 
 
 

6,125 

  

    1.2 จัดประชุมคณะกรรมการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
    ของผู้เรียนเพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการประเมินเพื่อเลื่อนช้ัน 
    และจบการศึกษา ก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา  
    ประจำปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการจำนวน 40 คน  
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 

 
 
 
 

2,450 

  

    1.3 คณะกรรมการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    ผู้เรียนเพื่อเลื่อนช้ันและจบการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา 
    และระดับประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
    สำหรับคณะกรรมการจำนวน 120 คน/1วัน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 120 คน ๆ ละ 35 บาท X 2 มื้อ เป็นเงิน 
    - ค่าอาหารกลางวัน 120 คน ๆ ละ 120 บาท X 1 มื้อ          เป็นเงิน 

 
 
 
 

8,400 
14,400 

  

    1.4 ค่าวัสดุ/อุปกรณ ์   4,650 

2. การเก็บเงิบบำรุงการศึกษา    

2.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบำรุงการศึกษา จำนวน 15 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มือ้ 35 บาท x 15 คน                 เป็นเงิน   
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน ๆ ละ 120 บาท X 1 มื้อ                 เป็นเงิน   
- ค่าจัดทำเอกสารการประชุม 15 ชุด                                                      

 
1,050 
1,800 
1,125 

  
 
 
 

3. การดำเนินการรับนักเรียน (รองบจากสพฐ.)    

3.1 การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
จำนวน 10 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มือ้ 35 บาท x 10 คน x 3 ครั้ง  (1,050) 

 
 
 

  

3.2 ประชุมคณะกรรมการศูนยป์ระสานงานรับนักเรียน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มือ้ 35 บาท x 10 คน x 2 ครั้ง  (700) 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

3.3 ค่าวัสดุ  (9,250)    

3.4 ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม (1,000)    

รวม 40,000 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ร้อยละ 80 ของอัตราการเข้าเรยีนของผู้ที่สนใจเข้ารับการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครวัหรือในศูนย์การเรียนได้รับโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 

การสำรวจข้อมูล แบบสำรวจ 

2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนในสังกัดได้รับการศึกษา ภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพ มีมารตฐาน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พัฒนา
ความรู้ตรงตามความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน  

การสำรวจข้อมูล แบบสำรวจ 

3 ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสรมิ
ศักยภาพที่เหมาะสม 

การสำรวจข้อมูล แบบสำรวจ 

4 ร้อยละ 80 นักเรยีนในวัยเรียนเข้าเรียนต่อในระดับช้ันประถมศึกษา การสำรวจข้อมูล แบบสำรวจ 
5 ร้อยละ 80 นักเรยีนในวัยเรียนเข้าเรียนต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้น 
การสำรวจข้อมูล แบบสำรวจ 
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กลยุทธ์ที่ 3 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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โครงการ  อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สำหรับผู้บริหาร ข้าราชการครู 
             และบุคลากรทางการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 3 สง่เสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมคีวามปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม   
        1. นางสาวสมฤทัย ธรรมมา  ผู้อำนวยการกลุม่ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
        2. นักจิตวทิยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
อีเมล songserm@bkkp.go.th โทรศัพท์ 02-644-5252 ต่อ 114 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความมั่นคง 

(9) เป้าหมาย การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ  
(10) ประเด็น ความมั่นคง 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (  ความมั่นคง  ) 
(19) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงประเด็นการดำเนินการ 

ที่สำคัญ  
(20) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง  
(21) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปัญหาความมั่นคงที่มอียูใ่นปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง 

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ ได้รับการแกไ้ขจนไม่ส่งผลกระทบตอ่การบริหารและพัฒนาประเทศ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ : กลไกการบริหารจัดการ  
  ชื่อปัจจัย : การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม 2547 ได้กำหนดขั้นตอนและ
ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติต่อเด็กให้มีความเหมาะสมกับสภาพสงัคมปัจจุบัน เพื่อให้เด็กได้รับการอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอน และ
มีพัฒนาการที่เหมาะสม อันเป็นการส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันครอบครัว รวมทั้งป้องกันไม่ให้เด็กถูกทารุณกรรม ตกเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบหรือถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม มีการปรับปรุงวิธีการส่งเสริมความร่วมมือ
ในการคุ้มครองเด็กระหว่างหน่วยงานของรัฐ และเอกชนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก  

ในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พนักงานเจ้าหน้าที ่ซ ึ ่งเป็นบุคคล  
ที่รัฐมนตรีแต่งตั ้งให้ปฏิบัติงานตามหมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 เป็นบุคคลที่สำคัญยิ่งในการ
ดำเน ินงานให ้ เป ็นไปตามหลักเกณฑ์ ข ั ้นตอน และกระบวนการตามพระราชบัญญัต ิค ุ ้มครองเด ็ก พ.ศ. 2546  
โดยระเบ ียบคณะกรรมการค ุ ้มครองเด ็กแห ่งชาต ิ  ว ่าด ้วยหล ักเกณฑ์การแต ่งต ั ้ งพน ักงานเจ ้าหน ้าท ี ่ส ่ ง เสริม  
ความประพฤติน ักเร ียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 5 พนักงานเจ ้าหน้าที ่ต ้องได ้ร ับอบรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับ  
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้กำหนดให้มีการฝึกอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรในสังกัดโดยเฉพาะผู้บริหาร
โรงเรียน ได้เข้าใจถึงบทบาท ภารกิจ และกระบวนการในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อเสริมสร้างความร ู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ และแนวทางในการส่งเสริม 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติในการทำงาน โดยเฉพาะ  

ด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งการส่งเสริมและประสานเครือข่ายการดำเนินงาน เพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จำนวน 80 คน เข้ารับการอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

2) ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู ้ไปใช้ในการดูแล  
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพและวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในสถานศึกษา 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

ที ่เข้ารับการอบรม สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ ในอันที ่จะดำเนินการส่งเสริม  
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา การคุ้มครอง สงเคราะห์ และช่วยเหลือเด็ก ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ครบทุก
แห่ง 

2. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้รับ
การแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

3. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ผ ่านการอบรม สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างถูกต้อง  
ตามระเบียบของทางราชการ ในอันที่จะดำเนินการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  การคุ้มครอง สงเคราะห์ และ
ช่วยเหลือเด็ก ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ร้อยละ 100 
2. ผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ผ ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที ่ส ่งเสริม 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ร้อย
ละ 100 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จำนวน 80 คน 
• ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะทำงานจัดอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา  

            

กิจกรรมที่ 2 การอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

            

 หมายเหตุ :  ระบุวันเวลาแตล่ะกจิกรรม 

สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

งบประมาณจาก : - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
               จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
       
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานจดัอบรมพนักงานเจ้าหนา้ที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
      - ค่าอาหารและเครื่องดื่มสำหรับคณะทำงาน   
(35 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

 
 

1,225 

  

กิจกรรมที่ 2 การอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
     - ค่าอาหารและเครื่องดืม่สำหรับคณะทำงาน   
(35 คน x 35 บาท x 6 มื้อ) 
     - ค่าอาหารกลางวันสำหรับคณะทำงาน 
(35 คน x 120 บาท x 3 มื้อ) 
     - ค่าตอบแทนวิทยากร (ท้ังหลักสูตร 3 วัน) 
     - ค่าวสัดุ 

 
 

7,350 
 
 

12,600 
 
 

 
 
 
 
 
 

44,100 

 
 
 
 
 
 

 
4,725 

รวม 70,000 
(เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

หมายเหตุ :  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ที่เข้าฝึกอบรม มคีวามรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับองค์
ความรู้ และทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและ นักศึกษา 

- การประเมิน 
- การสอบถาม  
- กิจกรรมการนำเสนอ/อภิปราย/  
การแสดง/การปฏิบัติงานกลุ่ม 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน/ 
ช้ินงาน/ผลงานกลุม่ 
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โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการเสริมสร้างความปลอดภัยและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  
             (Students Care and Safety Support for Schools) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 3 สง่เสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมคีวามปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม   
        1. นางสาวสมฤทัย ธรรมมา  ผู้อำนวยการกลุม่ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
        2. นักจิตวทิยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
อีเมล songserm@bkkp.go.th โทรศัพท์ 02-644-5252 ต่อ 114 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความมั่นคง 

(11) เป้าหมาย การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ  
(12) ประเด็น ความมั่นคง 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (  ความมั่นคง  ) 
(22) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงประเด็นการดำเนินการ 

ที่สำคัญ  
(23) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง  
(24) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปัญหาความมั่นคงที่มอียูใ่นปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง 

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ ได้รับการแกไ้ขจนไม่ส่งผลกระทบตอ่การบริหารและพัฒนาประเทศ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ : กลไกการบริหารจัดการ  
  ชื่อปัจจัย : การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 
หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 นโยบายที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา และนโยบายที่ 
12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง จุดเน้นที่ 3 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแล
ส ุขภาพกาย และสุขภาพจิต  ของผู้ เร ียนเพื ่อพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ก ับผู้ เร ียน  
ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ สถานศึกษา จากภัยพิบัติและ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ครอบคลุมทั้ง 4 กลุ่มภัย รวมถึง
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ  
ที ่จะส่งเสริม สนับสนุน การปลูกฝังความรู ้ ทักษะ และเจดติในการป้องกันดูแลความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคู ่การขับเคลื ่อนการดำเนินงานร่วมกับการดูแลช่ว ยเหลือนักเรียนให้เป็นไป 
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างรอบด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม 
ครอบคลุมในทุกด้าน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้จัดโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การเสริมสร้างความปลอดภัยและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียน (Students Care and Safety Support for 
Schools) เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายตรงตานโยบายจุดเน้นและตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ อย่างเป็นรูปธรรม 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแล  

ความปลอดภัย จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบตามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติว้ำ และรองรับวิถีชีวิตไหม่ 
3. เพื่อสร้างนักเรียนแกนนำเพื่อนท่ีปรึกษา YC (Youth Counselor) 
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เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย จำนวน 74 คน 
2) นักเรียนแกนนำเพื่อนที่ปรึกษา YC (Youth Counselor) จากโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 25 คน ครู

แนะแนวจำนวน 5 คน รวม 30 คน 
3) ครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนหรือครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือครูแนะแนว 

โรงเรียนละ 1 คน และโรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนละ 2 คน รวม 42 คน 
• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1. สถานศึกษาศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครที่เป็นโรงเรียนขยาย
โอกาสมีนักเรียนแกนนำเพื่อนท่ีปรึกษา YC (Youth Counselor) ทุกแห่ง 

3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีครูนักจิตวิทยาประจำ
โรงเรียนหรือครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือครูแนะแนว ทุกแห่งที่สามารถดำเนินงานตามระบบแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) และดูแลสุขภาพภาย สุขภาพจิตของผู้เรียงผู้เรียนได้ 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะการช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา

สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
3. สถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนขยายโอกาสมีนักเรียนแกนนำเพื่อนท่ีปรึกษา YC (Youth Counselor) 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก

รูปแบบ 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ

ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาขยายโอกาสมีนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC (Youth Counselor) 
4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนหรือครูผู ้รับผิดชอบระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน หรือครูแนะแนว ที่สามารถดำเนินงานตามระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และดูแลสุขภาพกาย
สุขภาพจิตของผู้เรียนได้ 

ㆍ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 
• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 37 แห่ง 

• ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
เครือข่ายครูนักจิตวิทยา
ประจำโรงเรยีน เรื่อง การ
แนะแนวดูแลสุขภาพจติ
นักเรียนและระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนใน
สถานศึกษาในสังกัด และ
ระบบ HERO OBEC 
CARE  

            

กิจกรรมที่ 2 สรา้งแกนนำ
นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา 
YC  
(Youth Counselor 

            

กิจกรรมที่ 3 การคดัเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
ระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

            

กิจกรรมที่ 4 ติดตาม สรุป 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน และ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

            

 หมายเหตุ :  ระบุวันเวลาแตล่ะกจิกรรม 

สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

งบประมาณจาก : - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
               จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
       
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเครือข่ายครูนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน 
เรื่อง การแนะแนวดูแลสุขภาพจิตนักเรียนและระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนในสถานศึกษาในสังกัด และระบบ HERO OBEC 
CARE  
     - ค่าอาหารและเครื่องดืม่สำหรับคณะทำงานและผู้เข้าร่วมการ
อบรม  (57 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
     - ค่าอาหารกลางวันสำหรับคณะทำงานและผูเ้ข้าร่วม 
การอบรม (57 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
     - ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง x 600 บาท 
     - ค่าเดินทางวิทยากร 
     - คา่วัสดุ 

 
 
 
 

3,990 
 

6,840 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

570 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 2 สรา้งแกนนำนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC  
(Youth Counselor)  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับคณะทำงานและผู้เข้าร่วม
อบรม (46 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
      - ค่าอาหารกลางวันสำหรับคณะทำงานและผูเ้ข้าร่วมการอบรม 
(46 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)  
     - ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง x 600 บาท 
     - ค่าเดินทางวิทยากร 
     - ค่าวัสดุอุปกรณ์  

 
 

3,220 
 

5,520 

 
 
 
 
 
 

3,600 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
660 

กิจกรรมที ่  3 การค ัดเล ือกสถานศ ึกษาเพ ื ่อร ับรางว ัลระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน (รองบประมาณจาก สพฐ.) 

   

กิจกรรมที่ 4 ติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
 

  

รวม 30,000 
(สามหมืน่บาทถ้วน) 

หมายเหตุ :  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมคีรูนักจิตวิทยา

ประจำโรงเรยีน หรือครผูู้รบัผิดชอบระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนหรือครูแนะแนว ท่ี
สามารถดำเนินงานตามระบบแนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  
และดสูุขภาพกาย สุขภาพจติของผู้เรยีนได้ 

- การประเมิน 
- การรายงานผล 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 

2 ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาสมนีักเรียนแกน
นำเพื่อนท่ีปรึกษา YC (Youth Counselor) 

- การประเมิน 
- การรายงานผล 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 
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โครงการ  พัฒนานักเรียนต้นแบบประชาธิปไตย ชีวิตปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด (D-D School: Democracy & Drug-Free) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  4 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 3 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม   นายพัทธ์ ภัทรภีรากลุ     ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
อีเมล preprimaryss@gmail.com โทรศัพท ์096 - 1496565 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                     : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ความมั่นคง 

(13) เป้าหมาย บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(14) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
(15) ประเด็น การป้องกันและแกไ้ขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (ความมั่นคง) 
(25) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  ประชาชนอยู่ดี กิน และมีความสุขดีขึน้ 
(26) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 
(27) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์  
     การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไมส่่งผลกระทบต่อการบรหิารและพัฒนาประเทศ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

  ชื่อองค์ประกอบ : ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
  ชื่อปัจจัย : การมีส่วนร่วม และการสรา้งเครือข่ายชุมชน 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดการขับเคลื่อนนโยบายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อป้องกันเด็กและเยาวชนทุกกลุ่มเป้าหมายไมใ่ห้
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งการใช้ยาเสพติดและการตกเป็นเหยื่อในการค้ายาเสพติด การป้องกันภัยจากยาเสพติดทุก
ชนิด ซึ่งต้องไม่เกิดขึ้นในสถานศึกษาอย่างเด็ดขาด และต้องปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยใช้ หลัก ๓ ป. คือ ป้องกัน ปลูกฝัง และ
ปราบปราม ตลอดจนการบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคม ลดผลกระทบและลดความ
เดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากปัญหายาเสพติดในสังคม และเป็นไปตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อป้องกันเด็กและเยาวชนทุกกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันในเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงวัยอย่างเหมาะสม ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนและเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน เพื่อการป้องกันยาเสพติดผ่านกิจกรรมเครือข่ายเยาวชน กลุ่มองค์กรเยาวชนต่าง ๆ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรมในกลุ่มเป้าหมายพื้นที่เฉพาะ สร้างสรรค์นวัตกรรมการป้องกันยาเสพติดที่เหมาะสม กับกลุ่มเด็ก
และเยาวชนด้วยการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีการสื่อสารและสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) รวมถึงการเปิดโอกาส
ให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมป้องกันยาเสพติด  ทั้งในประเทศ และระหว่างประเทศ เพื่อ
ป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด ทั้งให้สอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุ่มทั้งกลุ่มเด็กและ
เยาวชน เพื่อให้เกิดความรู้ ความคิด และทักษะที่เหมาะสมในการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด ทั้งในด้านการใช้
และการค้ายาเสพติด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาตั้ งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (สํานักงาน ป.ป.ส.) 
ที่มีกรอบการดำเนินงานเสริมสร้างความรู้เท่าทันและป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนที่สำคัญ  นับว่าเป็นสังคมแห่ง
แรกที่เด็กได้มีโอกาส ใช้ชีวิตร่วมกิจกรรมมากมายจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอบรมและจัดกิจกรรมให้เด็กมีคุณสมบัติที่ดี                          
และมีประชาธิปไตยในจิตใจเป็นผู ้มีระเบียบวินัยในตนเอง ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที ่วางไว้ในสังคม              
ด้วยความสมัครใจต้องการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการประหยัด การอดออม และการทำงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุขเพื่อสนองตอบกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ให้
นักเรียนรู้จักพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ตลอดจนรู้จักนำความรู้  คุณธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคง เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น ในโรงเรียนและชุมชน
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นๆซึ่งมีผลต่อนักเรียน คือมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของ
โรงเรียน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันเคารพในมติเสียงส่วนมาก มีระเบียบวินัย ความช่ือ
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สัตย์สุจริต ความสามัคคีเป็นประชาธิปไตยปลูกฝังให้นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ และการสร้างค่านิยม
ให้ประสบผลสำเร็จนั้น ต้องปลูกฝังลงไปในรากฐานจิตใจของเด็กและเยาวชน โดยผู้ใหญ่จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ให้มี
คุณลักษณะ ๕ ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริตประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะดังนั้น ทางโรงเรียนจึงจัดโครงการส่งเสริมประซาธิปไตยขึ้น ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งที่จะเอื้อ
ประโยชน์และเป็นแนวทางส่งเสริมประชาธิปไตย และพฤติกรรมสร้างสรรค์ของเด็กทุกคนฝึกฝนให้นักเรียนได้ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างสังคมช่วยเหลือสังคมและฝึกฝนให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไป  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เล็งเห็นว่าปัจจุบันประเทศไทยเผชิญกับปัญหา
ยาเสพติดและพฤติกรรมเสี่ยงในหมู่เยาวชนเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการใช้สารเสพติดในรูปแบบใหม่ เช่น 
บุหรี่ไฟฟ้า เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และสารเสพติดสังเคราะห์ ซึ่งเข้าถึงได้ง่ายขึ้นผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย(Social Media) 
และเครือข่ายออนไลน์ พฤติกรรมดังกล่าวก่อให้เกิดผลกระทบทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และการศึกษานำไปสู่ปัญหา
สุขภาพ การละเมิดกฎระเบียบ และความรุนแรงในสถานศึกษา ในขณะเดียวกัน การใช้บุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน
หมู่นักเรียนเริ่มมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในช่วงวัยรุ่น ซึ่งเป็นช่วงวัยที่อยากรู้อยากลอง ขาดวุฒิภาวะในการตัดสินใจ 
และมีโอกาสถูกชักจูงจากกลุ่มเพื่อนหรือตัวแบบที่ไม่เหมาะสม ซึ่งอาจนำไปสู่การใช้สารเสพติดที่ร้ายแรงขึ้นในอนาคต ด้วย
เหตุนี้ การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงเป็นสิ่งสำคัญ โดยเฉพาะการพัฒนาผู้นำนักเรียนให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change 
Agent) ที่สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี ถ่ายทอดความรู้ เฝ้าระวัง และเป็นเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษาของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 ทั้งนี้ การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยัง
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในสถานศึกษา โดย
ให้นักเรียนมีบทบาทเป็น “ผู้เรียนรู้ ผู้เตือนภัย และผู้นำการเปลี่ยนแปลง”  
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าเป็น
การเฝ้าระวัง ป้องกันนักเรียนไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแกนนำมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันยาเสพติดและสารเสพติด บุหรี่ 
และบุหรี ่ไฟฟ้า สามารถแสดงออกและแสดงความคิดเห็น มีจ ิตสาธารณะ โดยผ่านกิจกรรมค่ายผู ้นำนักเรียน 
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขเพื ่อปล ูกฝ ังค ุณธรรม จร ิยธรรม และค่านิยมประชาธิปไตย เช่น ความเสมอภาค ความร ับผ ิดชอบ  
ความมีระเบียบวินัย และการเคารพสิทธิของผู้อื่น 
 4. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจกรรมในโรงเรียน เช่น การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
และการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 

เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดอย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 
2. นักเรียนอย่างน้อย ร้อยละ 90 ได้รับความรู้และตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 
3. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันยาเสพติดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
4. นักเรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น ปฏิเสธการชักชวนให้ใช้ยาเสพติด และมีส่วนร่วมใน

การเฝ้าระวังในโรงเรียน 
5. มีการจัดตั้งหรือพัฒนาชมรม/ศูนย์เฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษาอย่างน้อย 1 หน่วยงาน เพื่อดำเนินงาน

ต่อเนื่อง 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
7. มีการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนตามหลักประชาธิปไตยอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
8. มีการจัดตั้งและดำเนินงานของ สภานักเรียนหรือคณะกรรมการนักเรียน ที่มีบทบาทในการเส นอความ

คิดเห็นและร่วมตัดสินใจในกิจกรรมของโรงเรียน 
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• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิเสธยาเสพติด และสามารถชักชวนเพื่อนให้ห่างไกลยาเสพติดได้ 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและปลอดยาเสพติดมากขึ้นครู บุคลากร และนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง ป้องกัน และรายงานปัญหายาเสพติดภายในโรงเรียนอย่างมีระบบ 
4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที่ถูกต้องต่อระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตย เช่น การเคารพสิทธิของผู้อื่น การรับฟังความ
คิดเห็นท่ีแตกต่าง และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
5. คณะกรรมการนักเรียนหรือสภานักเรียนมีบทบาทในการบริหารจัดการกิจกรรมและเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนา
โรงเรียน เกิดความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน และผู้บริหารในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามหลักประชาธิปไตย 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดมากข้ึน 
2. นักเรียนสามารถปฏิเสธและหลีกเลี่ยงสิ่งยั่วยุท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้อย่างมั่นใจ 
3. นักเรียน ครู และบุคลากรมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 
4. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนปลอดจากยาเสพติด และมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
5. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงหลักการของระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
6. นักเรียนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตย เช่น การเคารพความคิดเห็นของ
ผู้อื่น การรับฟัง การใช้เหตุผล และการตัดสินใจร่วมกัน 
7. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการและกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างเสมอภาค 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีกระบวนการดำเนินงานการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า ได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดมีภูมิคุ ้มกัน ไม่เข้าไปเกี ่ยวข้องกับยาเสพติด  บุหรี ่และบุหรี ่ไฟฟ้า
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ที ่ได้รับผลประโยชน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  โรงเรียน             
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
3. ร้อยละ 100 นักเรียนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตย เช่น การเคารพความ
คิดเห็นของผู้อื่น การรับฟัง การใช้เหตุผล และการตัดสินใจร่วมกัน 

• ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดโครงการ ธันวาคม 2568 - กันยายน 2569  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                 : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
   1.1 การประเมินโครงการ 
“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอยายมุข ปี
การศึกษา 2569” คัดเลือกและ
ติดตามโรงเรียนต้นแบบปลอด
ยาเสพตดิ 
   1.2 การประกวดผลงาน
รณรงค์ต้านยาเสพตดิ โดย
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ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ประกวดโปสเตอร์ คลิปวิดีโอ 
หรือบทความสร้างสรรค์     
   1.3 กิจกรรมรณรงค์วัน
ต่อต้านยาเสพตดิโลก 26 
มิถุนายน 
   1.4 การเฝ้าระวังและติดตาม
สถานการณ์/สำรวจข้อมูลยา
เสพติดในโรงเรยีน และรายงาน
ต่อหน่วยงานระดับจังหวัดผ่าน
ระบบ CATAS System 
   1.5 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศกึษา 
   1.1 โครงการ “โรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรยีน” คัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบเพื่อส่งเสริม
การบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วมของนักเรียน ครู และ
ผู้บริหาร 
   1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดนิทรรศการและ
สื่อประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อให้
ความรู้ เช่น โปสเตอร์ แผ่นพับ 
หรือสื่อออนไลน์ เกี่ยวกับ
หลักการประชาธิปไตย และ
สิทธิหน้าท่ีของนักเรียน 
   1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาประชุมผู้ปกครอง
และชุมชนร่วมส่งเสริม
ประชาธิปไตยจัดประชุมหรือ
เวทีเสวนาให้ผูป้กครองและ
ชุมชนเข้าใจบทบาทของตนใน
การสนับสนุนการเรียนรู้
ประชาธิปไตยของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานที่ดำเนินการ 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร 
     2. สถานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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งบประมาณจาก : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 10,000 บาท  
                       (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
1.1 การประเมินโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอยายมุข  
ปีการศึกษา 2569” จำนวน 2 วัน 
    - ค่าอาหาร มื้อละ 120 บาท/คน 10 คน x 2 มื้อ x 120 บาท       เป็นเงิน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 35 บาท/คน 10 คน x 4 มื้อ x 35 บาท เป็นเงิน 
1.2 การประกวดผลงานรณรงคต์้านยาเสพตดิ โดยประกวดโปสเตอร ์คลิปวิดีโอ 
หรือบทความสร้างสรรค์     
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการตดัสิน 35 บาท/คน  
        10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท                                                เป็นเงิน 
     - ค่าวัสดุอุปกรณ์การจัดประกวดและโล่รางวัล                            เป็นเงิน 
1.3 กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน 
1.4 การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ/์สำรวจข้อมูลยาเสพติดในโรงเรียน และ
รายงานต่อหน่วยงานระดับจังหวดัผ่านระบบ CATAS System 
1.5 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 
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1,400 

 
 
 

700 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

3,600 
 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
1.1 โครงการ “โรงเรยีนต้นแบบสภานักเรยีน” คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบเพื่อ
ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมสีว่นร่วมของนักเรียน ครู และผู้บรหิาร 
     1) ค่าอาหาร มื้อละ 120 บาท/คน 10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท      เป็นเงิน 
     2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท/คน 10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท เป็นเงิน 
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดนิทรรศการและสื่อประชาสมัพันธ์ จัดทำ
สื่อให้ความรู้ เช่น โปสเตอร์ แผ่นพับ หรือสื่อออนไลน์ เกีย่วกับหลักการ
ประชาธิปไตย และสิทธิหน้าท่ีของนักเรียน 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาประชุมผู้ปกครองและชุมชนร่วมส่งเสริม
ประชาธิปไตยจัดประชุมหรือเวทีเสวนาให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้าใจบทบาทของ
ตนในการสนับสนุนการเรียนรู้ประชาธิปไตยของนักเรียน 

 
 

 
1,200 
700 

  

รวม (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 10,000 
หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มกีระบวนการ

ดำเนินงานการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิ บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า ไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 
 
 

- การสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบตัิ 
- แบบสอบถาม 
- การสมัภาษณเ์ป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
- การประเมิน 
- การเข้าร่วมการอบรม 
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบสังเกต 
- เกียรติบัตร 

2 ร้อยละของนักเรียนในสังกัดมีภูมิคุ้มกัน ไม่เข้าไป
เก ี ่ยวข ้องก ับยาเสพติด/บุหร ี ่และบุหร ี ่ ไฟฟ้า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

- การเข้าร่วมการอบรม 
- การสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบตัิ 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ ์
- แบบสังเกต 
- เกียรติบัตร 
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กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                  แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 153 
 

 

โครงการ  พัฒนาครูมืออาชีพ สู่การสร้างคนดี มีความรู้ คู่ความสุข 
สนองกลยุทธ สพฐ. ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ สพป.กทม. ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม 1. นางสาวสารภี ก้อยการุณ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มพัฒนาครูและบลุากรทางการศึกษา 
                            2. นางสาวปฏีรา ทองเลิศ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ   กลุ่มบริหารงานบคุคล 

อีเมล pattanakru.bkkp@gmail.com โทรศัพท์ 097 125 0090 , 095 905 3424 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M 1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์ 
         (1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
         * ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                          3.2 การเปลีย่นโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยคุใหม่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู ้

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น       ได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสยัใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
              ในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
              ช่ือองค์ประกอบ : ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (120101V02) 
              ช่ือปัจจัย : ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 

หลักการและเหตุผล 
              ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคน
ดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที ่ดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู ้สำหรับศตวรรษที่ 21ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความ
เสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มีเป้าหมาย    การ
พัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ได้กำหนดนโยบายโดยสอดคล้องกับ
แผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ดังกล่าวช้างต้น 
       สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได ้เล ็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา  
และเสร ิมสร ้างศ ักยภาพทร ัพยากรมนุษย ์  จ ึงได ้กำหนดนโยบายและจุดเน ้นของสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา  
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในส่วนของการพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษาที ่สอดคล้องกับนโยบายและ 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มุ ่งเน้นพัฒนาบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้ ความสามารถ   มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
และสติปัญญา ในการพัฒนาในทุกมิติ มุ่งสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยียุคใหม่ การ
จัดการเรียนรู้ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ เพื่อให้ครูมีสมรรถนะประจำสายงานปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ล่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์ 
                1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้มีความรู้ความเช้าใจในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
                2) เพื ่อพัฒนาสมรรถนะคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และกา รปฏิบ ัต ิงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล มีจิตวิญญาณความเป็นครู  มีความเป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติหน้าที่และงาน ที่ได้รับ
มอบหมายได้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 
                3) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยใช้ AI  
                4) เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหาได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้  
ทักษะและปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติราชการ มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน และผู้เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรจุผลสัมฤทธ์ิ ตามเป้าหมายองค์กร 
        เป้าหมาย 
             * เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                    1. ศึกษานิเทศก็ เข้ารับการอบรมพัฒนา ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
                    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เข้ารับการอบรมพัฒนา ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

              3. ครูผู้สอนในระดับชัน้ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เข้ารับการอบรมพัฒนาร้อยละ 80 ขึ้นไป 
              4. บุคลากกรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร เข้ารับการอบรมพัฒนาร้อยละ 

90 ข้ึนไป           
* เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพมากขึ้น ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีของชุมชนและสังคมได้ 
                    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และศึกษานิเทศก็ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
                   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีความเป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายได้ถูกต้อง  เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ 
                    4. ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีสมรรถนะในการใช้AI เพื่อพัฒนารูปแบบวิธีการสอน
และนวัตกรรมการสอน การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพล่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพมากขึ้น 
                    5. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนวัตกรรม
ใหม่ ๆ ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน และผู้เกี่ยวข้อง 
            * ผลที่คาดว่าจะเกิด 
                   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงานของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา มีจิตสำนึกในการเป็นครูดี มีความรู้คู่คณุธรรม ศรัทธาในวิชาชีพครู 
                   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และศึกษานิเทศก ์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภบิาลมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีความเป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและงานท่ีได้รับมอบหมายได้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการ 
                     4. ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ด้านเทคโนโลยียุคใหม่ โดยใช้ AI จัดการเรียนการสอน 
                 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีกระบวนการบริหารจัดการสำนักงานแนวใหม่ 
ยุค 4.0 ส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
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* ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
                   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมพัฒนา ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยียุคใหม่ โดยใช้ AI มีความรู้ในการ
พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการอบรมพัฒนา มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดมีาก 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 4. บุคลากร มีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมทั้งกาย ใจ และสติปัญญาเพื่อนำมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
           * กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
                        1. ศึกษานิเทศก์ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
3. ครูผูส้อนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
4.  บุคลากรทางการศึกษาในสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

    ระยะเวลาเริม่ด้นและสินสุดโครงการ ธันวาคม 2568 - กันยายน 2569 
   ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M 4 – M 5 
   ปฏิทินการดำเนินงาน 

                  ระยะเวลา 
 
 กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนา 
ศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

      
 

      
   

กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย 

            

    

กิจกรรมที่ 3 การอบรมการจดัการ
เรียนการสอนยุคใหม่โดยใช้ AI  

            

         

              

กิจกรรมที่ 4 การอบรมการเพิ่มศกัยภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร             

  สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร ถนนศรีอยุธยา 
   เขตราชเทวี กรุงเทพฯ  และสถานท่ีอื่นที่กำหนด 
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  งบประมาณจาก :  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จำนวน 350,365 บาท (สามแสนห้าหมื่นสามร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง จำนวน 2 วัน 
     - การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เพื่อออกแบบแผนการนิเทศการศึกษาสู่ ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ตำแหน่งศึกษานิเทศน์ 
และการพัฒนาวิจยัและนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าอบรมและ    
    คณะกรรมการ 22 คน 4 มื้อๆละ 35  
 

 
 3,080 

  

2. ค่าอาหารกลางวัน ผูเ้ข้าอบรมและคณะกรรมการ 22 คน 
    2 มื้อ ๆ ละ 120 บาท               5,280 

  

3. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 วัน 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท 
                                                                             

 14,400  

5. ค่าเดินทางวิทยากรจำนวน 2 คนๆ ละ 1,000 บาท 
                                                                             

            2,000   

6. ค่าวัสดุอื่น ๆ   240 
รวมกิจกรรมที่ 1 

25,000 
(สองหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะครุและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 3 วัน 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 20 คน 
    6 มื้อ ๆ ละ 35 บาท                       4,200 

  

2. ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ 20 คน 
    3 มื้อๆละ 120  บาท  7,200 

  

3. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 18 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท   21,600  

4. ค่าวัสดุอื่น ๆ   2,000 
รวมกิจกรรมที่ 2 

35,000 
(สามหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 

  กิจกรรมที่ 3 การอบรมการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่โดยใช้ AI 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสด ุ

3.1  แต่งตั้งคณะทำงานฯ และประชุมดำเนินการจัดทำเนื้อหา และการ
ดำเนินการจัดการอบรมการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่ 
โดยใช้ AI 
    

   

     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะทำงานฯ 15 คน                       
       2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
     - ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงานๆ 15 คน 1 มื้อ ๆ ละ 
       120 บาท 

 
1,050 
1,800 
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3.2  ดำเนินการจัดการอบรมการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่  
    (2 วัน) 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะทำงานฯ 20 คน 
        4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  

 
 
 

2,800 
 
 
 

 

      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้ารับการอบรม 74  คน 
        4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  

 
10,360 

  

 

      - ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงานฯ 20 คน 2 มื้อ ๆ ละ 
120  บาท 

 
4,800  

 

      - ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้ารับการอบรม 74 คน 
        2 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 

 
17,760 

 
 

 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 วัน 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท 
 

 14,400  

     - ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร (2 คน ๆ ละ 600 บาท)  2,400  

รวมกิจกรรมที่ 3 
55,370 

(ห้าหมื่นห้าพันสามร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
 กิจกรรมที่ 4 การอบรมการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

4.1 ประชุมกิจกรรมสะท้อนผลการทำงาน ถอดบทเรียน สู่การ 
         พัฒนาองค์กร จำนวน 1 วัน 

  

 

        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
    จำนวน 76 คน                                     

5,320  

 

        - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
    จำนวน 76 คน                      

 9,120  

 

 
4.2 ศึกษาดูงาน  จำนวน  2 วัน 
 
 
 
 

   
    วันที่หนึ่ง    

    1. ค่าที่พัก   
           1.1 คืนละ 1,400 บาท 1 คืน 2 คน    
           1.2 คืนละ 700 บาท 1 คืน 73 คน   
      

 
2,800 

51,100 
   

   2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
           2.1 มื้อละ 35 บาท 1 มื้อ 75 คน 
           2.2 มื้อละ 50 บาท 1 มื้อ 75 คน 

 
2,625 

           3,750   
3. ค่าอาหารเช้า,กลางวัน,เย็น 800 บาท 74 คน     
 

60,000   

4. ค่าวิทยากร 4 คน ๆ ละ1,800 บาท 3 ช่ัวโมง 
  
 
 

 7,200  

   วันที่สอง    
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1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    มื้อละ 50 บาท 2 มื้อ 75 คน 
 7,500  

 

2. ค่าอาหารกลางวัน 350 บาท 74 คน    
26,250  

 

3. ค่าวิทยากร 4 คน ๆ ละ 600 บาท 3 ช่ัวโมง 
 7,200  

 

4. ค่าของที่ระลึก จำนวน 1 ช้ิน 
 1,500  

 

5. ค่าวัสด ุ
   

2,900 

6. ค่าจ้างเหมารถบสั ปรับอากาศ 1 คัน 40 ที่น่ัง 
   จำนวน 2 คัน ๆ ละ 24,000 บาท 
   

48,000 

รวมกิจกรรมที่ 4 
 

235,265 

(สองแสนสามหมื่นห้าพันสองร้อยหกสิบห้า)บาทถ้วน) 

   
  หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
  การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใซ้ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุม่เป้าหมาย 

เข้ารับการอบรมพัฒนาในกิจกรรมต่าง ๆ 
ร้อยละ 90 

- ประเมินจากรายงานผลการ 
จัดกิจกรรม 
- สังเกต 
- ประเมินจากการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำป ี

- แบบลงทะเบียน 
เข้าร่วมงาน 
- รายงานผลการ 
จัดกิจกรรม 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำป ี

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุม่เป้าหมาย 
มีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรม 
พัฒนา อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 
 

- ประเมินการเข้าร่วมโครงการและ 
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และนักเรียน ประจำปี 2569 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม 1. นางสาวสารภี ก้อยการณุ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มพัฒนาครูและบลุากรทางการศึกษา 
2. นางสาวปฏีรา ทองเลิศ นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
อีเมล  pattanakru.bkkp@gmail.com     โทรศัพท์ 097 125 0090 , 095 905 3424 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
* ประเด็น 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                       3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (V) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

เป้าหมายระดับประเด็น (72) 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

      แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
      เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (VI) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (valuc Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

ชื่อองค์ประกอบ : ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้สอน (ครู/อาจารย์) พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ  
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน (120101702) 
ชื่อปัจจัย : ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (V3-12010V02F01) 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) :M2 – M3 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเร ียนร ู ้ท ี ่จำเป ็นของนักเร ียนในศตวรรษที ่  21 
ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็น มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ดำรงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขเติบโตเป็นกำลังสำคัญ
ของประเทศชาติ สิ่งสำคัญจำเป็นที่จะต้องพัฒนาควบคู่กันไป ได้แก่ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้มี
บทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จึงมีความสำคัญควรมีสมรรถนะและศักยภาพตรง
ตามสายงานและพร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนด
นโยบายเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะมีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งในสังกัด ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพและมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน จึง
ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และนักเรียน ประจำปี 2568 ให้ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ เป็นการเสริมสร้างขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ที่ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วย
อุดมการณ์และจิตวิญญาณครู ที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นท่ียอมรับของสังคม 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ได้รับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. เพื่อเป็นขวัญ และกำลังให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
4. เพื่อสร้างความรักความสามัคคี สานสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. เพื่อให้เด็กและเยาวชนค้นพบ ปรับปรุง และพัฒนานิสัยของตนเองให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป ได้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
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6. เพื่อยกระดับสมรรถนะและทักษชีวิตที่จำเป็นสำหรับเด็กและเยาวชน 
เป้าหมาย 

* เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และนักเรียน จำนวน 37 

โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 37 โรงเรียน และในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีศักยภาพ
เป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นท่ียอมรับของสังคม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ จำนวน 37 โรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. นักเรียนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จำนวน 37 คน (โรงเรียน) ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4. นักเรียนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จำนวน 6 คน ได้ฝึกประสบการณ์ในอาชีพการรับราชการในตำแหน่ งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

* เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จำนวน 37 โรงเรียน 

และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 

2. นักเรียนท่ีมีความประพฤติดี มีคุณธรรมได้รับการยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติ เป็นที่ยอมรับของเพื่อน ครู 
และโรงเรียน 

* ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ที่ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วยอุดมการณ์และจิตวิญญาณครูที่ประสบความสำเร็จเป็นท่ีประจักษ์และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีเป็นที่ยอมรับของสังคม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความรักความสามัคคีต่อกัน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัลและได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ 
4. นักเรียนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรมได้รับการยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติ เป็นที่ยอมรับของเพื่อน ครู และโรงเรียนและ
เกิดขวัญกำลังใจในการประพฤติดีตลอดไป 

* ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมงานยกย่องเชิดชูเกียรติ ร้อยละ 80 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมงานยกย่องเชิดชูเกียรติ  ร้อยละ 80 
3. นักเรียน จำนวน 37 โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมงานยกย่องเชิดชูเกียรติ ร้อยละ 90 

* กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จำนวน 37 โรงเรียน และบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
2. นักเรียน จำนวน 37 โรงเรียน 
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ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดโครงการ ธันวาคม 2568 - กันยายน 2569 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ 
ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 จัดงานวันครูและ 
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
 

 

ยกย่องเชิดชเกียรต ิ

  
  

        

กิจกรรมที่ 2 การคดัเลือก 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 
 
 
 
 

  
   

       

กิจกรรมที่ 3 การคดัเลือกผู้ทำ 
คุณประโยชน์ให้แก่กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

            

  

กิจกรรมที่ 4 การคดัเลือกผู ้
ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรต ิ
ประกาศนียบตัร และเงินช่วยเหลอื
ครูอาวุโส 
 

 

 

 

 

 

            

กิจกรรมที่ 5 การประกวดรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) 
 

            

กิจกรรมที่ 6 คัดเลือกรางวัล 
“เด็กดีศรีกรุงเทพ : ผอ.เขตน้อย 
ประจำปี 2569 
 

            

กิจกรรมที่ 7 คัดเลือกรางวัล 
“ผู้บริหารศรีกรุงเทพ” ประจำปี 
2569 
 
 

            

กิจกรรมที่ 8 คัดเลือกรางวัล 
“ครูดีศรีกรุงเทพ”  ประจำปี 2569 
 

            

กิจกรรมที่ 9 คัดเลือกรางวัล 
“ธุรการดีศรีกรุงเทพ และลูกจ้างดี
ศรีกรุงเทพ ประจำปี 2569 
 

            

 

 

: M4  - M5 
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ระยะเวลา 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 10 คัดเลือกรางวัล 
“ศึกษานิเทศก์ดีศรีกรุงเทพ” 
ประจำปี 2569 
 

 

 

ยกย่องเชิดชเกียรต ิ

  

  

        

กิจกรรมที่ 11 คัดเลือกรางวัล 
“บุคลากรต้นแบบ” ประจำปี 2569 
 
 
 
 

  

   

       

กิจกรรมที่ 12 คัดเลือก “ครูดีใน
ดวงใจ” 
 
 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

            

  

กิจกรรมที่ 13 งานยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ 
ลูกจ้างประจำ 

            

หมายเหตุ : ระบุวันเวลาแต่ละกจิกรรม 
สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพๆ 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 จัดงานวันครูและยกย่องเชิดชุเกียรติ (39,370 บาท) 

1. ปรประชุมคณะกรรมการจัดงานวันครูฯ จำนวน 2 ครั้ง 
         1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 30 คน 

     2   มื้อๆ ละ  35  บาท 
2,100 

  

  2 ค่ากรอบรูปเกียรติบัตร จำนวน 200 อัน ๆ ละ 
120 บาท 

  

24,000 
  3.  ค่ากระดาษเกียรติบัตร จำนวน 200 แผ่น ๆ ละ 10 บาท   2,000 
  4.  ค่าถ่ายเอกสารสจูิบัตรงานวนัครู     
 

  
1,270 

5. ค่าวัสดุอื่น ๆ   10,000 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกช้าราชการพลเรือนดีเด่น (1,710 บาท) 
• ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกฯ จำนวน 1 ครั้ง 9 คน 
 

   
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 9 คน 
 

   
       2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
 

630   
    - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ 9 คน 1 มื้อ ๆ ละ    
      120 บาท 
 
 
 

1,080   
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกผู้ทำคณุประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ (350 บาท) 
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1. • ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกๆ จำนวน 1 ครั้ง 10 คน 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ คณะกรรมการ 10 คน 

      1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท              
350 

  

กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกผู้ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกยีรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส 
 (350 บาท) 

   • ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกๆ จำนวน 1 ครั้ง 10 คน 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ คณะกรรมการ 10 คน 

      1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 

 

350 

 

 
กิจกรรมที่ 5 การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) (8,600 บาท) 
• ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกฯ จำนวน 1 ครั้ง 40 คน 
 

   
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 40 คน 
 

   
       2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
 

2,800   
    - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ 40 คน 1 มื้อ ๆ ละ    

120 บาท 
    - ค่าวัสดุ 

4,800 

 

  
1,000 

    
กิจกรรมที่ 6 คัดเลือกรางวัล “เดก็ดีศรีกรุงเทพ : ผอ.เขตน้อย” (15,490 บาท) 
1. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ  จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

 
  

 
     ครั้งท่ี 1 
 

   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 20 คน  
- 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
-  
-   

 

1,400 

 

 

 

 

- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 20 คน ๆ ละ 120 บาท 2,400   
     ครั้งท่ี 2 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 20 คน  

- 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
-  
-   

 
   

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 15 คน  
 

   
       2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  

-  
1,050   

     - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 15 คน ๆ ละ 120 บาท 1,080   
    2. การอบรมจดัฝึกประสบการณ์ในการปฏิบัตหิน้าท่ีผอ.เขต 
3.  

   

(ผู้เข้าฝึกอบรม/ผู้บรหิารการศึกษา/ผอ.กลุ่มทุกกลุม่/เจ้าหน้าที่) 
จำนวน 25 คน 

  

 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จำนวน 25 คน 2 มื้อ ๆละ 35 บาท 
    - อาหารกลางวัน จำนวน 25 คน ๆ ละ 120 บาท 
    - ค่ากรอบรูปเกียรติบตัร จำนวน 37 อัน ๆ ละ 120 บาท 
    - ค่ากระดาษเกียรติบัตร จำนวน 37 แผ่น ๆ ละ 10 บาท 
 

 

1,750 

3,000 

 

4,440 
370 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 7 คัดเลือกรางวัล “ผู้บริหารศรีกรุงเทพ” ประจำปี 2569   (8,260 บาท) 

       ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกๆ จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 15 คน  

     2 มื้อๆละ 35บาท (2 ครั้ง X 2 วัน) 
 2,100 

  

  - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 15 คนๆละ 120 บาท 
    (2 ครั้ง X 2 วัน) 
 

3,600 
  

  - ค่ากรอบรูป จำนวน 12 อัน ๆ ละ 120 บาท 
                        1,440 

   - ค่าถ่ายเอกสารเกียรติบัตร 12 แผ่น ๆ ละ 10 บาท 
                             120 

 -  ค่าวัสดุอื่น ๆ  
                         1,000 

กิจกรรมที่ 8 คัดเลือกรางวัล “ครดูีศรีกรุงเทพ” ประจำปี 2569   (8,260 บาท) 
    ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกๆ จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 15 คน  

     2 มื้อๆละ 35บาท (2 ครั้ง X 2 วัน) 
 

 

 

2,100 

  

   - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 15 คนๆละ 120 บาท 
      (2 ครั้ง X 2 วัน) 
 

         

3,600 

  

   - ค่ากรอบรูป จำนวน 12 อัน ๆ ละ 120 บาท   1,440 
   - ค่าถ่ายเอกสารเกียรติบตัร 12 แผ่น ๆ ละ 10 บาท   120 
   - ค่าวัสดุอื่น ๆ   1,000 
กิจกรรมที่ 9 คัดเลือกรางวัล “ธุรการดีศรีกรุงเทพ และลูกจ้างดีศรกีรุงเทพ” ประจำปี 2569   (8,260 บาท) 

    ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกๆ จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 15 คน  

     2 มื้อๆละ 35บาท (2 ครั้ง X 2 วัน) 
 

         2,100   

  - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 15 คนๆละ 120 บาท 
    (2 ครั้ง X 2 วัน) 
 

         3,600   

  - ค่ากรอบรูป จำนวน 12 อัน ๆ ละ 120 บาท   1,440 
  -  ค่าถ่ายเอกสารเกียรติบตัร 12 แผ่น ๆ ละ 10 บาท   120 
  - ค่าวัสดุอื่น ๆ   1,000 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 10 คัดเลือกรางวลั “ศึกษานิเทศก์ดีศรีกรุงเทพ” ประจำปี 2569   (8,260 บาท) 

     ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกๆ จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 15 คน  

     2 มื้อๆละ 35บาท (2 ครั้ง X 2 วัน) 
          2,100 

  

  - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 15 คนๆละ 120 บาท 
    (2 ครั้ง X 2 วัน) 

          3,600 

  

  - ค่ากรอบรูป จำนวน 12 อัน ๆ ละ 120 บาท                        1,440 

  - ค่าถ่ายเอกสารเกียรติบัตร 12 แผ่น ๆ ละ 10 บาท                           120 

 -  ค่าวัสดุอื่น ๆ                 1,000 

กิจกรรมที่ 11 คัดเลือกรางวลั “บุคลากรต้นแบบ” ประจำปี 2569  (8,680 บาท) 

-   ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกๆ จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 
-    -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 16 คน  

     2 มื้อๆละ 35บาท (2 ครั้ง X 2 วัน) 
 2,240 

  

  - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 16 คนๆละ 120 บาท 
    (2 ครั้ง X 2 วัน) 

 
3,840 

  

   - ค่าถ่ายเอกสารเกียรติบัตร 60 แผ่น ๆ ละ 10    600  
    - ค่าวัสดุอื่น ๆ    2,000 

กิจกรรมที่ 12 คัดเลือกรางวลั “ครูดีในดวงใจ”   (1,520 บาท) 

•    •  ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกๆ จำนวน 1 ครั้ง 8 คน  
 

   

       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 8 คน  
       2 มื้อๆละ 35บาท  
 

560 

  

-      - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 8 คนๆละ 120 บาท 960   

กิจกรรมที่ 13 งานยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ (48,100 บาท) 

1.   1 ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 2 ครั้ง  
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 30 คน  

        2 มื้อๆละ 35บาท  
 2,100 

  

    -  ค่าโล่เกียรติบัตรพร้อมกรอบ จำนวน 30 อัน ๆ ละ  
         1,200 บาท  

 3,6000 

     -  ค่าวัสดุอื่น ๆ   10,000 

รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิน้ 156,210 บาท 

 (หนึ่งแสนห้าหมื่นหกพันสองร้อยสิบบาทถ้วน) 

       หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
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 การประเมินผล   

    

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใซ้ 
1. 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เข้าร่วมกิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ ร้อยละ 80 
 

- ประเมินจากรายงานผลการ 
จัดกิจกรรม 
- การสังเกต 

- แบบลงทะเบียน 
เข้าร่วมงาน 
- รายงานผลการ 
จัดกิจกรรม 

2. 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร มคิวามพึงพอใจต่อการ 
เข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
อยู่ในระดับ ดมีาก ร้อยละ 80 

- ประเมินจากแบบสอบถาม  

ความพึงพอใจ 

- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
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โครงการ ยกระดับทักษะผู้นำ สู่การคิดเชิงกลยุทธ์ มุ่งสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที ่4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม 1. นางสาวสารภี ก้อยการุณ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มพัฒนาครูและบลุากรทางการศึกษา 

2. นางสาวปฏีรา ทองเลิศ นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุม่บริหารงานบุคคล 
อีเมล  pattanakru.bkkp@gmail.com โทรศัพท์ 097 125 0090 , 095 905 3424 

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                                   : M 1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ้และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ  

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง

ความก้าวหน้าในอาชีพ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3) เป ้าหมายแผนแม่บทย่อย (YI) บ ุคลากรภาคร ัฐย ึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน  ย ึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
ช่ือองค์ประกอบ ะ ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ (v3-200501V03) 
ช่ือปัจจัย ะ ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (v3_200501V03F01) 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                           : M2 – M 3 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ได้กำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธภิาพ 
ดังนั ้น ผู ้บริหารจึงเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อันเป็นรากฐานสำคัญของการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะที่เข้าถึงการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย โดยจากนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 – 2568 ข้อ 10 ในด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 10.1 เน้นในการพัฒนาผู้บริหาร
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบาย
สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้นำนโยบายดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติ  
เพื ่อพัฒนาผู้บริหาร ให้เป็นผู ้มีวิสัยทัศน์และทันต่อการเปลี ่ยนแปลง เป็นผู ้นำทางวิชาการที ่ทันสมัย สามารถพัฒนา  
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีภาวะผู้นำในการบริหารองค์กร และสถานศึกษา สร้างมนุษยสัมพันธ์และความเป็นประชาธิปไตยใน
องค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก สามัคคี และประพฤติตนตามหลักคำสอนของศาสนาและน้อมนำพระบรมราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 มาใช้ในการบริหาร เพื่อนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น จึงได้จัดทำโครงการยกระดับทักษะผู้นำ สู่
การคิดเชิงกลยุทธ์ มุ่งสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน 
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วัตถุประสงค ์
เพื ่อพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นที่  

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู ่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร  
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
* เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ผู ้บริหารการศึกษา จำนวน 4 คน , ผู ้บริหารสถานศึกษา จำนวน 97 คน และ ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/ 
หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 10 คน รวมจำนวน 111 คน 

* เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารการศึกษา, ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู ่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

* ผลที่คาดว่าจะเกิด 
ผู้บริหารการศึกษา, ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู ่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

* ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. ผู ้บร ิหารการศึกษา, ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ผ ู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื ้นที่  

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80 
2. ผู ้บร ิหารการศึกษา, ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ผ ู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื ้นที่  

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ มีความพึงพอใจต่อการพัฒนา อยู่ในระดับมาก  
ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

* กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
  ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จำนวน 111 คน 

ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ธันวาคม 2568 - กันยายน 25689 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 – M 5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

 ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง 
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะผู้นำ 
สู่การคดิเชิงกลยุทธ์ มุ่งสู ่
ความสำเร็จที่ยั่งยืน 

            

   

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา (ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
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สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
งบประมาณจาก  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบติัการพัฒนาทักษะผู้นำ สู่การคิดเชิงกลยุทธ์ มุ่งสู่ความสำเร็จที่ย่ังยืน 
จำนวน 2 วัน 1 คืน 

1. ค่าที่พัก 

2.  

2.1 คืนละ 1,200 บาท 1 คืน 1 คน     เป็นเงิน 

2.2 คืนละ 600 บาท 1 คืน 17 คน     เป็นเงิน 

1,200 

10,200 

  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 17 คน 
4 มื้อ ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,400 

  

3. ค่าอาหารกลางวัน ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 17 คน 
2 มื้อ ๆ ละ 350 บาท เป็นเงิน 11,900 

  

4. ค่าอาหารเย็น ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 17 คน 
1มื้อๆละ 350บาท เป็นเงิน 5,950 

  

5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 วัน 12 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท 

 
เป็นเงิน 

 

14,400 

 

6. ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เป็นเงิน   3,950 
รวมกิจกรรมที่ 1 51,000 

(ห้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

  หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
  การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ผู้บริหารการศึกษา , ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80 

 - ประเมินจากรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

- สังเกต 

- แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมงาน 
- รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

2. ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บรหิารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ มีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับดมีาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
 
 

- ประเมินการเข้าร่วมโครงการและ
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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โครงการคลินิกกฎหมายสัญจร กฎหมายว่าด้วยวินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
กลุ่มงานผูร้ับผดิชอบ : กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ .: กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม .: กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม     1. นายพิษณุ สุขประกอบ นิติกรปฏบิัติการ  กลุ่มกฎหมายและคดี 
                                     2. นางสาวบุษบา คุณพาที พนักงานราชการ ปฏิบัติงานกลุ่มกฎหมายและคดี 
อีเมล lawss.bkkp@gmail.com    โทรศัพท์ 08 6465 9534, 0 2354 5252 ต่อ 131 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z): ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 
ประเด็นท่ี 5. บุคคลภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าด้านอาชีพ 
เป้าหมาย: ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชย์ส่วนรวม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
แผนแม่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  (Y): แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ประเด ็น การบร ิการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2): บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมคีุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ: แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1): บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain): องค์ประกอบ–ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ (200501V03) 
ปัจจัย – ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างท่ีดี (200501F0304) 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X): M2 – M3 
หลักการและเหตุผล:  

ในกระบวนการบร ิหารงานบุคคลของสถานศึกษา การปฏิบ ัต ิตามระเบียบ กฎหมาย และวินัย  
เป ็นส ิ ่งสำคัญที ่ช ่วยให้เก ิดความถูกต ้อง โปร ่งใส และลดข้อร้องเร ียน อย่างไรก็ตามบุคลากรในสถานศึกษาหลายแห่ง  
ยังมีข้อจำกัด ด้านความรู้ ความเข้าใจ ในข้อกฎหมายและวินัย การจัดทำ“โครงการคลินิกกฎหมายสัญจร งานระเบียบ วินัย”  
จึงม ุ ่งส ่งเสร ิมให้หน่วยงานภายในต้นส ังก ัด ล งพื ้นที ่ ให ้คำปรึกษาเชิงร ุก ถ ่ายทอดความรู ้ทางกฎหมายและวินัย 
แก่ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักนิติธรรม 
วัตถุประสงค ์: 
1. เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่  
และงานท่ีได้รับมอบหมายได้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 
2. เพื่อให้คำปรึกษา ตลอดจนระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ด้านต่าง ๆ พร้อมกรณีศึกษาต่าง ๆ ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสถานศึกษา 
3. เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค ในการปฏบิัติงานร่วมกัน และนำไปวเิคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนางานด้านกฎหมาย และด้านวินัยต่อไป 
เป้าหมาย: 
- เชิงผลผลิต (Output): จัดกิจกรรมคลินิกกฎหมายเคลื ่อนที ่อย่างน้อย 6 ครั ้ง ต่อปี โดยให้คำปรึกษาแก่สถานศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 6 แห่ง 
- เชิงผลลัพธ์ (Outcome): ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสถานศึกษา  
กรณีปัญหาการร้องเรียนในสถานศึกษาลดลง 
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ผลที่คาดว่าจะเกิด: 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ว ิน ัย ตลอดจนสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต ้อง  และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสถานศึกษา เกี่ยวกับการร้องเรียน ร้องทุกข์กล่าวโทษลดลง 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ: 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสถานศึกษา ที่เข้ารับการให้คำปรึกษาคลินิกสัญจร  
มีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับบริการ 
กลุ่มเป้าหมาย: ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสถานศึกษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อย่างน้อย 6 โรงเรยีน จาก 37 โรงเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ: เดือนธันวาคม 2568 – กันยายน 2569  
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ .ศ . 2569 
กิจกรรม ไตรมาส  1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
วางแผนและเตรยีมความ
พร้อมทีมคลินิกกฎหมาย
สัญจร 

            

กิจกรรมที่ 2 ออกหน่วย
เคลื่อนที่ให้คำปรึกษาด้าน
กฎหมายและวินัยในพื้นที ่

            

กิจกรรมที่ 3 สรปุผลการ
ดำเนินงานและจัดทำ
รายงานเสนอผู้บรหิาร 

            

หมายเหตุ :  ระบุวันเวลาแตล่ะกิจกรรม 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนในกลุม่ทวาราวดี 2 โรงเรียน, กลุม่รัตนโกสินทร์ 2 โรงเรยีน, กลุ่มกรุงธนบุรี 2 โรงเรียน 
กิจกรรมหลกั: 
1. ประชุมวางแผนและเตรียมความพร้อมทีมคลินิกกฎหมายสญัจร 
2. ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายและวินัยในพื้นที่ 
3. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร 
สถานที่ดำเนินการ: โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ : จำนวน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) จากงบดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอียดการใช้จ่าย: 
- ค่าใช้สอย (พาหนะ, เอกสาร, อาหารว่าง ฯลฯ) -0.00 บาท ใช้ส่วนกลาง 
- ค่าวัสดุ (เอกสารคู่มือ , ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ) 6,000 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร / เจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงาน -0.00  บาท 
การประเมินผล: 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พนกังานราชการ และลูกจา้ง

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร อย่างน้อย 6 โรงเรียน จาก 37 โรงเรียน ท่ีเข้า
ร่วมการใหค้ำปรึกษาคลินิกสญัจร มคีวามพึงพอใจต่อการดำเนิน
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับบริการ  

 - ประเมินจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
 - การสังเกต 

- แบบการเข้ารับการให้
คำปรึกษาคลินิกสัญจร 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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กลยุทธ์ที่ 5 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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โครงการ ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพสถานศกึษา ของ สพป.กทม. 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ระดับดีเลิศขึ้นไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นายชาตรี ลักษณะศิริ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
อีเมล juvenger2@gmail.com    โทรศัพท์ 0838903730 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                 : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์

(16) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    (2)  ประเด็น การปฏิรูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม (การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่) 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(28) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกป้ัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนสิัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(29) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏริูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(30) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 
หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จำเป็นต้องมี ปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปจัจัย 
(หลัก)            ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจดัการระบบการเรยีนรู้  
           ชื่อปัจจัย : การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

• หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรา 
49 ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็น องค์การมหาชนทำหน้าท่ีพัฒนาเกณฑ์ 
วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการประเมินผลการจัด การศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมายและหลักการและแนวการ จัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี นับตั้งแต่
การประเมินครั้งสุดท้ายและเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน โดยมาตรา 47 ให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระดับประกอบด้วย ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงว่า การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแล้วในเล่ม 135 ตอนท่ี 11 ก วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561 ทำให้
มีผลบังคับใช้แล้ว กฎกระทรวงฉบับนี้ ข้อ 3 กำหนดให้ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
แต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่ หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี และข้อ 4 วรรคสอง ให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ดำเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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• วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้บริหารและครู มคีวามรู้ความเข้าใจในการประกันคณุภาพการศึกษา  

• เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  ผู้บริหารและครผูู้รับผิดชอบงานประกันคณุภาพ จำนวน 74 คน 
• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้บรหิารและครู ร้อยละ 80 มีความรูค้วามเข้าใจในการประกันคณุภาพการศึกษา 
• ผลสัมฤทธิข์องโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target gap) 
    ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ จำนวน 74 คน ความรู้ความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษา  
• ผลที่คาดว่าจะเกิด สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  สามารถ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีความพร้อมรับการประเมนิคุณภาพภายนอก ด้วยความมั่นใจ 
• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ผู้บรหิารและครู ร้อยละ 80 มีความรูค้วามเข้าใจในการประกันคณุภาพการศึกษา 
ร้อยละของสถานศกึษาที่มผีลการประกันคณุภาพภายในสถาน ระดับดเีลศิขึ้นไป ร้อยละ 85 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
  ...........ผู้บริหารและครผูู้รับผิดชอบงานประกันคณุภาพ จำนวน 74 คน........................................ 

• ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ...........เดือนมกราคม-กันยายน 2569...................................... 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2569 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. นิเทศ ติดตาม มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในปีที่ผ่านมาเพื่อคัดกรองและ
ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

            

2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
ยกระดับระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR )  
ตามบริบทสถานศึกษา 

            

3. การสังเคราะห์รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

            

4. สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

            

หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและโรงเรียนในสังกัด  
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 งบประมาณจาก : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 15,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1. นิเทศ ติดตาม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา  
เพื่อคัดกรองและส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

- -  
 
 
 

7,800 
 
 
 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการยกระดับระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR ) ตามบริบทสถานศึกษา  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 1,200 บาท 

 
 
- 

 
 

7,200 
3. การสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) - - 
4. สรุป และรายงานผลการดำเนินโครงการ - - 

รวม  7,200 7,800 
รวมท้ังสิ้น (หนึ่งหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 15,000 

 
   หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 ครู ผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มี

ความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณภาพภายนอก 
- ทดสอบความรู ้
 

แบบทดสอบ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา ระดับดีเลิศขึ้นไป 

- รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

แบบรายงาน 
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โครงการ    พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ    

                    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  กลุ่มนโยบายและแผน 
อีเมล phiawipavadee@gmail.com   โทรศัพท์ 096 721 2384 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุง่ผลสมัฤทธ์ิและประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
   ความต้องการของประชาชนได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น  ภาครัฐยดึประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และใหบ้ริการ 
    อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (20)  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    เป้าหมาย
ระดับประเด็น (Y2)   ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำเทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้  

(31) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาระบบการบรหิารงานภาครัฐ 
(32) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  (Y1) ภาครัฐมีขดีสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ : สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเป็นดจิิทัล  
  ชื่อปัจจัย : โครงสรา้งพื้นฐานดิจิทลั 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                            : M2 – M3 
 

หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศ

พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”โดยการผลักดันยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์นั้น ได้มุ่งเน้นการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล และในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดประเด็น
กลยุทธ์เพื่อผลักดันยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนใหม้ี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ การนำ Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ นำไปสู่การนำเทคโนโลยี Big Data เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ และสามารถ
วิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป   โลกของเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การที่ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ หน่วยงานต้อง
ได้รับการพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในขณะเดียวกันนักเรียน ผู้บริหาร และบุคลากร
ทุกระดับต้องได้รับการพัฒนาการใช้การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่อย่างต่อเนื่องเป็นทั้งจาก
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือจากหน่วยงานท่ีมีความรู้และประสบการณ์เฉพาะด้าน 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลั
ขึ้น  เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
 
 

mailto:phiawipavadee@gmail.com
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจทิัลให้ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรยีนการสอน 
2. เพื่อส่งเสรมิให้เกดิการนำเทคโนโลยดีิจิทัลและ AI มาใช้ในการพัฒนาสื่อการเรยีนรู้และกิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลายและทันสมยั 
3. เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา โดยการนำเทคโนโลยมีาช่วยในการปฏิบัติงาน 
4. เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบคุลากร ในการรับมือกับการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคต 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร มีมรีะบบเทคโนโลยีดิจิทลั ที่มปีระสิทธิภาพ ทันสมัย 
พร้อมใช้ในการปฏิบัติงาน การบรหิารจัดการศึกษา สามารถให้บริการแก่ผู้เกีย่วข้องได้สะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีระบบเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมยั มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว ประทับใจผูร้ับบริการทุกระดับ 
ผลที่คาดว่าจะเกิด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สามารถพัฒนางานและให้บริการผู้เกี่ยวขอ้ง 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ    1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีแพลตฟอร์มที่ใช้ในการบริหาร
จัดการครบ ทั้ง 4 ด้าน (ด้านบริหารงานท่ัวไป  ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และด้านวิชาการ) 
   2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
   3.ร้อยละความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับบริการ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์       ครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  และผูร้ับบริการ 
ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ     พฤศจิกายน 2568 - พฤษภาคม 2569  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา ปรับปรุง
ระบบ my office ปี 2569 

            

กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลั 

กิจกรรมที่ 3         ประชุม
เชิงปฏิบัติการ: - 
ประชุมการจัดทำข้อมลู
นักเรียนรายบุคคล DMC 10 
มิ.ย. 2569 ,       10 พ.ย.
2569 ข้อมูลสิ้นปี (เม.ย) ผ่าน
ระบบออนไลน ์

กิจกรรมที่ 4 อบรมการดูแล 
บำรุงรักษา เครื่องคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น 
 

            

สรุป รายงานผล             
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สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

งบประมาณจาก : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จำนวน  55,000 บาท 

(ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา ปรับปรุงระบบ my office ประจำปี 
2569  

4000 
 

- -  
 
 

รวมเป็นเงิน 4,000   4,000 
กิจกรรมที่ 2   พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัล 
-จัดซื้อวัสดุ สะท้อนหน้าจอ สำหรบัห้องประชุม (17,000 
บาท) 
-จัดซื้อวัสดุกระจายสญัญาณอินเทอร์เน็ต Switch 
Network (สวิตช์ฮับ)  ขนาด 16 port 4 ตัว q ]t 3000 
บาท รวม 12,000 บาท 
-จัดซื้อสายสัญญาณระบบอินเทอร์เน็ต (สาย lan) 
1 ม้วน ประมาณการ 5,000 บาท 
-จัดซื้อวัสดุประกอบเสียง (เครื่องเสียงห้องประชุม) 
ประมาณการ 500 บาท 

    

รวมเป็นเงิน    34,500 
กิจกรรมที่ 3 -ประชุมการจัดทำขอ้มูลนักเรยีนรายบุคคล 
DMC ข้อมูลสิ้นปี (เม.ย) /ข้อมลู 10 มิย 2568 (37 รร) 
(ออนไลน์) 
คณะทำงาน 12 คน 
-ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 12 คน ๆ ละ 35 บาท      2 
มื้อ รวมเป็นเงิน 840 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 12 คน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
รวมเป็นเงิน 1,440 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชม.ๆ ละ 1,200 บาท 

 

 
 
 
 
840 
 
 
1,400 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
7,200 

  
 
 
 

รวมเป็นเงิน 2,280 7,200  9,480 
กิจกรรมที่ 4 อบรมการดูแล บำรุงรักษา เครื่อง
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 15 คน ๆ ละ 35 บาท 
จำนวน 2 มื้อ รวมเป็นเงิน 1,050บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 15 คน ๆ ละ 120 บาท  จำนวน 1 
มื้อ รวมเป็นเงิน 1,800 บาท 
-ค่าวิทยากร /วิทยากรประจำกลุ่ม 1 คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง 
3,600 บาท 
-ค่าวัสดุ  

 
 
1,050 
 
1,800 
 

 
 
 
 
 
 
3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
570 

 

 2,850 3600 570 7,020 
รวมงบประมาณในโครงการทั้งสิ้น 55,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 
 
 
2 
 
 
3 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสอดคล้อง
กับ Digital Literacy  
ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ ก ารศ ึกษา
กรุงเทพมหานคร 

ประเมิน 
 
 
ประเมิน 
 
 
ประเมิน 

แบบประเมิน 
 
 
แบบประเมิน 
 
 
แบบประเมิน 
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โครงการ : จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ : 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ : 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายชัยยุทธ์  นาคจำแลง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
อีเมล : chaiyuth016@gmail.com          โทรศัพท์ 08 4458 7016 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                            : M1                    

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็น : 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุก

ประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การบริหารจดัการการเงินการคลัง 
 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

    องค์ประกอบ : แผนที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ (v2_200201V01) 
    ปัจจัย : แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตวัได้ทันสถานการณ์ (v2_200201V01F04) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                        : M2 – M3 

 หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยมีการกำหนดแผนออกเป็น 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยมียุทธศาสตร์

ชาติเป็นแผนระดับที่ 1 ซึ่งเป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนร่วมกันไปสู่
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ จะดำเนินการผ่าน
เป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 เพื่อให้เกิดการดำเนินการต่าง ๆ มีความสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” ภายในปี 2580 ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (1) และ (2) ได้ระบุ
ไว้ดังนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยวิเคราะห์ผลการดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภาพแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องใน
การบริหารการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการและภารกิจในการพัฒนาตามเงื ่อนไข ข้อจำกัดและ
องค์ประกอบ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 9 
หลักการทำงานของรัฐมนตรีว่ากากระทรวงศึกษาธิการ 9 หลักการทำงานของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และ 9 ประเด็นท้าทายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (999 สพฐ.) รวมถึงความต้องการจำเป็นตามภารกิจ
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน เพื่อให้การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน มุ่งสู่เป้าหมายที่เป็นเอกภาพ ให้บริการแก่ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีสัมฤทธิผล และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำโครงการ
ดังกล่าวขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามแนวทางการพัฒนาการบริหารงานและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  
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 วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เพื่อให้บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 37 โรงเรียน ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานประจำปี 

 เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เข้า

ร่วมประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จำนวน 55 คน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เข้า
ร่วมวิพากษ์/ประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 43 คน 

3. เล่มแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื ้นที ่กา รศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีแผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ี

เชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ ทั้ง 3 ระดับ และสอดรับกับนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ผลที่คาดว่าจะเกิด  
บ ุคลากรและสถานศ ึกษาในส ั งก ั ดสำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษาประถมศ ึกษากร ุ ง เทพมหานคร  

ทั้ง 37 โรงเรียน มีกรอบแนวทางการดำเนินงานประจำปีที่ชัดเจน สามารถใช้เป็นเครื ่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การดำเนินงานในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เป็นไปในทิศทางการพัฒนาเดียวกัน 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 
2. บ ุคลากรและสถานศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษากร ุ งเทพมหานคร  

ทั้ง 37 โรงเรียน มีกรอบแนวทางการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ชัดเจน เชื่อมโยงและสอดรับกับนโยบายใน
ระดับต่าง ๆ ร้อยละ 100  

3. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ร้อยละ 100  

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทั้ง 37 โรงเรียน 

 ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569   
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

 8. ปฏิทินการดำเนินงาน 

    ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมวิเคราะห์
สาระสำคญัและแนว
ทางการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

            

2 ประชุมพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ
โครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

            

3. วิพากษ์/ประชา
พิจารณ์ (ร่าง) 
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

            

สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  9. งบประมาณจาก : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จำนวน 180,000 บาท  
 (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1. ประชุมวิเคราะห์สาระสำคัญและแนวทางการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จำนวน 
55 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท จำนวน 55 คน 

 
 
 

3,850 
 

6,600 

  
 
 
 
 
 
 

รวม 10,450 
2. ประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท จำนวน 
25 คน  

 
 

875 
 

  
 
 
 

รวม 875 
 
 

3. วิพากษ์/ประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (2 วัน 1 คืน) 
ค่าอาหาร 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 4 มื้อ ๆ ละ 50 บาท จำนวน 43 
คน 
 

 
 
 
 

8,600 
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- อาหาร วันที่ 1 (เช้า กลางวัน เย็น) รวม 800 บาท  
จำนวน 43 คน 
- อาหาร วันที่ 2 (กลางวัน) รวม 350 บาท จำนวน 43 คน 
ค่าที่พัก 
- คืนละ 1,500 บาท จำนวน 1 คน 
- คืนละ 750 บาท จำนวน 42 คน  
ค่าเช่ารถตู้โดยสาร 4 คัน ๆ ละ 6,500 บาท จำนวน 2 วัน 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ส่วนกลาง จำนวน 1 คัน 
ค่าพาหนะเดินทาง จากท่ีพัก ถึง สพป.กทม. ไม่เกินคนละ  
400 บาท จำนวน 43 คน 
ค่าของที่ระลึก 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์

34,400 
15,050 

 
1,500 
31,500 
52,000 
4,000 

 
17,200 
1,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,925 

รวม 168,675 
รวมท้ังหมด 175,575 - 2,925 

180,000 

 

 การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมประชุมจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 100 

การสังเกต แบบลงทะเบียน 

2 บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครทั้ง 
37 โรงเรียน มีกรอบแนวทางการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีชัดเจน 
เชื่อมโยงและสอดรับกับนโยบาย 
ในระดับต่าง ๆ ร้อยละ 100  

การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต ์
www.planbkk.com 
www.bkkp.go.th 

3 โครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีผลการดำเนินงานท่ีมี
คุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด บรรลุ
วัตถุประสงค์ของทุกโครงการ ร้อยละ 100  

รายงานผลการดำเนินงาน - แบบรายงาน
ความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินงาน 
- แบบสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
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โครงการ ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  
 ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (เขตตรวจราชการส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร)  
 ประจำปีงบประมาณ 2569 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม นางศิริภรณ์  พานทอง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

อีเมล s.srichaipunha@gmail.com         โทรศัพท์ 086-4459694 
 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                      : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนร่วม ตอบสนองความต้องการ
   ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
   และเป็นมืออาชีพ 
   5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
    ความก้าวหน้าในอาชีพ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : บรกิารของรัฐมีประสิทธิภาพและมคีณุภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนยอ่ยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
  มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
ชื่อองค์ประกอบ : การตดิตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชื่อปัจจัย : ผลการประเมินบนหลักฐานเชิงประจักษ์ และการนำไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบการบร ิหาร
 ทรัพยากรบุคคลเพื่อสร้างให้บุคลากรของรัฐเป็นคนดีคนเก่ง  
 
ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                      : M2 - M3 

หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
การจัดการศึกษา ได้กำหนดให้มีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนา
ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะๆ เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ 
ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ให้มีประสิทธภิาพ 
และสามารถสะท้อนผลการปฏิบัต ิงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ ่งกำหนดให้มีการจัดทำ “ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement)” เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
แต่ละรอบปีงบประมาณ สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษาในระดับพื้นที่ รวมถึงการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริหารงานบุคคล 
จำเป็นต้องมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ อีกทั้งยังเป็นกลไกสำคัญในการสะท้อนประสทิธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ได้ให้ความสำคัญอย่างยิ ่งในการส่งเสริม 
ใหผู้้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล และสามารถนำผล
การประเมินไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงพัฒนางานในรอบปีถัดไป ตลอดจนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ให้มี
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ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้เรียนและสถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดทำโครงการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข ้อตกลงของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  ตำแหน่งผ ู ้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา  
(เขตตรวจราชการส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื ่อประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2569 อย่างเป็นระบบ  
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และสามารถยกระดบั
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง และเป็นแนวทาง  
ในการพัฒนางานในรอบปีงบประมาณถัดไป 
 
เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาทุกเขตในเขตตรวจราชการส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร)  
ได้รับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงครบถ้วน 100% 
  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีความเข้าใจในแนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง   
และสามารถนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เกิดการยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาในระดับพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรม  
  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขตในเขตตรวจราชการส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) ได้รับ
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด โดยได้รับข้อมูลเชิงประจักษ์และ
ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงและยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางการพัฒนางานที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  ส่งผลให้คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ในระดับเขตพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษาในสังกัด 
  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขตในเขตตรวจราชการส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) ได้รับ
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงครบถ้วน ร้อยละ 100 
  2. มีรายงานผลการประเมินผลการพัฒนางานและข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา ในการให้ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในเขตตรวจราชการส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) สามารถนำไปปรับปรุงและใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
วางแผนพัฒนางานในปีต่อไป 
  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
  ผู ้อำนวยการสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาในเขตตรวจราชการส ่วนกลาง (กร ุงเทพมหานคร)  
จำนวน 3 แห่ง (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2) 
 
ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ สิงหาคม - กันยายน 2569 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                  : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (เขตตรวจราชการ
ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

            

 
สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
 
งบประมาณจาก : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา (เขตตรวจราชการส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) ประจำปีงบประมาณ 2569 จำนวน 1 วัน 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมการ
ประเมิน  จำนวน 20 คน 1 มื้อ มื้อละ 35 บาท               

700 - - 

2. ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการและผูเ้ข้าร่วมการประเมิน  
 จำนวน 20 คน 1 มื้อ มื้อละ 100 บาท 

2,000 - - 

3. ค่าจัดทำเอกสารและวัสดุอื่นๆ - - 2,400 

รวม 
6,800 - 2,400 

15,000.- 
(หนึ่งหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขต 
ในเขตตรวจราชการส่วนกลาง (กรงุเทพมหานคร) ไดร้ับ
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงครบถ้วน ร้อย
ละ 100 

- การสังเกต - แบบลงทะเบียน
 เข้าร่วมงาน  
 

2. มีรายงานผลการประเมินผลการพฒันางานและ
ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา ในการใหผู้้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาในเขตตรวจราชการส่วนกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) สามารถนำไปปรับปรุงและใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนางาน 
ในปีต่อไป 

- ประเมินจากรายงานผล 
 การจัดกิจกรรม 

- รายงานผล 
 การจัดกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ  การบริหารจัดการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาโดยการมสี่วนร่วมขององค์คณะบุคคล  
                อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองแผนปฏบิัติราชการ สพฐ.กลยุทธ ์ข้อ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองแผนปฏบิัติราชการ สพป.กทม.กลยุทธ์  ข้อ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศศิธร  ภูบุญเต็ม ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
   กลุ่มบรหิารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร 
   เบอร์โทรศัพท์ 061 6998 482 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
 
 
1. ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อท่ี 5.1 หัวข้อย่อย ภาครัฐมีการบรหิารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
เป้าหมายท่ี  1  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ (อธิบาย) 
 เพื่อปรับเปลี่ยนบทบาทและวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและสามารถเป็น
กลไกหลักในการขับเคลื่อนภารกิจของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษ
ที่ 21 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย         นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเชื่อมโยงการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ 
ยกระดับการให้บริการประชาชนและผู้มาตดิต่อราชการสู่ความเป็นเลิศ ตอบสนองความต้องการของผู้มารับบริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน หัวใจสำคัญของการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คือ 
บุคลากรภาครัฐโดยมุ่งหวังผลประโยชน์ของราชการผลสัมฤทธ์ิของงานและประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมาย 
 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บรกิาร 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น (อธิบาย) 
 เพื่อปรับเปลี่ยนบทบาทและวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและสามารถเป็น
กลไกหลักในการขับเคลื่อนภารกิจของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษ
ที่ 21 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเชื่อมโยงการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ยกระดับ
การให้บริการประชาชนและผู้มาติดต่อราชการสู่ความเป็นเลิศ ตอบสนองความต้องการของผู้มารับบริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน หัวใจสำคัญของการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครฐั คือ บุคลากรภาครฐั 
โดยมุ่งหวังผลประโยชน์ของราชการผลสัมฤทธ์ิของงานและประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนยอ่ย 
 แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 เป้าหมาย 
  บุคลากรภาครัฐยึดค่านยิมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคณุธรรม จริยธรรม มีจติสำนึกมี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมอือาชีพ 
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ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย (อธิบาย) 
 เพื่อปรับเปลี่ยนบทบาทและวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและสามารถเป็น
กลไกหลักในการขับเคลื่อนภารกิจของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษ
ที่ 21 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเชื่อมโยงการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ยกระดับ
การให้บริการประชาชนและผู้มาติดต่อราชการสู่ความเป็นเลิศ ตอบสนองความต้องการของผู้มารับบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน หัวใจสำคัญของการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คือบุคลากรภาครัฐ 
โดยมุ่งหวัดผลประโยชน์ของราชการผลสัมฤทธ์ิของงานและประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 
ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบกับปัจจัย 
 องค์ประกอบ 
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ปัจจัย 
  สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบคุคลภาครัฐในทุกระดับ 
2. ข้อมูลทั่วไป 
โครงการดำเนินงานภายใต้แผนงานพื้นฐานด้วย 
  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มีเจตนารมณ์ปรับเปลี่ยนบทบาทและวิธีการปฏิบัติ
ราชการเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนภารกิจของประเทศให้เหมาะสม ประกอบ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ความสำคัญกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
นอกจากน้ี รัฐบาลมีนโยบายหลักเรื่องการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย และนโยบายใน
การปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างเต็มรูปแบบ ในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
จัดทำบริการสาธารณะรวมถึงการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐเข้าด้วยกันเพ่ือการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ การยกระดับงานบริการประชาชนสู่ความเป็นเลิศและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็วและโปร่งใส โดยที่หัวใจของการขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คือ บุคลากรภาครัฐ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงให้ความสำคัญกับนโยบายดังกล่าวข้างต้นจึงกำหนดหลักการใน
การเตรียมความพร้อมให้กับการดำเนินงานขององค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์
และพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่สามารถรับความเปลี่ยนแปลงในสังคมอนาคตที่จะเกิดจากนโยบายของรัฐ จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมการทำงานแบบมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลทั้งการรับรู้และการเข้ามามีส่วนร่วม 
 2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ. ให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะตรงตาม
บทบาทหน้าท่ีปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อสร้างความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดผลประโยชน์ของส่วนรวม 
กลุ่มเป้าหมาย  องค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
  คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 11 คน และ
คณะทำงานร่วมองค์ประชุม ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 4 คน รวมองค์คณะประชุม 15 คน 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. องค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ร่วมกันระดมความคิดใน
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความคล่องตัวในการบริหารงานภาครัฐ สามารถเชื ่อมโยงพัฒนา
การศึกษาได้ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีวัฒนธรรมที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ร้อยละ 100 องค์คณะบุคคลมีส่วนร่วมในการระดมความคิด ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและหน่วยงาน
ของรัฐเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1.ประชมุคณะ ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü ü
อนุกรรมการ
ใน อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา
ซ่ึงก าหนดไว้
เดือนละ 1 คร้ัง

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569
ปีงบประมาณ 2569

สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ จาก สพป.กทม  รวม 150,000 บาท 

 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1 จำนวนองค์คณะบุคคลเข้าร่วมประชุมร้อย

ละ 100 
ตรวจนับผู้เข้าร่วมประชุม บัญชีลงเวลา 

2 การมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล  ร้อยละ 
100 

รายงานการประชุมแต่ละครั้ง แบบสังเกตการณ์ 

 



                                  แผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน้า 190 
 

 

ชื่อโครงการ  พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย ช้ันประถมาภรณม์งกุฎไทย (ป.ม.) ประจำปี 2567  
                 เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถม 
                 ศึกษากรุงเทพมหานคร 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่      โครงการต่อเนื่อง  
สนองแผนปฏบิัติราชการ สพฐ. กลยุทธ์ ท่ี 2  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองแผนปฏบิัติราชการ สพป. กทม. นโยบาย ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวหทัยรัตน์  อภิวิริยะกูล  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล (พนักงานราชการ) 
อีเมล  hatay@bkkp.go.th โทรศัพท ์087 006 0998 
กลุ่ม  บริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม – ธันวาคม 2568   

1. ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 

ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อที่ 3. การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนษุย์ 
หัวข้อย่อย 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายท่ี 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครยูุคใหม ่
ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) ประจำปี 2567  
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จัดขึ้นเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ได้พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลก ศตวรรษ ท่ี 21  

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ การพัฒนาการเรยีนรู ้
เป้าหมาย  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
 โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) ประจำปี 2567  
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ได้พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนยอ่ย 
แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21       
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สาย
อาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และส ามา รถส ร้ า ง
สมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้ เ รียน                     
และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย  
  โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ช้ันประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) ประจำปี 2567  
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เป็นการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่ข้าราชการครู   และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ          และสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบ
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วิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ 
ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู ้เรียน และมี
อัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบปัจจัย 
องค์ประกอบ ผู้สอน (คร/ูอาจารย)์ ปัจจัย ทักษะครูผูส้อนยุคใหม่ทีต่อบสนองความต้องการของประเทศ 

2. ข้อมูลทั่วไป 
โครงการดำเนินงานภายใต้แผนงานพื้นฐานด้าน แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

หลักการและเหตุผล 
  การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรทางการศึกษา เป็นสิ่งที่ต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็น
เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้กระทรวงจัดใหม้ีการ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความสำคัญในด้านการศึกษาเป็น
อย่างมาก และการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางกรศึกษา จึงเป็นส่วนหนึ่งของการ
เสร ิมสร้างขว ัญและกำลังใจ และเพื ่อให ้ เหมาะสมแก่เก ียรต ิยศ สร ้างความภูม ิใจให ้แก่ผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติอย่างสูง และเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา    
  สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศ ึกษากร ุงเทพมหานคร จ ึงได ้จ ัดทำโครงการพิธ ีร ับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) ประจำปี 2567 เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวขึ้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ เหมาะสมแก่เกียรติยศแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงานที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มี

ความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีความภาคภูมิใจ และเป็นเกียรติในการรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย 

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาคุณงามความดีนี้ไว้อย่างยั่งยืน 

กลุ่มเป้าหมาย    
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

รวมจำนวน 25 คน ประกอบด้วย  
สพป.กรุงเทพมหานคร  จำนวน  2  คน 
สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน  6  คน 
สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2  จำนวน 15 คน 
สศศ./โรงเรียน   จำนวน  2  คน 

เป้าหมาย   
  เชิงผลผลิต (Output) 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 25 คน เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู ้ เข ้าร ่วมพิธ ีร ับพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ม ีความภาคภูม ิใจในการเข้าร ับ พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์และมีขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของข้าราชการที่ดี 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เกิดความสำนึกในพระ

มหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้า พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ ที ่ได้ร ับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ได้นำเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับไปใช้ประดับในโอกาสพิธีที่สำคัญต่าง ๆ 
ของทางราชการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     เชิงผลผลิต (Output) 

  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 25 คน เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 25 คน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 80  

ปฏิทินการดำเนินงาน 
 

                                ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อเตรียม
ความพร้อมและสรุปงาน 

            

2. จัดพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันสายสะพาย 
(ป.ม.) ประจำปี 2567 เบื้องหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

            

 
สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ถนนศรีอยุธยา  

           เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณ  จากสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 25,000 บาท   
         (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
  1. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อเตรียมความพร้อมและสรุปงาน 1 
ครั้ง 

   

2. จัดพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ จำนวน 1 วัน    
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  

จำนวน 100 คน                                     เป็นเงิน 
 

3,500 
  

3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
1) ค่าวัสดุอื่น ๆ  

 
1,500 

  
 

    2) ค่าสถานท่ีใช้จัดงาน (โรงเรียนพญาไท)   20,000 
รวม 5,000  20,000 

 
หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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การประเมินผล  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ

หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดกรุงเทพมหานคร เข้า
ร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ  
ร้อยละ 100 

- ประเมินจากรายงานผล
การจัดกิจกรรม 
- สังเกต 

- แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมงาน  
 

2 ผู ้บร ิหาร ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
หน่วยงานทางการศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัดกรุงเทพมหานคร 
เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ มีความพึง
พอใจต่อการพัฒนา อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 80 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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ช่ือโครงการ  คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศกส์ังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานปี พ.ศ. 2568 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่     โครงการต่อเนื่อง  

สนองแผนปฏิบตัิราชการ สพฐ. กลยุทธ์ ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

สนองแผนปฏิบตัิราชการ สพป. กทม. กลยุทธ์ ท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางศศิธร  ภูบุญเต็ม       ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ 
   2.นายนิกร  ยะวงศ ์      ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล (พนักงานราชการ)  

กลุ่มบรหิารงานบุคคล โทร. 02 354 5256  

ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน – ธันวาคม 2568 
 

1. ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 

ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 6     การปรับสมดลุ และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อท่ี 5.1   หัวข้อย่อย  ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1    ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

ความสอดคล้องของโครงการกับยทุธศาสตร์ชาติ (อธิบาย) 

 สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ในการการบริหารจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

เป้าหมาย    บริการของรัฐมีประสทิธิภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น (อธิบาย) 
 คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ในการบรหิารจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนยอ่ย 
แผนย่อย    การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

เป้าหมาย    บุคลากรภาครัฐยดึคา่นิยมการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคณุธรรม จรยิธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย (อธิบาย) 

  คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ในการบรหิารจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
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ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบกับปัจจัย 

องค์ประกอบ 

  กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ปัจจัย 

  เป็นหลักเกณฑ์กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองตอ่
สถานการณ์ เพื่อสร้างคนดีคนเก่ง ในภาครัฐ 
 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนปฎิรูปประเทศโดยตรงหรือในระดับรอง/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13/แผนความมั่นคงแห่งชาติ/มติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560/นโยบายรัฐบาลหลัก/นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล/
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง/มติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง (ระบุได้มากกว่า 1) 

             แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิ จและส ั งคมแห ่ งชาต ิ  ฉบ ั บท ี ่  13 หม ุ ดหมายไทยม ี ภาคร ั ฐท ี ่ ท ั นสมั ย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                
2. ข้อมูลทั่วไป 

โครงการดำเนินงานภายใต้แผนงานพื้นฐานด้าน  การพัฒนา และเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
หลักการและเหตุผล 

  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 5 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2568 กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการเกี่ยวกับ
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
กำหนดการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เพื่ อให้ผู ้ดำเนินการคัดเลือกดำเนินการ 
ผู้ดำเนินการคัดเลือก หมายถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือ 
อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 11/2568  วันที่ 22  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8  ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 โดยให้ประกาศรับสมัคร
คัดเลือก ภายในวันอังคารที่ 4 พฤศจิกายน ๒๕๖8 รับสมัครคัดเลือกระหว่างวันพุธที่ 12 - วันอังคารที่ 18 พฤศจิกายน 
2568 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) กลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ระหว่างวันพุธที่ 19 - วันจันทร์ที่ 24 พฤศจิกายน ๒๕๖
8 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ภายในวันพฤหัสบดีที่ 27 พฤศจิกายน  
2568 ประเมินด้านผลงาน ระหว่างวันศุกร์ที่ 28 พฤศจิกายน -วันพูที่ 3 ธันวาคม 2568 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกด้าน
ผลงาน ภายในวันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม ๒๕๖8 ประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา ระหว่างวันศุกร์ที่ 12 – 
วันพฤหสับดีที่ 18 ธันวาคม ๒๕๖8 ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ 23 ธันวาคม 2568  
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงจัดทำโครงการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ขึ้นเพื่อการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสทิธิภาพเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป
ในปัจจุบัน 
 
วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อบริหารอัตรากำลังในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  2. เพื่อคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ให้ตรงตามความต้องการ/ขาด
แคลน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเป้าหมาย  
  บุคคลผูซ้ึ่งมีคุณสมบตัิตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีบุคลากร ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามแผน
อัตรากำลังของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ตรงตามความต้องการ/ขาดแคลน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร บริหารอัตรากำลังได้ตามความต้องการ/ ขาด
แคลน ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  การบร ิหารอ ัตรากำล ั งของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษากร ุ ง เทพมหานคร 
ที่ขาดแคลน ต่ำกว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนดได้รับการบรรจุ บุคคลเข้ารับราชการตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ครบตามเกณฑ์คิดเป็น 
ร้อยละ 100  

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569 
 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมวางแผนเตรียมข้อมูล 
   การรับสมัครคัดเลือก 

            

2. การดำเนินการสรรหา  
    - รับสมัคร 
    - กลั่นกรองความเหมาะสม
เบื้องต้น  
    - ประเมินด้านผลงาน  
    - ประเมินด้านความสามารถใน
การนิเทศการศึกษา 
    - ประกาศผลการคัดเลือก  

            

3. รายงานผลการดำเนินโครงการ             
             

 
สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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งบประมาณ   จาก สพป.กรุงเทพมหานคร  จำนวน  18,540 บาท 

 
หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1 การบริหารอัตรากำลังของ สพป.กทม.  การรายงานตัวผูส้อบผ่าน ประกาศผล 

 ร้อยละ 100 ตามความต้องการ/ขาดแคลน  ผู้ไดร้ับการบรรจ ุ
      
 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ประชุมวางแผนดำเนินการรับสมัคร ตามกำหนดการ สพฐ.   
    สร้างความเข้าใจ และจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร ต่างๆ 

   

2. ดำเนินการรบัสมคัรคัดเลือก 
    - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 12 คน 
จำนวน 2 วันๆ ละ 420 บาท    
      (วันหยุด ระหว่างวันท่ี 12 – 18 พฤศจิกายน 2568) 

 
10,080 

  

3. ดำเนินการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
คณะกรรมการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น           

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม (2 มื้อ)       คณะกรรมการ 
จำนวน 6 คน คนละ 190 บาท 

- ค่าพาหนะของคณะกรรมการ จำนวน 1 คน คนละ 400 บาท 

  
 
 

1,140 
400 

 

4. ดำเนินการประเมินด้านผลงาน 
คณะกรรมการประเมินด้านผลงาน 

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม (2 มื้อ)       คณะกรรมการ 
จำนวน 8 คน คนละ 190 บาท 

- ค่าพาหนะของคณะกรรมการ จำนวน 2 คน คนละ 400 บาท 

  
 
 

1,520 
800 

 

5. ดำเนินการประเมินด้านความสามารถในการนเิทศการศึกษา 
คณะกรรมการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม (2 มื้อ)       คณะกรรมการ 
จำนวน 8 คน คนละ 190 บาท 

ค่าพาหนะของคณะกรรมการ จำนวน 2 คน คนละ 400 บาท 

  
 
 

1,520 
800 

 

6. ประชุมสรปุผลการดำเนินงานโครงการ  
    -    ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดืม่ (2 มื้อ)           คณะกรรมการ 
จำนวน 12 คน คนละ 190 บาท 

  
 

2,280 

 

รวม 10,080 8,460  
รวมงบประมาณ 18,540 
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ช่ือโครงการ การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่     โครงการต่อเนื่อง  

สนองแผนปฏิบตัิราชการ สพฐ. กลยุทธ์ ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

สนองแผนปฏิบตัิราชการ สพป. กทม. กลยุทธ์ ท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางศศิธร  ภูบุญเต็ม       ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ 
   2.นายนกิร  ยะวงศ ์      ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล (พนักงานราชการ)  

กลุ่ม  บริหารงานบุคคล โทร. 02 354 5256  

ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม – มิถุนายน 2569 
 

1. ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 

ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3     การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อท่ี 5.1   หัวข้อย่อย  ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

เป้าหมายที่ 4.3.3      การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบรหิารจดัการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

ความสอดคล้องของโครงการกับยทุธศาสตร์ชาติ (อธิบาย) 

 สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรยีนการสอน ให้ได้ตามความต้องการ/ขาดแคลน ของ
สถานศึกษาในสังกัด ส่งผลให้การบริหารจดัการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 
แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ข ้อที่  5   โครงการการสอบแข ่งข ันเพ ื ่อบรรจ ุและแต ่งต ั ้ ง เข ้าร ับราชการ  
เป ็นข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งคร ูผ ู ้ช ่วย ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  
ปี พ.ศ. 2569 
เป้าหมาย 
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูแ้ละทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดของแผนแม่บทประเด็น 

 ผู้เรยีนทุกระดบัและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคณุภาพและมมีาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกับความต้องการของประเทศ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น (อธิบาย) 
 สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน ให้ได้ตามความต้องการ/ขาดแคลน ของ
สถานศึกษาในสังกัด ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนยอ่ย 
แผนย่อย ข้อที่ 3.1     การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนา 

  1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูส้ำหรับศตวรรษท่ี 21 
  2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่
  3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
  4. พัฒนาระบบการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
  5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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เป้าหมาย 
  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 
21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย (อธิบาย) 

  สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน ให้ได้ตามความต้องการ/ขาดแคลน 
ของสถานศึกษาในสังกัด ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสทิธิภาพเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุก
ระดับและทุกกลุ่ม 
ตัวช้ีวัด 
  สถานศึกษาในสังกัด มีอัตรากำลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ครบทุกแห่ง 
ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบกับปัจจัย 

องค์ประกอบ 

  การติดตามและประเมินผลการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ปัจจัย 

  ผลการประเม ินบนหล ักฐานเช ิงประจ ักษ ์ และการนำไปใช ้ในการปร ับปร ุงหร ือพ ัฒนาระบบ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้างให้บุคลากรของรัฐเป็นคนดี คนเก่ง 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนปฎิรูปประเทศโดยตรงหรือในระดับรอง/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/แผนความมั่นคงแห่งชาติ/มติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560/นโยบายรัฐบาลหลัก/นโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง/มติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง (ระบุได้มากกว่า 1) 

แผน  กลยุทธ์ที่   5 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา 

เป้าหมายรวม  1. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา               
     มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา 
     มีระบบการบรหิารจดัการทีไ่ดม้าตรฐาน   
2. ข้อมูลทั่วไป 

โครงการดำเนินงานภายใต้แผนงานพื้นฐานด้าน  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา                      
      ในทุกระดับ ทุกประเภท 
หลักการและเหตุผล 

  ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศ.ธ. 0206.6/ว 14 ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2566  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงจัดทำโครงการการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
ไปในปจัจุบัน 
วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อบริหารอัตรากำลังของข้าราชการครูในสถานศึกษา 
  2. เพื่อดำเนินการสรรหาบุคคล ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ตรงตามความต้องการ/ขาดแคลน  
ของสถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย  
  บุคคลผู้ซึ่งมีคณุสมบตัิตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีบุคลากร ตำแหน่งครผูู้ช่วย  
ตามแผนอตัรากำลังของสถานศึกษาในสังกัด 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  สถานศึกษาในสังกัด มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามความต้องการ/ขาดแคลน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร บริหารอัตรากำลังได้ตามความต้องการ/ ขาด
แคลนของสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  การบริหารอัตรากำลังของสถานศกึษาในสังกัดที่ขาดแคลน ตำ่กว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 
ได้รับการบรรจุ บุคคลเข้ารับราชการตำแหน่งครูผู้ช่วย ครบตามเกณฑ์คิดเป็น ร้อยละ 100  
ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569 
 พ.ศ.2569 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมวางแผนเตรียมข้อมูลการรับ
สมัครสอบแข่งขัน 

            

2. การดำเนินการสรรหา  
    - รับสมัคร 
    - สอบภาค ก  , ภาค ข 
    - สอบภาค ค 
    - ประกาศผลการสอบแข่งขัน 

            

3. รายงานผลการดำเนินโครงการ             
             

 
สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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งบประมาณ   จาก สพป.กรุงเทพมหานคร งบบริหารจดัการ สพป.กทม. จำนวน  100,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ หมายเหต ุ
1. ดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขนั   
    - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา ในวันเวลาปกติ  
     จำนวน 5 วัน วันละ 200 บาท จำนวน 15 คน 
    - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา ในวันหยุดราชการ 
     จำนวน 2 วัน วันละ 420 บาท จำนวน 10 คน 
2. ดำเนินการสอบแข่งขนัภาค ก และ ภาค ข 
    - ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบแข่งขัน 400*2*12 คน 
    - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา จำนวน 12 คน 
     วันเวลาปกติ  จำนวน 1 วัน วันละ 200 บาท 
    - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา จำนวน 10 คน 
     วันหยุดราชการ  จำนวน 2 วัน วันละ 420 บาท 
    - ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง 
      190 บาท * 90 คน * จำนวน 2 วัน 
    - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ EOD, จราจร และตำรวจ  
      500 บาท * 2 คน * จำนวน 1 วัน 
3. ดำเนินการสอบแข่งขนัภาค ค 
     - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา จำนวน 12 คน 
     วันเวลาปกติ  จำนวน 1 วัน วันละ 200 บาท 
    - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา จำนวน 10 คน 
     วันหยุดราชการ  จำนวน 2 วัน วันละ 420 บาท 
    - ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง 190 บาท * 50 คน 
4. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน * 35 บาท) 
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700 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบ 
บริหาร

จัดการ สพป.
กทม. 

รวม 55,600 44,400   

รวมท้ังสิ้น 100,000 

หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1 การบริหารอัตรากำลังของสถานศกึษาในสังกัด  การรายงานตัวผูส้อบผ่าน ประกาศผล 

 ร้อยละ 100 ตามความต้องการ/ขาดแคลน  ผู้ไดร้ับการบรรจ ุ
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ช่ือโครงการ คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครผูู้ช่วย กรณีที่มคีวามจำเป็นหรือมเีหตุพิเศษ  สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่     โครงการต่อเนื่อง  

สนองแผนปฏิบตัิราชการ สพฐ. กลยุทธ์ ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

สนองแผนปฏิบตัิราชการ สพป. กทม. กลยุทธ์ ท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางศศิธร  ภูบุญเต็ม       ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ 
   2.นายนิกร  ยะวงศ ์      ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล (พนักงานราชการ)  

กลุ่ม  บริหารงานบุคคล โทร. 02 354 5256  

ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม – พฤษภาคม 2569 
 

1. ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 

ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3     การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อท่ี 5.1   หัวข้อย่อย  ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

เป้าหมายที่ 4.3.3      การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบรหิารจดัการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

ความสอดคล้องของโครงการกับยทุธศาสตร์ชาติ (อธิบาย) 

 สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรยีนการสอน ให้ได้ตามความต้องการ/ขาดแคลน ของ
สถานศึกษาในสังกัด ส่งผลให้การบริหารจดัการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิข้อท่ี 5   โครงการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครผูู้ช่วย กรณีที่มคีวามจำเป็นหรือมเีหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
เป้าหมาย 
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูแ้ละทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ตัวชี้วัดของแผนแม่บทประเด็น 

 ผู้เรยีนทุกระดบัและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคณุภาพและมมีาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกับความต้องการของประเทศ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น (อธิบาย) 
 สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรยีนการสอน ให้ได้ตามความต้องการ/ขาดแคลน ของ
สถานศึกษาในสังกัด ส่งผลให้การบริหารจดัการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีนทุก
ระดับและทุกกลุม่ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนยอ่ย 
แผนย่อย ข้อท่ี 3.1     การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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แนวทางการพัฒนา 

  1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูส้ำหรับศตวรรษท่ี 21 
  2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่
  3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
  4. พัฒนาระบบการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
  5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ
เป้าหมาย 
  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูแ้ละทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย (อธิบาย) 

  สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจดัการเรียนการสอน ให้ได้ตามความต้องการ/ขาดแคลน 
ของสถานศึกษาในสังกัด ส่งผลใหก้ารบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสดุต่อผู้เรยีนทุก
ระดับและทุกกลุม่ 
ตัวชี้วัด 
  สถานศึกษาในสังกัด มีอัตรากำลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ครบทุกแห่ง 
ความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบกับปัจจัย 

องค์ประกอบ 

  การติดตามและประเมินผลการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ปัจจัย 

  ผลการประเมินบนหลักฐานเชิงประจักษ์ และการนำไปใช้ในการปรบัปรุงหรือพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้างให้บุคลากรของรัฐเป็นคนดี คนเก่ง 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนปฎิรูปประเทศโดยตรงหรือในระดับรอง/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12/แผนความมั่นคงแห่งชาติ/มติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560/นโยบายรัฐบาลหลัก/นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล/
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง/มติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง (ระบุได้มากกว่า 1) 

แผน  กลยุทธ์ที่   5 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา 

เป้าหมายรวม  1. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา               
     มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา 
     มีระบบการบรหิารจดัการทีไ่ดม้าตรฐาน  
2. ข้อมูลทั่วไป 

โครงการดำเนินงานภายใต้แผนงานพื้นฐานด้าน  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา                      
      ในทุกระดับ ทุกประเภท 
หลักการและเหตุผล 

  ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2557   

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากร ุงเทพมหานคร จ ึงจ ัดทำโครงการคัดเลือกบุคคล  
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
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วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 
  2. เพื่อดำเนินการสรรหาบุคคล ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ตรงตามความต้องการ/ขาดแคลนของสถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย  
  บุคคลผู้ซึ่งมีคณุสมบตัิตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต (Output) 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีบุคลากร ตำแหน่งครผูู้ช่วยตามแผน
อัตรากำลังของสถานศึกษาในสังกัด 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  สถานศึกษาในสังกัด มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามความต้องการ/ขาดแคลน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร บริหารอัตรากำลังได้ตามความต้องการ/ ขาด
แคลนของสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  การบริหารอัตรากำลังของสถานศกึษาในสังกัดที่ขาดแคลน ตำ่กว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนดได้รับการบรรจุ 
บุคคลเข้ารับราชการตำแหน่งครผููช่้วย ครบตามเกณฑ์คดิเป็น ร้อยละ 100  
ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569 
 พ.ศ.2569 
กิจกรรม ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1.ประชุมวางแผนเตรียมข้อมูลการ
รับสมคัรคัดเลือก 

            

2. การดำเนินการสรรหา  
    - รับสมัคร 
    - สอบภาค ก  , ภาค ข 
    - สอบสัมภาษณ ์
    - ประกาศผลการคัดเลือก 

            

3. รายงานผลการดำเนินโครงการ             
             

 
สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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งบประมาณ   จาก สพป.กรุงเทพมหานคร  จำนวน  36,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1. ประชุมวางแผนดำเนินการสรรหา ตามกำหนดการ สพฐ.   
    สร้างความเข้าใจ และจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร ต่างๆ 

   

    - ประชุมคณะทำงาน  30  คน 
    - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครือ่งดื่ม  (30*35)     

  
1,050 

 

2. ดำเนินการรบัสมคัรคัดเลือก   
    - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา ในวันเวลาปกติ  
     จำนวน 5 วัน วันละ 200 บาท จำนวน 6 คน 
    - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา ในวันหยุดราชการ 
     จำนวน 2 วัน วันละ 420 บาท จำนวน 6 คน 

 
 

6,000 
 

5,040 

  

3. ประชุมคณะทำงานประเมินประวัติและผลงาน   
    - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครือ่งดื่ม  (10 คน * 190บาท)   

  
1,900 

 

4. ดำเนินการจดัสอบภาค ก. ภาค ข   
    4.1 ประชุมคณะทำงานดำเนินการจัดสอบภาค ก,ภาค ข   
          ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่  (30 คน * 35 บาท ) 
    4.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการสอบ ภาค ก. ภาค ข คณะทำงาน 10 คน  
              -   ค่าตอบแทนคณะทำงาน ภาค ก จำนวน 1 วัน วันละ 400 บาท (10 
คน)  
    4.3  ค่าอาหารกลางวัน (30 คน * 120 บาท) 

 
 
 

 
4,000 

 
 

1,050 
 
 

3,600 

 

5. ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) 
     5.1 ประชุมสร้างความเข้าใจให้แก่คณะทำงาน 20 คน 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครือ่งดืม่  (20 คน * 35 บาท) 
      5.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการสอบ ภาค ค คณะทำงาน 20 คน 
     -  ค่าตอบแทนคณะทำงาน จำนวน 1 วัน วันละ 400 บาท (20 คน) 
      5.3  ค่าอาหารกลางวัน (30 คน * 120 บาท) 

 
 
 

 
8,000 

 
 

700 
 
 

3,600 

 

6. ค่าวัสด ุ   1,060 
รวม 23,040 11,900 1,060 

รวมท้ังสิ้น 36,000 

หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1 การบริหารอัตรากำลังของสถานศกึษาในสังกัด  การรายงานตัวผูส้อบผ่าน ประกาศผล 

 ร้อยละ 100 ตามความต้องการ/ขาดแคลน  ผู้ไดร้ับการบรรจ ุ
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โครงการ   เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
             กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3          เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   หน่วยตรวจสอบภายใน 
          นางยุพา  มงคลทิพย์รัตน์    นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
          นางสาวธิดารัตน์ ศรีวเิชียร  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ  
          นางสาวสุปราณี  เรืองสัตย ์ พนักงานราชการ 
อีเมล  auditbkkp@bkkp.go.th                          โทรศัพท์  023545252 ต่อ 127, 130  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                              : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

(17) เป้าหมาย  ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)  ประเด็น   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(33) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)   

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(34) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(35) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

(หลัก)       ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
            ชื่อองค์ประกอบ : V02  ระบบราชการทีโ่ปร่งใส 
                ชื่อปัจจัย : F0203  การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                               : M2 – M3 
• หลักการและเหตุผล 

         กระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐเพื่อให้
ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
เนื่องจากการตรวจสอบภายในนับว่า เป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่สำคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการสอบทาน และประเมินผลการ
ควบคุมภายในการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน ด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ว่า  
ดำเนินการเป็นไปตามนโยบาย การบริหารแผนงาน และระเบียบ กฎหมายของทางราชการการตรวจสอบภายใน เป็นการให้
ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้ดีขึ้น อีกท้ังจะช่วยให้บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วย  

        จากการติดตามการดำเนินงานในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ควรได้รับการตรวจสอบการดำเนินงานตามภารกิจ ด้านการบริหารงบประมาณด้านการเบิกจ่าย 
การบริหารการเงิน บัญชีและอื่นๆ ของหน่วยงาน การตรวจสอบภายใน ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะเป็นปัจจัยการลดความเสี่ยง 
รวมทั้งการป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยยึดตามมาตรฐานหลักธรรมาภิบาล 
และหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณ การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ   ประกอบกับบางโรงเรียนมีการ
ปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ทำให้การปฏิบัติงาน ขาดความต่อเนื่อง เป็นอุปสรรคในการ
บริหารงานทางการเงิน บัญชี และพัสดุ จากผลการประเมินความเสี่ยง ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สอดรับกับแผนการตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นข้อมูลให้ หน่วยตรวจสอบภายใน ได้
จัดทำแผนการตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  เพื่อตรวจสอบ ติดตามการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและแนวทางที่กำหนด  อย่างมีประสิทธิภาพ       
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 
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• วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจว่า บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และบรรลุ

เป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารงานการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการ

บริหารงานด้านอื่นๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และคำสั่งที่กำหนด 
อย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ 

3. การให้คำปรึกษาที่เพิ่มคุณค่าในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ช่วยให้หน่วยรับตรวจ หรือ 
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

• เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       -สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
                -สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ในสังกัด  

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
                 -สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (หน่วยรับตรวจ)  ได้ร ับการตรวจสอบ   
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี สามารถตรวจสอบได้ตามที่กำหนด 
               -ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน ได้รับคำปรึกษา หารือข้อเสนอแนะ นำไปสู่การ
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานได้ตามระเบียบ กฎหมาย ยึดถือประโยชน์ของทางราชการ และความถูกต้องครบถ้วนเป็น
สำคัญ ทำงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต  

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
      สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้มีการบริหารงบประมาณในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ประหยัด เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  และปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี การดำเนินงาน ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ สามารถตรวจสอบได้ 
• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละ100 ของสถานศึกษา  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับ
การตรวจสอบติดตามที่กำหนด  

2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครที่ได้รับ
การตรวจสอบติดตาม ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ  

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจนำผลลัพธ์ส่งถึงนักเรียนเป็นสำคัญ 

• ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 
       เดือนตุลาคม 2568  ถึง เดือนกันยายน 2569 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                           : M4 - M5 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ(ผูร้ับผดิชอบ) 
1 1.1 จัดทำแผนและโครงการเพิม่ประสทิธิภาพการตรวจสอบภายใน

ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
กรุงเทพมหานคร 
1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีในระบบ            
New GFMIS Thai ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 แห่ง และตรวจเอกสารหลักฐานการจ่าย 
1.3 การตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด โดยกำหนดการตรวจสอบ 6 

กิจกรรม  
ดังนี ้
      กิจกรรมที่ 1-4 งานตรวจสอบโรงเรยีนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร คือ  
              1.  ตรวจสอบการปฏบิัติงานด้านการเงิน การบัญชีของ
โรงเรียน 
              2.  ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสถานศึกษา 
              3.  ตรวจสอบการดำเนินงานเงินรายได้สถานศึกษาของ
สถานศึกษา 
              4.  ตรวจสอบการจัดซือ้จัดจ้าง 
 
      กิจกรรมที่ 5-6 งานตรวจสอบท่ีบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบ
ภายใน             
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตรวจสอบการดำเนนิงาน
ตามโครงการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
1.4  ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนนิการตรวจสอบ ดังนี ้
      -ประชุมวางแผนฯ คณะทำงานดำเนินการตรวจสอบ   และจดัทำ
เครื่องมือการตรวจสอบกระดาษทำการ 
      -กำหนดปฏิทิน/ตารางการตรวจสอบและแจ้งหน่วยรับตรวจ  
      -ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หน่วยรับตรวจ 
      -รายงานผลการตรวจสอบแจง้หน่วยรับตรวจ 
      -สร ุปรายงานประเม ินผลการตรวจสอบ รายงานสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

ต.ค.-พ.ย.2568 1.นางยุพา  
มงคลทิพย์รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ
พิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2.1  ตรวจสอบ ติดตาม รวมทั้งใหค้ำปรึกษาแนะนำการปฏิบตัิงานดา้น
การเงิน  การบัญชี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร คือ 
       2.1.1 การตรวจสอบการปฏิบัตงิานดา้นการเงิน บญัชีในระบบ New 
GFMIS Thai  และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  ดังนี้ 

- การเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
      2.1.2 การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจ่าย  

 
 

เม.ย.-มิ.ย.
2569 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.นางยุพา  
มงคลทิพย์รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ
พิเศษ 
2.น.ส.ธิดารตัน์  
ศรีวิเชียร 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ(ผูร้ับผดิชอบ) 
      -  ประชุมวางแผนฯ  คณะทำงานดำเนินการตรวจสอบ  และจดัทำ
เครื่องมือการตรวจสอบกระดาษทำการ 
     - กำหนดปฏิทิน/ตารางการตรวจสอบและแจ้งหน่วยรับตรวจ  
     - ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทางสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การ
บัญชี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
     - รายงานผลการตรวจสอบแจง้หน่วยรับตรวจ 
     - สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2 .2  ง านตรวจสอบโรง เ ร ี ยน ในส ั งก ั ด  ( Assurance Services & 
Consulting Service ) ตรวจสอบ ติดตาม รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำ
การปฏ ิบ ัต ิงานโรงเร ียนในส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
และงานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  (Assurance Services & Consulting Service ) คือ  
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการปฏิบัตงิานด้านการเงิน การบญัชีของ
โรงเรียนในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ  จำนวน 12 แห่ง 
     - วางแผนกำหนดการตรวจสอบด้านการเงิน การบญัชี โรงเรยีนใน
สังกัดที่เป็น 
หน่วยรับตรวจ จำนวน 12 แห่ง ครอบคลุม 10 ประเด็น   
     - ปฏิบัติงานตรวจสอบโรงเรียนหน่วยรับตรวจ รอบท่ี 1 จำนวน 12 
แห่ง 
    - รายงานผลการตรวจสอบแจง้หน่วยรับตรวจ 
    - สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รอบ 6เดือน)   
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ  จำนวน 12 แห่ง 
   - ปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นตอน/กระบวนการการปฏิบตัิงานดำเนินงาน
ของสถานศึกษาตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
   - รายงานผลการตรวจสอบพร้อมแจ้งหน่วยรับตรวจ 
   - สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค.2568-พ.ค.
2569 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค.2568-พ.ค.
2569 

3.น.ส.สุปราณี  
เรืองสัตย ์
พนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.นางยุพา  
มงคลทิพย์รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ
พิเศษ 
2.น.ส.ธิดารตัน์  
ศรีวิเชียร 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 
3.น.ส.สุปราณี เรือง
สัตย์พนักงานราชการ 
 
1.นางยุพา  
มงคลทิพย์รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ
พิเศษ 
2.น.ส.ธิดารตัน์  
ศรีวิเชียร 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 
3.น.ส.สุปราณี เรือง
สัตย ์
พนักงานราชการ 

 กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการดำเนนิงานเงินรายได้สถานศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรบัตรวจ  จำนวน 12 แห่ง 
   - ปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นตอน/กระบวนการการปฏิบตัิงานดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
   - รายงานผลการตรวจสอบพร้อมแจ้งหน่วยรับตรวจ 
   - สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ธ.ค.2568-พ.ค.
2569 
 
 

1.นางยุพา มงคลทิพย์
รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ
พิเศษ 
2.น.ส.ธิดารตัน์ ศรี
วิเชียร 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ(ผูร้ับผดิชอบ) 
 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
3.น.ส.สุปราณี  
เรืองสัตย ์
พนักงานราชการ 

 กิจกรรมที่ 4  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จ ัดจ ้ างและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ  พ.ศ .2560 และระเบ ียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 แห่ง 
     - วางแผนกำหนดการตรวจสอบการดำเนินงานจัดหา (งบลงทุน) โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง และวิธี e-bidding โรงเรียนในสังกัด  
    - ปฏิบัติงานตรวจสอบโรงเรียนหน่วยรับตรวจ 
    - รายงานผลการตรวจสอบแจง้หน่วยรับตรวจ 
    - สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ธ.ค.2568-พ.ค.
2569 

1.นางยุพา  
มงคลทิพย์รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ
พิเศษ 
2.น.ส.ธิดารตัน์  
ศรีวิเชียร 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
ปฏิบัติการ 
3.น.ส.สุปราณี  
เรืองสัตย ์
พนักงานราชการ 

 งานตรวจสอบที ่บ ูรณาการร ่วมกับผ ู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (Assurance Services & Consulting 
Service ) คือ 
กิจกรรมที่ 5  การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันที่
ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ
โรงเร ียนในสังกัดสำนักงาน     เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 
      -  ประชุมวางแผนฯ  คณะทำงานดำเนินการตรวจสอบและจัดทำ
เครื่องมือ   การตรวจสอบกระดาษทำการ 
     - กำหนดปฏิทิน/ตารางการตรวจสอบและแจ้งหน่วยรับตรวจ  
     - ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโรงเรียนในสังกัด ตามแนวทาง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
     - รายงานผลการตรวจสอบแจง้หน่วยรับตรวจ 
     - สรุปรายงานประเมินผลการตรวจสอบโรงเรียน และรายงาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ 6   การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ 
(ตามมติคณะรัฐมนตรี)  ดำเนินการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และ
โรงเรียนในสังกัดตามรายไตรมาส (4 ไตรมาส)  
      

 
 
มิ.ย.-ก.ค.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.2568-ก.ย.
2569 
 
 
 
 

1.นางยุพา  
มงคลทิพย์รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ
พิเศษ 
2.น.ส.ธิดารตัน์  
ศรีวิเชียร 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 
3.น.ส.สุปราณี  
เรืองสัตย ์
พนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
1.นางยุพา  
มงคลทิพย์รัตน ์
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ
พิเศษ 
2.น.ส.ธิดารตัน์  
ศรีวิเชียร 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 
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 สถานที่ดำเนินการ   สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

          งบประมาณจาก : งบบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   

จำนวน 2,500 บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
กิจกรรมที่ 1-4 งานตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร คือ  
        1. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านการเงิน การบญัชีของโรงเรยีน 
        2. ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
        3. ตรวจสอบการดำเนินงานเงินรายได้สถานศึกษาของสถานศึกษา 
        4. ตรวจสอบการจดัซื้อจัดจา้ง 
   -ค่าวสัดุดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
- 

 

 

 

 

 

- 

 

 
 

 

 

 

 

2,500 

รวมงบประมาณที่ใช้ สองพันห้าร้อยบาทถ้วน 

หมายเหตุ :  ระบุการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละรายการโดยละเอียด 

  

การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1 ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร(หน่วยรับตรวจ) 
ได้รับการตรวจสอบ 
ตามภารกิจงานตรวจสอบภายใน  

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ทะเบียนคุมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
รายงานการเงิน  

แบบกระดาษทำการตรวจสอบ
ภายใน 
แบบการประเมินผล 

2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
ที่เป็นหน่วยรับตรวจ ได้รับการตรวจสอบ 
ตามภารกิจงานตรวจสอบภายใน  

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ทะเบียนคุมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
รายงานการเงิน  

แบบกระดาษทำการตรวจสอบ
ภายใน 
แบบการประเมินผล 
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โครงการ คัดเลือกนักเรยีนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวลัพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
            ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่        โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.ท่ี 1 ส่งเสริมคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม 1. นางสาวสมฤทัย ธรรมมา ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                  2. นางสาวพัชราภรณ์  กวนหลวง นักวิชาการศึกษา  
                                      (พนักงานราชการ) กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
อีเมล p.kuanluang@gmail.com โทรศัพท ์097 203 2703 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                            : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 1. เป้าหมาย : ข้อที่ 1 คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2. ประเด็น : ข้อที่ 3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ข้อที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 1. เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
      มีทักษะที่จำเป็น ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสาร  
      และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสยัใฝ่เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้      
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจดัการระบบการเรียนรู้  
  ชื่อปัจจัย : มาตรฐานของสถานศกึษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                            : M2 – M3 
หลักการและเหตุผล 

 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ได้ดำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๐๖ ตามพระราช
ปรารภของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมคุณภาพการศกึษา โดยที่ทรงมีพระประสงค์ที่จะพระราชทานรางวัลให้แก่นักเรียนท่ีมีความประพฤติดี และมีความมานะ
พยายามศึกษาเล่าเรียนจนได้ผลดี รวมทั้งโรงเรียนที่จัดการศึกษาดีจนนักเรียนได้รับผลการเรียนดี กระทรวงศึกษาธิการสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ เป็นล้นเกล้าฯ จึงได้ดำเนินการสนองราชปรารภและได้วางระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยรางวัล
พระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อถือปฏิบัตินับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2507 เป็นต้นมา และได้มีการปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเรื่อยมา เพื่อให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  
 ปัจจุบันการคัดเลือกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศ ึกษา และระด ับม ัธยมศ ึกษา สำหร ับการค ัดเล ือกน ักเร ียน เพ ื ่ อร ับรางว ัลพระราชทาน ระด ับการศ ึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน แบ่งเป ็น ๓ ระดับ ได ้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ในการค ัดเล ือกกำหนดให ้ ใช ้แบบประเม ินและค ู ่มื อ ตามท ี ่สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานจ ัดทำขึ้น  
ทั้งนี้ ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ที่สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ หรือสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ ตามสถานท่ีตั้งของสถานศึกษา นั้น ๆ    
 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาการ ว ่าด ้วยรางว ัลพระราชทานแก่น ักเร ียน นักศึกษาและสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕62 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับระเบียบและประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ออกประกาศ เรื่อง การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 โดยมอบหมายให้สำนักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนและนักเรียนทุกสังกัดระดับก่อนประถมศึกษา และ
ระดับประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ และเขต ๒ ดำเนินการคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้จัดทำโครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น เพื่อสนองนโยบาย
ดังกล่าว 

วัตถุประสงค์ 
     1. เพื ่อให้การดำเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื ่อร ับรางวัลพระราชทานมีประสิทธิภาพ  
และเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  
     2. เพื่อกำหนดรูปแบบ และวิธีการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
ให้สอดคล้องกับบริบทของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output 
     นักเรียนและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครสมัครเข้ารับการคัดเลือกนักเรยีนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

นักเรียนและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ได้รับรางวัลพระราชทาน 
 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
 1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากร ุงเทพมหานคร ม ีการดำเนินงานคัดเล ือกนักเร ียน  
และสถานศึกษา เพื ่อร ับรางว ัลพระราชทานได้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ม ีร ูปแบบ ว ิธ ีการประเม ินเป ็นไปตามแนวทาง 
และหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยรางวัล
พระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา พ.ศ. 2562  
 2. นักเรียนและสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน มีขวัญและกำลังใจและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล
พระราชทาน  
     2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล
พระราชทาน  
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
     นักเรียน และสถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดโครงการ ตุลาคม – พฤศจิกายน 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                       : M4 - M5 

ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
    1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิการ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
    2. ประชุมคณะกรรมการฯ  
เพื่อวางแผนการประเมนิ และพิจารณาการ
ประเมินคัดเลือกนักเรยีนและสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัลพระราชทาน และเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการดำเนินการประเมิน 
    3. คณะกรรมการฯ ลงพื้นที ่
เพื่อประเมินเชิงประจักษ์ นักเรียน 
และสถานศึกษาที่ส่งผลงานเพื่อเขา้รับการ
ประเมินฯ 
    4. ประชุมคณะกรรมการฯ  
เพื่อกลั่นกรองและสรุปผลการดำเนินงานการ
คัดเลือกนักเรียน  
และสถานศึกษา เพื่อรับรางวลัพระราชทาน 
     5. เสนอผลการคดัเลือกไปยัง 
สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

            

 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนระดบัช้ันก่อนประถมศึกษาและระดับชั้นประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
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งบประมาณ : จากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมืน่บาทถ้วน) 
                    และจากสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 5,000 บาท (ห้าพนับาทถ้วน) 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
   1. การประชุมคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกนักเรียน 
และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการดำเนินการประเมินฯ  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับคณะกรรมการฯ 
     31 คน × 35 บาท × 1 มื้อ                     เป็นเงนิ 
    
   2. ประมาณการค่าเดนิทาง (เฉพาะบุคลากรภายนอก จำนวน 7 คน)  
ในการเดินทางประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เชิงประจักษ์  
(ตามแนวทางการประเมินฯ ของ สพฐ.)           เป็นเงิน 
  
   3. การประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกลั่นกรองและสรุปผล 
การดำเนินงานการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับคณะกรรมการฯ 
     31 คน × 35 บาท × 1 มื้อ                     เป็นเงิน 
   
   4. ค่าวัสดุอุปกรณ ์             เป็นเงิน 

 
 
 
 
 

1,085 
 
 
 

10,500 
 
 
 
 
 
 

1,085 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,330 
 

รวม 12,670 - 2,330 
รวมท้ังสิ้น 15,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 
 
2 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ารับการคดัเลือกเพื่อรบัรางวัล
พระราชทาน ได้รับการคัดเลือกใหไ้ด้รับรางวัลพระราชทาน  
ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ได้รับการคัดเลือกใหไ้ด้รับรางวัลพระราชทาน   

การตรวจสอบข้อมลู 
อัตราการสมัคร  
และการไดร้ับรางวลั
ของนักเรียนและ
สถานศึกษา  

- แบบสำรวจข้อมลู 
- ประกาศผลรางวัลฯ 
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โครงการ  พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 5 ส.  (Big Cleaning Day) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ข้อที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางรุ่งรัตน์ สงปาน  นางสาวชุติมา  พึ่งพัฒน์ 
กลุ่มที่รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มอำนวยการ 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ       ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                    
 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์
 เป้าหมาย การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ประเด็น การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (การปรับเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม) 

เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ
มากขึ้น 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  ชื่อองค์ประกอบ : สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างเสริมให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์
  ชื่อปัจจัย : นโยบายส่งเสรมิคณุธรรมและวัฒนธรรมในระดับชาต ิ
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                    
หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานและการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และสวยงาม อีกทั้งยังสะท้อนภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ และผู้มาใช้บริการอีกด้วย อนึ่ง การดูแลรักษาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา มีความสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ซึ่งทุกคนจะต้องมีความตระหนักและจิตสำนึกที่ดีในการดแูล
ทำความสะอาด ซ่อมแซมบำรุงรักษา และใช้งานอย่างระมัดระวัง เปรียบเสมือนเป็นบ้านของตนเอง นอกจากนี้ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ยังมุ่งเน้นการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานอย่างมีระบบและยั่งยืน 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
 ดังนั ้น เพื ่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีความตระหนักและจิตสำนึกที ่ดีในการดูแล รักษาอาคารสถานที่สร้าง
บรรยากาศ และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานท่ี ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
จึงจัดทำโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 5 ส. (Big Cleaning Day) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ข้ึน 

วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจิตสำนึกและตระหนักในการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และความปลอดภัย ในสำนักงาน 
 2. เพื่อพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่ พื ้นที่โดยรอบสำนักงานให้มีความสะอาด สวยงาม และเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
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เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต  
 1. ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ทุกคนร่วมทำกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 5 ส. (Big Cleaning Day)  
 2. อาคารสถานที่ และบริเวณโดยรอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม และพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 เชิงผลลัพธ์  
     1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบ
ร่วมกันในการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบของสถานท่ีปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
     2. สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารสำนักงานได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 
     3. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและพื้นที่ทำงานตามหลักการ 5 ส. อย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถรักษามาตรฐานได้อย่างยั่งยืน   
     4. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพต่อการให้บริการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
จำนวน 80 คน  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ร่วมกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 5 ส. (Big Cleaning Day)  
 2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน มีความพึงพอใจในการพัฒนา
อาคาร สถานท่ี และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 เชิงคุณภาพ  
 1. ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน มีความพึงพอใจในการพัฒนาอาคารสถานที่ และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม สะอาด ร่มรื่น  
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีสภาพแวดล้อมท่ีสวย สะอาด และมีบรรยากาศดี 
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความปลอดภัยภายในสำนักงานมากยิ่งข้ึน 
 2. อาคารสถานที่ได้รับการพัฒนาให้สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ มีความปลอดภัย และมีระบบบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมตามหลัก 5 ส. อย่างยั่งยืน 
 3. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ทำให้
หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี 
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ปฏิทินการดำเนินงาน 

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2569 
 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ             
2. ศึกษาสภาพแวดล้อม             
3. จัดกิจกรรม Big 
Cleaning Day 

            

4. ประเมินผลและสรุปผล             
             

 
สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
งบประมาณ จำนวน 12,400 บาท 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสด ุ
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ     
35 บาท จำนวน 80 คน 2,800 - - 
2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มือ้ ๆ ละ 120 บาท     
จำนวน 80 บาท 9,600 - - 
3. ค่าวัสด ุ - - - 

รวม 12,400 - - 
หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การประเมินผล 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 
1. สอบถามความพึงพอใจ 
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ที่  456/2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

-------------------------------------------------------- 

 ด้วย การปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เข้าสู่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งมีภารกิจสำคัญในฐานะส่วนราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 คือ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร สถานศึกษาในสังกัด
ทั้ง 37 แห่ง และหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

  เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. นายเอกวัฒน์ ล้อสุนริันดร์        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประธานกรรมการ 

2. นายวรชัย  ภิรมย ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

รองประธานกรรมการ 

3. นางพีรานุช ไชยพิเดช ผู้อำนวยการโรงเรยีนพญาไท  
ประธานกลุม่ทวาราวด ี

กรรมการ 

4. นางสุดารตัน์ พลแพงพา ผู้อำนวยการโรงเรยีนทุ่งมหาเมฆ 
ประธานกลุม่รตันโกสินทร์ 

กรรมการ 

5. นางภารดี ผางสง่า ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดอมรินทราราม 
รักษาการประธานกลุม่กรุงธนบุร ี

กรรมการ 

6. นายปรพล แก้วชาต ิ ผู้อำนวยการโรงเรยีนราชวินิต กรรมการ 
7. นางเกสรา ไชยเบญจลาภะ ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองบอน  

(นัยนานนท์อนุสรณ์) 
กรรมการ 

8. นายสุไกรฤกษ์ ลัดกรูด ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาคปรก กรรมการ 
9. นายวัชรวีร์ ธีระเดชโชต ิ ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดอุทัยธาราม 

ประธานชมรมผู้บริหารโรงเรียนสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

กรรมการ 

10. นางรุ่งรัตน์ สงปาน ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
11. นางศศิธร ภูบุญเต็ม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
12. นางสาวสมฤทัย ธรรมมา ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
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13. นางสาวธนพร คนเสง่ียม ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
14. นางสาวสุธาทิพย์ เลิศล้ำ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

การจัดการศึกษา 
กรรมการ 

15. นางยุพา มงคลทิพย์รัตน ์ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
16. นางสาวสารภี ก้อยการณุ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กรรมการ 

17. นายพิษณุ สุขประกอบ นิติกรปฎิบตัิการ  
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

กรรมการ 

18. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ  
และการสื่อสาร 

กรรมการ 

19. นางสาวกุสาวดี สนธิสุวรรณ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการ
เรียนรู ้

กรรมการ 

20. นางสาวปวิตรา กิจจานุมาศ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

กรรมการ 

21. นายชาตรี ลักษณะศริ ิ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานประกันคณุภาพการศึกษา 

กรรมการ 

22. นางสาวกนกกร ฉัตรหิรัญเลิศ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบ
บริหารและการจัดการศึกษา 

กรรมการ 

23. นางสาวอัญญารัตน์ นิติศักดิ ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กรรมการ 

24. นายชาญณรงค์ หวานใจ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

กรรมการและเลขานุการ 

25. นางสาววิภาวดี เหล็มเต๊ะ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน และ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นายชัยยุทธ์ นาคจำแลง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
27. นางสาวไอลดา คงสมโอษฐ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
28. นายทศพล สรุพันธ์วรเวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
29. นายยุทธชัย ชวลิตธาดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
30. นายโกวิท สังข์ศรีเพชร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
31. นางสาวสุธาทิพย์ สุขสุหรดั นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(พนักงานราชการ) 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

32. นางสาวพรสวรรค์ จันอิน พนักงานธุรการ (พนักงานราชการ) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
33. นางขนิษฐา หวังเจริญ พนักงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  

นายช่างโยธา (พนักงานราชการ) 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

34. นางสาวธนัชพร แจ้งกระจ่าง พนักงานธุรการ (พนักงานราชการ) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  มีหน้าที ่
  วิเคราะห์ สังเคราะห์ กำหนดทิศทางและแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงาน ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง เชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ  และบังเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและผู้รับบริการ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  10  ตุลาคม พ.ศ. 2568                                    

                                                  

       
               (นายเอกวัฒน์  ล้อสุนิรันดร์) 
                                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 นายเอกวัฒน์  ล้อสุนิรันดร ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
ผู้สนับสนุนข้อมลู 
 นายวรชัย  ภิรมย ์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร        
 นายชาญณรงค์  หวานใจ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร       
 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุกท่าน 
 
คณะทำงานจัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         
 นายชาญณรงค์  หวานใจ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร       
 นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นายชัยยุทธ์  นาคจำแลง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวไอลดา  คงสมโอษฐ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
 นายทศพล สรุพันธ์วรเวช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นายยุทธชัย  ชวลิตธาดา      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
 นายโกวิท  สังข์ศรีเพชร    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน       
 นางสาวสุธาทิพย์  สุขสุหรดั  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) 
 นางสาวพรสวรรค์  จันอิน       พนักงานธุรการ (พนักงานราชการ) 
 นางขนิษฐา หวังเจริญ  พนักงานอาคารและสถานท่ี(นายชา่งโยธา 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
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