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             ก 

ค ำน ำ 
 

   รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวางแผนก าลังคน ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการส่งเสริม 
สร้างขวัญก าลังใจ และสนับสนุนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้เป็นมืออาชีพ ด้านการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทางการจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการบริหารทรัพยากร  
บุคคลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร หวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูล 
ในการวางแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
           
         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 



             ข 

สารบัญ 
 

เร่ือง               หน้า 
ค ำน ำ               ก 
สำรบัญ                        ข 
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566     ง 
1. ด้านการวางแผนก าลังคน 
     1. กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
     - กำรส ำรวจข้อมูลสภำพอัตรำก ำลัง ปีกำรศึกษำ          2 
     - กำรจัดสรรอัตรำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำท่ีเกษียณอำยุรำชกำร  
เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.2565            9 
     - ส ำรวจวชิำเอกท่ีต้องกำร/ขำดแคลนต ำแหน่งว่ำงที่เหลือจำกกำรย้ำย(กรณีปกติ)  
ครั้งที่ ๑ ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๖           20 
     - ส ำรวจควำมต้องกำรสำขำวิชำเอก          39 
     - ส ำรวจวชิำเอกท่ีต้องกำร/ขำดแคลน เพ่ือด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  52 
     - ส ำรวจอัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖    58 
     2. ด ำเนินกำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง 
     - กำรใช้ต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 
ตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒)           68 
     - กำรก ำหนดต ำแหนงบคุลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒)     77 
     3. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนภำครัฐ เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕       90 
     4. ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น 
ตำมมำตรำ 38 ค. (2)  ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร  
      - ให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ     103 
     - ให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ  
และกำรสื่อสำร ว่ำงลง           111 
2. ด้านการสรรหา 
     - กำรย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ   120 
     - ย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ   127  
     - กำรย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒  144 
     - กำรส่งค ำร้องขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู กรณีพิเศษ   149 
     - กำรย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน  
ตำมมำตรำ ๓๘ ค (๒)           161 
     - กำรด ำเนินกำรกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒)    168 
     - กำรย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (จ ำนวน ๓๐ รำย)  177 
 



             ค 

สารบัญ (ต่อ) 
 

เร่ือง               หน้า 
     - กำรย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (จ ำนวน ๑๘ รำย)  214 
     - กำรเปลี่ยนแปลงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระต ำหนักสวนกุหลำบ       255 
     - กำรเลือกสรรบุคคล เพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร          263 
3. ด้านการพัฒนา 
      1. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรให้เป็นปัจจุบัน 
      - กำรด ำเนินกำรจัดท ำขอมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรำยคนดวยระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(HRMS) ตำมตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑          276 
     2. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     - งำนเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม  (ครูผู้ช่วย)       288 
     3. กำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ 
อย่ำงมีคุณภำพในรูปแบบที่หลำกหลำยในสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ 
     - โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ   297 
     - โครงกำรส่งเสริมให้ควำมรู้ทำงด้ำนวินัย และกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ         304 
4. ด้านการส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจ และสนับสนุนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้เป็นมืออาชีพ 
     1. ส่งเสริมสนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
     - โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ   311 
     - กำรเสนอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 2566   318 
     2. ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำของผู้ปฏิบัติงำนที่มีผลงำนและสมรรถนะในทุกโอกำส 
     - ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีและเลื่อนวิทยฐำนะช ำนำญกำร/    
ช ำนำญกำรพิเศษ/เชี่ยวชำญ          332 
     3. จัดกิจกรรมเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกรทุกระดับ    355 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     1. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อประกอบกำรเลื่อนเงินเดือน  
     - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 รอบที่ 1  
(1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566)         366 
     - ข้ำรำชกำรต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ผู้รักษำกำรในต ำแหน่ง      367 
    - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์      368 
    - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 369 
ภาคผนวก 
     - รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ลูกจ้ำงประจ ำ             436 
     - รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมให้ควำมรู้ทำงด้ำนวินัย และกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      479 



ง 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. วางแผนอัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 

1.1 การส ารวจข้อมูลสภาพอัตราก าลังครู  
ปีการศึกษา 2565 
 
 
 

- ส ารวจข้อมูลสภาพอัตราก าลัง ส าหรับวางแผน
และบริหารจัดการในภาพรวม  
- รวบรวมข้อมูลจากสถานศึกษาสรุปเป็นข้อมูล
สภาพอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รายงาน สพฐ. 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

1.2 การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

- จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 
ดังนี้ 
1. จัดสรรคืนต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาทุก
ต าแหน่งผู้อ านวยการ จ านวน 5 อัตรา  
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ จ านวน 2 อัตรา 
2. จัดสรรคืนต าแหน่งครูผู้สอน เพ่ือรองรับการ
บรรจุนักศึกษาทุนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
ต าแหน่งครู จ านวน 24 อัตรา 
3. จัดสรรอัตราว่างจากผลเกษียณ 2561 จาก 
สพป.ล าพูน เขต 1 เพื่อรองรับการบรรจุ นักศึกษา
ทุนโครงการพัฒนาท้องถิ่น ต าแหน่งครู จ านวน  
2 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.3 ส ารวจวิชาเอกท่ีต้องการ/ขาดแคลน
ต าแหน่งว่างที่เหลือจากการย้าย (กรณีปกติ) 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2566 

- ส ารวจความต้องการวิชาเอก ให้โรงเรียนตรวจสอบ 
และยืนยันข้อมูลอีกครั้ง เพ่ือวางแผนการเรียกตัวผู้
สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งตั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 



จ 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. วางแผนอัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 

1.4 ส ารวจความต้องการสาขาวิชาเอก 
 
 
 

- ส ารวจความต้องการสาขาวิชาเอกของอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาน 
ศึกษา สายงานการสอนที่ว่างจากการเปลี่ยนแปลง
ต าแหน่ง การย้ายและแต่งตั้ง การลาออก การ
เสียชีวิต มีผลให้อัตราก าลังสายงานการสอนของ
โรงเรียนว่างลง และ สพฐ. ก าหนดปฏิทินการสอบ
บรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้โรงเรียนด าเนินการส ารวจ
ความต้องการขาดแคลนวิชาเอก ของต าแหน่งที่ว่าง  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

1.5 ส ารวจวิชาเอกท่ีต้องการ/ขาดแคลน 
เพ่ือด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

- เพ่ือให้การก าหนดวิชาเอกส าหรับใช้ในการ
คัดเลือก ครอบคลุมสาขาที่ขาดแคลนและจ าเป็น  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ให้สถานศึกษาด าเนินการตรวจ 
สอบและยืนยันวิชาเอกท่ีต้องการ/ขาดแคลน ของ
ต าแหน่งว่างที่สงวนไว้ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

1.6 ส ารวจอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 - คณะรัฐมนตรีเห็นชอบมาตรการบริหารจัดการ
ก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗o)  เรื่องการ
จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ดังนี้    
๑. ให้ส่วนราชการแจ้งต าแหน่งที่ว่างจากผลการ
เกษียณอายุ หรือต าแหน่งที่สมควรยุบเลิกแทน
ต าแหน่งเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
นั้น ๆ รวมถึงต าแหน่งที่จะเกษียณอายุราชการ แต่มี
เหตุต้องออกจากราชการก่อนก าหนดเกษียณ         

ไม่ใช้งบประมาณ  



ฉ 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. วางแผนอัตราก าลัง 
 
 

1.6 ส ารวจอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

๒. ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
๓๘ค.(๒) แบง่การบริหารอัตราก าลังเป็น ๒ ช่วง
ดังนี้              
      ๒.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ให้
ทุกส่วนราชการตรึงอัตราก าลัง รวมทั้งไม่เพ่ิมกรอบ
อัตราก าลังตั้งใหม่ในภาพรวม และจัดสรรคืนอัตรา 
ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) 
เฉพาะต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นต าแหน่ง
ประเภท วิชาการและประเภททั่วไปท้ังหมดให้ส่วน
ราชการเดิม และชะลอการทดแทนอัตราว่างจากผล
การเกษียณอายุราชการด้วยกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ เพ่ือให้บริหารอัตราว่างได้อย่าง
ต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยไม่ควรมี
ต าแหน่งว่างเกินร้อยละ ๕ ของกรอบอัตราทั้งหมด 
และไม่ควรมรีะยะเวลาว่าง นานเกิน ๑ ป ี             
      ๒.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๗o 
จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ค.(๒) 
เฉพาะ ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการและต าแหน่งประเภททั่วไปด้วยการ
จ้างงานรูปแบบอ่ืน ร้อยละ ๑๐           
      ๓. กรณีลูกจ้างประจ า ให้ยุบเลิกอัตรา
ลูกจ้างประจ าที่ว่างจากผลการเกษียณอายุ  

ไม่ใช้งบประมาณ  



ช 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ   หมายเหตุ 

2. ด าเนินการเกลี่ย
อัตราก าลัง 

2.1 การใช้ต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

 - ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี 
หนึ่ง ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันบัญชีอื่นของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา๓๘ ค.(๒) 
จาก ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อบรรจุ
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๗ อัตรา ดังนี้ 
(รายละเอียดเอกสารดัง แนบ)            
      ๑. นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน ๔ อัตรา 
(อ ๑o, อ ๑๑, อ ๑๒, อ ๑๓)            
      ๒. นักทรัพยากรบุคคล  จ านวน  ๑ อัตรา  
(อ ๒๓)            
     ๓. นักวิชาการศึกษา  จ านวน  ๑ อัตรา  
(อ ๓๙)            
     ๔. นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน  
๑ อัตรา (อ ๔๖)  

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.2 การก าหนดต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

 - การจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก าลัง ดังกลาว 
 มีการปรับปรุงการก าหนดต าแหนงเพ่ือรองรับ
บุคคลเปนการชั่วคราว โดยมีเงื่อนไขเม่ือวาง 
ลงใหก าหนดต าแหนงดังกลาวกลับมาเปนชื่อ 
ต าแหนงและระดับต าแหนงตามกรอบอัตราก าลังที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 



ซ 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

3. การด าเนินการตาม
มาตรการบริหารจัดการ
ก าลังคนภาครัฐ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

- การด าเนินการตามมาตรการบริหาร
จัดการก าลังคนภาครัฐ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

- ส านักงาน ก.พ.ได้ด าเนินโครงการจัดท าและ
ปรับปรุงฐานข้อมูลก าลังคนภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศ 
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ และสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและ
นโยบายก าลัง คนภาครัฐ(คปร.) และได้ขอความ
อนุเคราะห์ส่วนราชการจัดท าข้อมูลก าลังคน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2) ปฏิบัติหน้าที่ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

- ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ
กลุ่ม 
 

- สพป. กทม. มีค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
นายพัทธ์ ภัทรภีรากุล ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ ทั้งนี้มีผลตั้งแต่วันที่ 10 เมษายน 2566 
- สพป.กทม. มีค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นายวิทวัส นิดสูงเนิน ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญ
การ ทัง้นี้มีผลตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 

 

 

 



ฌ 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

2. การสรรหา 2.1 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 5 อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

2.2 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ 

 - สพป.ปทุมธานี เขต ๒ แจ้งค าสั่งส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีที่ ๕๙๔/๒๕๖๕ สั่ง ณ 
วันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ย้ายและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย
นางสาวภารวี  หริรักษ์ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้าน
หนองบอน (นัยนานนท์อนุสรณ์) สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไป
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูที่โรงเรียนวัดสุขบุญฑริกา
ราม (ตามค าร้องขอของตนเอง) ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ในคราว 
ประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.3 การส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
กรณีพิเศษ 

 - สพป.กทม.ส่งค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รายนางสาวจิตนา  สังข์ทอง 
ต าแหน่งครู โรงเรียนอนุบาลสามเสน (ส านักงานสลากินแบ่ง
รัฐบาลอุปถัมภ์) ท่ีประสงค์ขอส่งค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษไป
ด ารง ต าแหน่งครูที่โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ กรณีติดตามคูส่มรส ว่าที่
ร้อยตรี ญาณพัฒน์ศริิปิตสิานติ ์ ต าแหน่งผู ้อ านวยการ
โรงเรียนวดัประชาราษฎร์บ ารุง ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ ย้ายไปด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรพิพย์ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต ๔   

ไมใช้งบประมาณ  



ญ 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

2. การสรรหา 2.4 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 

- สพป.กทม. ส่งค าร้องขอย้ายของนางอาตีย๊ะห์   
อิสมารอฮีม  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับ
ปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีความ
ประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ระดับปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สพป.พัทลุง เขต ๒ ตามประกาศคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง รับสมัครคัดเลือก
บุคคลการย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไป
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในการประชุม 
ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

2.5 การด าเนินการการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้ เพื่อเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษา อื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

 - เรยีกผูส้อบแข่งขันได้ มารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
เพื่อเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๒) สังกัด สพป.กทม.ในวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๖ จ านวน 
๗ ราย ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีจ านวน ๔ ราย 
ต าแหน่งนักวิชการตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ ราย 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จ านวน ๑ ราย ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา จ านวน ๑ ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 

 

 



ฎ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
2. การสรรหา 2.6  การย้ายและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครู (จ านวน ๓๐ ราย) 
       ตาม มติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในคราวประชุม คร้ังที่ ๓/
๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ มีมติอนุมัติผลการ
พิจารณาการย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู คร้ังที่ ๑ ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน ๓๐ ราย น้ัน ทั้งน้ี ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงขอแจ้งให้ส านักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาในสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทราบและแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู รายดังกล่าวมอบหมายงานใน
หน้าที่ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในสังกัด ส่งตัวพร้อม
บัญชีวันลาและเอกสารหลักฐานทางราชการที่เกี่ยวขอ้ง  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

 2.7 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (จ านวน 
๑๘ ราย) 

      ตาม มติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในการประชุม ครั้งที่ 
๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้
พิจารณารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู มาด ารงต าแหน่งสถานศึกษา
ที่ว่างตามประกาศรับย้าย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร นั้น                    
ในการนี้ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู มารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่
สถานศึกษาใหม่ จ านวน ๑๘ ราย  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 



ฏ 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
2. การสรรหา 2.8 การเปลี่ยนแปลงผู้อ านวยการโรงเรียน

พระต าหนักสวนกุหลาบ 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้มี
ค าสั่งย้ายและแต่ง ตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษา สั่ง ณ วันที่ 
๓o กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ย้ายและแต่งตั้ง ราย
นางเมตตา  ศรีเก้ือกลิ่น ต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ แทน
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างเนื่องจากลาออก
จากราชการ ตามมติคณะกรรมการ ศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเพทหมานคร ในคราวประชุมครั้งที่ ๘ /
๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

2.9 การเลือกสรรบุคคล เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

- สพป.กทม.มีต าแหน่งว่างและรับจัดสรรอัตรา
ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๕ อัตรา ดังนี้ 
ต าแหน่งพนักงานท าความสะอาด จ านวน ๒ อัตรา 
และต าแหน่งพนักงานพิมพ์  จ านวน ๓ อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 

 

 

 

 



ฐ 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
3. การพัฒนา 3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็น

ปัจจุบัน 
- การด าเนินการจัดท าขอมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษารายคนดวยระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล(HRMS) ตามตัวชี้วัด
ที่ ๔.๑.๑ 

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ
งใหส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ด าเนินการประเมินตัวชี้วัดที่ 
๔.๑.๑ รอยละความส าเร็จของการด าเนินการ
จัดเก็บขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคน 
ดวยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล(HRMS) จ านวน 
๒๓รายการ ใหมีความถูกตอง สมบูรณ เรียบรอย 
และรายงานผานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
(HRMS) ใหส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม (ครูผู้ช่วย)  

 - คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ มีมติอนุมัติให 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูผานการ
ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเข
มในต าแหนงครูผูชวย จ านวน ๗๙ ราย (รายชื่อดัง
แนบ) ใหด ารงต าแหนงครู ในสถานศึกษาเดิม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๗/ว ๑๙ ลง
วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ นั้น 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 



ฑ 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

3. การพัฒนา 3.3 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลายในสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ของการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 
- โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 

 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา ลูกจ้างประจ าประจ าปี 2566 ดังนี้ 
- ด าเนินการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ “ครูดีศร ี
ประถมกรุงเทพมหานคร” และจัดท าเกียรติบัตรใส่
กรอบ เพ่ือมอบในงานวันครู ประจ าปี 2566 
จ านวน 203 ราย 

ใช้งบประมาณ  
สพป.กทม.  
24,660 บาท 
 
 

 

3.4 โครงการส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านวินัย 
และการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพเกี่ยวกับกฎหมายและวินัย  
ส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ใช้งบประมาณ  
สพป.กทม.  
19,657 บาท 
 

 

4. การส่งเสริม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และสนับสนุน
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานให้เป็นมืออาชีพ 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชู
เกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
ประจ าปี 2566 

 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าประจ าปี 2566  
- การคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรี 
ประถมกรุงเทพมหานคร” และจัดท าเกียรติบัตรใส่
กรอบ เพ่ือมอบในงานวันครู ประจ าปี 2566 
จ านวน 203 ราย 

ใช้งบประมาณ  
สพป.กทม.  
24,660 บาท 
 
 

 

4.2 การเสนอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2566 

 1. ส ารวจ รวบรวมและตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา  
 2. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน
ประกอบ ลงโปรแกรม (INSIGNIA_OBEC Ver.2) 
3. แต่งตั้งคณะกรรมพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติฯ 
4. ด าเนินการจัดส่งเอกสารให้ สพฐ.  

ไม่ใช้งบประมาณ  



ฒ 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
4. การส่งเสริม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และสนับสนุน
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานให้เป็นมืออาชีพ 

4.3 ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
- ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะช านาญ
การ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1  
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ. 0206.4/ว17  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
น าเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1  
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ณ 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
4. การส่งเสริม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และสนับสนุน
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานให้เป็นมืออาชีพ 

4.4 จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 

     1. กิจกรรมจิตอาสา ปลูกป่าชายเลน ณ สถานี
พัฒนาทรัพยากรป่าชายเลนที่ 6  
     2. กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ โครงการชั่ง
หัวมัน ตามพระราชด าริ  
     3. กิจกรรมศึกษาดูงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ณ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
     4. พิธีตักบาตรถวายประราชกศุล พิธีถวาย
บังคมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชฯ     
     5. ร่วมรับชมรายการ “พุธเช้า สพฐ” 
     6. กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning Day” 
     7. ตรวจเยี่ยมการจับฉลากรับนักเรียน เพ่ือเข้า
ศึกษาในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ประจ าปี
การศึกษา 2566  
     8. การประชุมโรงเรียนกลุ่มกรุงธนบุรี 
ณ วันที่ 7 มีนาคม 2566 
     9. ตรวจเยี่ยมและนิเทศความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2566   

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

 

 

 



ด 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) 
- ข้าราชการต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/ 
ผู้รักษาการในต าแหน่ง 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค.(2) 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมิน 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็น การด าเนินงาน 
1. วางแผนอัตราก าลัง 
- การส ารวจข้อมูลสภาพอัตราก าลังครู  
ปีการศึกษา 2565  

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้มีการด าเนินการส ารวจข้อมูล
สภาพอัตราก าลัง ปีการศึกษา 2565 โดยใช้ข้อมูล  
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565  ส าหรับวางแผนและ
บริหารจัดการในภาพรวม เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้น ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้มี
การออกแบบและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล(HRMS) ในการจัดเก็บข้อมูลอัตราก าลังครูให้มี
ความถูกต้อง รวดเร็ว และครอบคลุม เพ่ือสะดวกต่อ
การน าข้อมูลไปใช้บริหารอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
     1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด เพื่อด าเนินการกรอก
ข้อมูล 
-รายงานข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
-ครูตาม จ.18 จ าแนกตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา 
-ครูตาม จ.18 จ าแนกตามสาขาวิชาที่สอน 
     2. รวบรวมข้อมูลจากสถานศึกษามาสรุปเป็น
ข้อมูลสภาพอัตราก าลังภาพรวมของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
รายงาน สพฐ. 
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๒๑   กรกฏาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   สํารวจขอมูลสภาพอัตรากําลังครู (ขอมูล ๑o มิถุนายน ๒๕๖๕) ปการศึกษา ๒๕๖๕

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

          เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

          ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะดําเนินการจัดทําขอมูลสภาพอัตรากําลังครู ปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยใชขอมูล ณ วันที่ ๑o

มิถุนายน ๒๕๖๕ สําหรับวางแผนและบริหารจัดการในภาพรวม เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยไดมีการออกแบบและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล(HRMS) ในการจัดเก็บขอมูลอัตรากําลังครูใหมีความถูกตอง รวดเร็ว

และครอบคลุม เพื่อสะดวกตอการนําขอมูลไปใชบริหารอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

           ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

            - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ o๔oo๙/ว๓๙๖๔ ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕

            - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ o๔oo๙/ว๔๒๒๓ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕

          ขอพิจารณา/ขอเสนอ

           ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดความเขาใจถูกตองตรงกัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะดําเนิน

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลการใชงานระบบ HRMS โดยจะจัดประชุมในชวงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ (วัน เวลา สถานที่ จะแจงใหทราบอีกครั้ง) โดย

ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดสงรายชื่อเจาหนาที่ผูดูแลระบบ HRMS จํานวน ๒ ราย ประกอบดวยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานอัตรากําลัง ๑ ราย และงาน

ทะเบียนประวัติ ๑ ราย โดยลงทะเบียนรายชื่อผาน shorturl.at/BDOTY ภายในวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕

               เห็นควรแจงรายชื่อเจาหนาที่ผูดูแลระบบ HRMS เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ คือ นางวาสนา มูเนาวาเราะห และนางสาวหทัยรัตน อภิวิริยะกูล

เนื่องจากเปนผูปฏิบัติหนาที่ลงขอมูลในระบบ HRMS และขออนุมัติไปราชการเขารวมประชุมปฏิบัติการในวัน เวลา สถานที่ ที่สํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานจะแจงใหทราบอีกครั้ง

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาสั่งการ

              

             

 

เอกสารแนบ : หนังสือ สพฐ.ว3964 , แนวปฏิบัติ สพฐ. , หนังสือสํารวจอบรมฯ ,

(นางวาสนา มูเนาวาเราะห)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เห็นควรอนุญาต

เจาหนาที่ตามที่เสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๒๑ ก.ค. ๒๕๖๕

เพื่อโปรดพิจารณา

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒๑ ก.ค. ๒๕๖๕
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ชอบ,อนุมัติ

(นายพิเชฐร วันทอง)

๒๑ ก.ค. ๒๕๖๕

ชอบ,อนุมัติ

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒๑ ก.ค. ๒๕๖๕
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จ านวน จ านวน ขนาด -ขาด/เกิน พนง. ครอัูตราจา้ง รวม จ านวนครู -ขาด/เกิน
รหัสโรงเรียน นักเรยีน ห้องเรียน โรงเรียน ร้อยละ ราชการ (งปม.สพฐ.) จ านวนครู -ขาด/เกิน สทุธิ

DMC ตามเกณฑ์ ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม มา ไป (ครูผู้สอน)

ครูวิกฤต+ิ

ครู

พระราชด าริ

+ครูผู้

ทรง+ครูวอ

ลดอร์ป

ทั้งหมด สทุธิ ร้อยละ ผอ. รอง ผอ. ครู ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

1 10010001 วดัชนะสงคราม 154 9 เล็ก 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 0 0.00 1 14 1 7.69 0 0 11 11 -1 -1 0 -2
2 10010002 อนุบาลวดัปรินายก 385 14 กลาง 1 1 17 19 1 1 22 24 0 0 5 5 26.32 2 26 7 36.84 1 1 1 17 19 0 0 -5 -5
3 10010003 พระต าหนักสวนกหุลาบ 817 29 กลาง 1 2 36 39 1 2 54 57 0 0 18 18 46.15 2 2 5 62 23 58.97 1 0 2 53 55 -1 0 -1 -2
4 10010004 ราชวนิิต 2493 83 ใหญ่พิเศษ 1 4 107 112 1 4 106 111 0 0 -1 -1 -0.89 1 4 114 2 1.79 1 2 1 3 97 101 0 -1 -9 -10
5 10010005 ทีปังกรวทิยาพัฒน(์วดัโบสถ)์ในพระราชูปถัมภ์ 394 15 กลาง 1 1 18 20 1 1 18 20 0 0 0 0 0.00 5 25 5 25.00 1 0 18 19 0 -1 0 -1
6 10010006 วดัพลับพลาชยั 502 18 กลาง 1 1 22 24 1 1 27 29 0 0 5 5 20.83 3 1 33 9 37.50 1 0 26 27 0 -1 -1 -2
7 10010007 วดัโสมนัส 316 10 เล็ก 1 1 12 14 1 1 20 22 0 0 8 8 57.14 1 23 9 64.29 1 1 0 18 19 0 -1 -2 -3
8 10010008 ประถมนนทรี 333 13 เล็ก 1 1 16 18 1 1 17 19 0 0 1 1 5.56 19 1 5.56 1 0 16 17 0 -1 -1 -2
9 10010009 วดัด่าน 238 9 เล็ก 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 0 0.00 13 0 0.00 1 0 9 10 0 -1 -2 -3
10 10010010 มหาวรีานุวตัร 224 9 เล็ก 1 1 11 13 1 1 12 14 0 0 1 1 7.69 14 1 7.69 1 0 11 12 0 -1 -1 -2
11 10010011 วดัชยัชนะสงคราม (วดัตึก) 147 9 เล็ก 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 0 0.00 1 14 1 7.69 1 0 0 10 10 -1 -1 -1 -3
12 10010012 อนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกนิแบ่งรัฐบาลอปุถัมภ์) 1148 39 ใหญ่ 1 3 47 51 1 3 47 51 0 0 0 0 0.00 1 1 1 2 54 3 5.88 1 3 46 50 0 0 -1 -1
13 10010013 ทุ่งมหาเมฆ 627 21 กลาง 1 1 25 27 1 1 30 32 0 0 5 5 18.52 32 5 18.52 1 1 25 27 0 0 -5 -5
14 10010014 วดัเวตวนัธรรมาวาส 481 17 กลาง 1 1 20 22 1 1 23 25 0 0 3 3 13.64 1 1 27 5 22.73 2 1 0 22 23 0 -1 -1 -2
15 10010015 สายน้ าทิพย์ 828 29 กลาง 1 2 35 38 1 2 41 44 0 0 6 6 15.79 5 3 52 14 36.84 1 1 35 37 0 -1 -6 -7
16 10010016 ดาราคาม 323 14 เล็ก 1 1 17 19 1 1 17 19 0 0 0 0 0.00 1 3 23 4 21.05 1 0 13 14 0 -1 -4 -5
17 10010017 พญาไท 1806 60 ใหญ่พิเศษ 1 4 71 76 1 4 73 78 0 0 2 2 2.63 1 3 2 82 6 7.89 2 1 3 70 74 0 -1 -3 -4
18 10010018 อนุบาลพิบูลเวศม์ 1197 42 ใหญ่ 1 3 51 55 1 3 53 57 0 0 2 2 3.64 2 59 4 7.27 1 2 45 48 0 -1 -8 -9
19 10020001 วดัอทุัยธาราม 250 9 เล็ก 1 1 11 13 1 1 15 17 0 0 4 4 30.77 17 4 30.77 1 0 13 14 0 -1 -2 -3
20 10020003 พิบูลอปุถมัภ์ 1400 45 ใหญ่ 1 3 62 66 1 3 73 77 0 0 11 11 16.67 4 1 82 16 24.24 2 1 3 61 65 0 0 -12 -12
21 10020004 บางบัว(เพ่งต้ังตรงจติรวทิยาคาร) 990 33 กลาง 1 2 42 45 1 2 47 50 0 0 5 5 11.11 1 2 53 8 17.78 1 3 1 1 44 46 0 -1 -3 -4
22 10020005 บ้านหนองบอน(นัยนานนท์อนุสรณ์) 530 19 กลาง 1 1 23 25 1 1 25 27 0 0 2 2 8.00 2 1 30 5 20.00 1 0 23 24 0 -1 -2 -3
23 10020006 วดัมหาบุศย(์พิทักษ์ถาวรคุณ) 463 17 กลาง 1 1 20 22 1 1 21 23 0 0 1 1 4.55 1 24 2 9.09 1 2 1 1 21 23 0 0 0 0
24 10020007 ไทยรัฐวทิยา 75 เฉลิมพระเกยีรติ 723 25 กลาง 1 2 32 35 1 2 40 43 0 0 8 8 22.86 1 2 46 11 31.43 1 1 1 1 35 37 0 -1 -5 -6
25 10020008 พระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสน)ี 1626 55 ใหญ่ 1 3 66 70 1 3 69 73 0 0 3 3 4.29 3 1 77 7 10.00 2 1 3 62 66 0 0 -7 -7
26 10030001 วดัประยรุวงศาวาส 326 12 เล็ก 1 1 15 17 1 1 20 22 0 0 5 5 29.41 1 23 6 35.29 1 1 1 1 15 17 0 0 -5 -5
27 10030002 วดัเจา้มลู 339 13 เล็ก 1 1 15 17 1 1 15 17 0 0 0 0 0.00 1 1 19 2 11.76 1 0 13 14 0 -1 -2 -3
28 10030003 วดัสังขก์ระจาย(แจม่วชิาสอน) 161 9 เล็ก 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 0 0.00 1 1 15 2 15.38 1 0 10 11 0 -1 -1 -2
29 10030004 วดัหงส์รัตนาราม 202 9 เล็ก 1 1 11 13 1 1 20 22 0 0 9 9 69.23 1 1 24 11 84.62 1 0 16 17 0 -1 -4 -5
30 10030005 ประถมทวธีาภเิศก 552 19 กลาง 1 1 23 25 1 1 26 28 0 0 3 3 12.00 1 29 4 16.00 1 1 1 23 25 0 0 -3 -3
31 10030006 วดัชา่งเหล็ก 171 9 เล็ก 1 1 11 13 1 1 14 16 0 0 3 3 23.08 1 1 18 5 38.46 0 0 10 10 -1 -1 -4 -6

จ านวนครู เกษียณ 65 จ านวนครู
อัตราวา่ง ตาม จ.18

จ านวนอัตรา
-ขาด/เกิน ตาม จ.18 ช่วยราชการ มีตวัจริง ข้อมูล ก.ค.65ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.ใหม่ ตาม จ.18 HRMS

ที่ โรงเรียน

จ านวนอัตราก าลงั จ านวนอัตรา

บัญชีรายละเอียดอัตราก าลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
สงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

(ข้อมูลนักเรียน ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2565)

27 กรกฎาคม 65 ปรับ HRMS
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จ านวน จ านวน ขนาด -ขาด/เกิน พนง. ครอัูตราจา้ง รวม จ านวนครู -ขาด/เกิน
รหัสโรงเรียน นักเรยีน ห้องเรียน โรงเรียน ร้อยละ ราชการ (งปม.สพฐ.) จ านวนครู -ขาด/เกิน สทุธิ

DMC ตามเกณฑ์ ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม มา ไป (ครูผู้สอน)

ครูวิกฤต+ิ

ครู

พระราชด าริ

+ครูผู้

ทรง+ครูวอ

ลดอร์ป

ทั้งหมด สทุธิ ร้อยละ ผอ. รอง ผอ. ครู ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

จ านวนครู เกษียณ 65 จ านวนครู
อัตราวา่ง ตาม จ.18

จ านวนอัตรา
-ขาด/เกิน ตาม จ.18 ช่วยราชการ มีตวัจริง ข้อมูล ก.ค.65ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.ใหม่ ตาม จ.18 HRMS

ที่ โรงเรียน

จ านวนอัตราก าลงั จ านวนอัตรา

บัญชีรายละเอียดอัตราก าลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
สงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

(ข้อมูลนักเรียน ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2565)

32 10030007 วดัอมรินทราราม 1366 46 ใหญ่ 1 3 55 59 1 3 55 59 0 0 0 0 0.00 2 3 64 5 8.47 1 3 53 57 0 0 -2 -2
33 10030008 โฆสิตสโมสร 657 23 กลาง 1 1 28 30 1 1 29 31 0 0 1 1 3.33 1 32 2 6.67 1 1 1 28 30 0 0 -1 -1
34 10030009 ราชวนิิตประถมบางแค 1157 41 ใหญ่ 1 3 49 53 1 3 64 68 0 0 15 15 28.30 1 69 16 30.19 1 1 3 57 61 0 0 -7 -7
35 10030010 วดันาคปรก 197 9 เล็ก 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 0 0.00 2 3 18 5 38.46 1 0 11 12 0 -1 0 -1
36 10030011 วดัหนัง 427 16 กลาง 1 1 19 21 1 1 28 30 0 0 9 9 42.86 1 31 10 47.62 1 1 22 24 0 0 -6 -6
37 10030012 อนุบาลวดันางนอง 1028 35 กลาง 1 2 42 45 1 2 43 46 0 0 1 1 2.22 1 1 4 1 51 6 13.33 2 1 2 40 43 0 0 -3 -3

24978 884 37 60 1084 1181 37 60 1219 1316 0 0 135 135 11.43 2 6 49 47 1408 227 19.22 5 2 24 33 37 1099 1169 -4 -23 -120 -147

หมายเหตุ
1. ขอ้มลูจ านวนนักเรียน ณ วนัที่ 25 มถินุายน 2565 จากระบบจดัเกบ็ขอ้มลูนักเรียนรายบุคคล Data Management Center (DMC)
2. ขอ้มลูครูตาม จ.18 ณ วนัที่ 20 มถินุายน 2565 ได้นับเพิ่มอตัราที่ได้รับจดัสรรทุกอตัรา (อาจอยู่ระหวา่งรอรับยา้ย/บรรจ)ุ

รวม

27 กรกฎาคม 65 ปรับ HRMS
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาที่เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้
จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ดังนี้            
      ๑. จัดสรรคืนต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาทุก
ต าแหน่ง ( ผู้อ านวยการ ๕ อัตรา รองผู้อ านวยการ  
๒ อัตรา)            
      ๒. จัดสรรคืนต าแหน่งครูผู้สอน เพื่อรองรับการ
บรรจุนักศึกษาทุนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
(ครู ๒๔ อัตรา)            
      ๓. จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณ ๒๕๖๑ 
จาก สพป.ล าพูน เขต ๑ เพ่ือรองรับการบรรจุ
นักศึกษาทุนโครงการพัฒนาท้องถิ่น(ครู ๒
อัตรา)            
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการพิจารณาจัดสรรคืน
อัตราให้โรงเรียนในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๒o   ตุลาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   การจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

          เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

          ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดังนี้

          ๑. จัดสรรคืนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาทุกตําแหนง ( ผูอํานวยการ ๕ อัตรา รองผูอํานวยการ ๒ อัตรา)

          ๒. จัดสรรคืนตําแหนงครูผูสอน เพื่อรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการพัฒนาทองถิ่น ( ครู ๒๔ อัตรา)

          ๓. จัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณ ๒๕๖๑ จาก สพป.ลําพูน เขต ๑ เพื่อรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการพัฒนาทองถิ่น (ครู ๒

อัตรา)

          และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการพิจารณาจัดสรรคืนอัตราใหโรงเรียนในสังกัดตามหลักเกณฑและวิธีการ

ที่ ก.ค.ศ.กําหนด แลวนั้น

          ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

           - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ o๔oo๙/ว๕๒๔๖ ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๕

           - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ o๔ooo๙/ว๕๙๗๔ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕

           - หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๑ ที่ ศธ o๔๑๓๔/ว๒๘o๓ ลงวันที่ ๓o กันยายน ๒๕๖๕

           - สําเนาคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ ๕๖๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕

          ขอพิจารณา/ขอเสนอ

           บัดนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีมติอนุมัติกําหนดตําแหนงและ

อัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ แลว เห็นควรแจง

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๑ และโรงเรียนในสังกัดที่เกี่ยวของทราบ

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนาม 

           

          

      

           

เอกสารแนบ : หนังสือ สพฐ. , หนังสือ สพฐ.ว5974 , คําสั่งกําหนดตําแหนง , หนังสือแจง สพฐ. , แจง สพป.ลําพูน , หนังสือแจง ร.ร. , รายละเอียดนักศึกษา

ทุน ป 65 ,

(นางวาสนา มูเนาวาเราะห)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๒o ต.ค. ๒๕๖๕

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

้
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ลงนามแลว,ชอบ,แจง

(นายพิเชฐร วันทอง)

๒o ต.ค. ๒๕๖๕

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒o ต.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,ชอบ,แจง

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒o ต.ค. ๒๕๖๕

11



12



13



14



15



16



17



18



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2

ปฐ
มว

ยั

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

ภา
ษา

ไท
ย

คณิ
ตศ

าส
ตร์

คอ
มพ

ิวเต
อร์

วทิ
ยา

ศา
สต

ร์(ท
ั่วไ

ป)

เค
มี

ชวี
วทิ

ยา

ฟิสิ
กส์

สัง
คม

ศึก
ษา

สุข
ศึก

ษา

พล
ศึก

ษา

ศิล
ปศึ

กษ
า

ทัศ
นศิ

ลป
์

ดน
ตรี

ศึก
ษา

ดน
ตรี

สา
กล

ดน
ตรี

ไท
ย

ดุริ
ยา

งค
ศิล

ป์

นา
ฏศิ

ลป
์

เก
ษต

รก
รร

ม

คห
กร

รม
ศา

สต
ร์

อตุ
สา

หก
รร

มศิ
ลป

์

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ

กา
รศึ

กษ
าพ

ิเศ
ษ

รว
ม

1 ราชวนิิต ดุสิต กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร -3 4 1 1 1 1 4

2 อนุบาลวดันางนอง จอมทอง กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร -2 3 1 1 1 3

3 วดัชยัชนะสงคราม(วดัตึก) สัมพันธว์งศ์ กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร -1 2 1 1 2

4 วดัมหาบุศย(์พิทักษ์ถาวรคุณ) สวนหลวง กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร -1 2 1 1 2

5 วดัชนะสงคราม พระนคร กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 0 1 1 1

6 ทีปังกรวิทยาพฒัน(์วัดโบสถ)์ในพระราชปูถมัภ์ฯ ดุสิต กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 0 1 1 1

7 วดัด่าน ยานนาวา กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 0 1 1 1

8 อนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบง่รัฐบาลอุปถัมภ)์ พญาไท กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 0 1 1 1

9 ดาราคาม คลองเตย กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 0 1 1 1

10 พญาไท ราชเทวี กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 0 2 1 1 2

11 วดัเจา้มลู บางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 0 1 1 1

12 วดัสังขก์ระจาย(แจม่วชิาสอน) บางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 0 1 1 1

13 วดัอมรินทราราม บางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 0 1 1 1

14 วดันาคปรก ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 0 1 1 1

15 ประถมนนทรี ยานนาวา กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 1 1 1 1

16 วดัเวตวนัธรรมาวาส บางซ่ือ กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 1 1 1 1

17 พระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสน)ี วงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 1 1 1 1

17 บางบัว(เพ่งต้ังตรงจติรวทิยาคาร) จตุจกัร กรุงเทพมหานคร สพป.กรุงเทพมหานคร 1 1 1 1

1 3 3 3 2 2 2 1 1 2 0 1 0 0 1 1 0 0 0 3 0 26

ชือ่ผู้ให้ข้อมูล นางวาสนา มูเนาวาเราะห์
เบอร์โทร 087 0286199

หมายเหตุ     ให้หักอัตราเกษียณอายรุาชการ ปี 2565 ออกไปก่อนการค านวณความขาด

จ านวน

 นศ. 

ทุนที่

ได้รับ

วชิาทีร่องรับนักศึกษาทุนฯ ของ สพท.

บัญชีรายละเอียดสถานศึกษาทีร่องรับนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพือ่พัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2565 ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา และประถมศึกษาขยายโอกาส

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ที่ ชือ่สถานศึกษา อ าเภอ จังหวดั สพท. ความขาด

ขอรับรองความถูกต้อง 
......................................... 
(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ ์

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- ส ารวจวชิาเอกท่ีต้องการ/ขาดแคลนต าแหน่งว่างที่
เหลือจากการย้าย(กรณีปกติ) ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๖ 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการพิจารณารับย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ เรียบร้อยแล้ว และ อ.ก.ค.
ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ มีมติอนุมัติให้ ใช้
ต าแหน่งว่างที่เหลือจากการย้าย จ านวน ๖ อัตรา 
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้และขึ้นบัญชีต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร นั้น 
      กลุ่มบริหารงานบุคคลพิจารณาแล้ว เพื่อให้การ
สรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ถูกต้อง ตรงตามความต้องการ ความ
ขาดแคลนและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นควร ส ารวจ
ความต้องการวิชาเอก ให้โรงเรียนตรวจสอบ และ
ยืนยันข้อมูลอีกครั้ง ส่งถึงส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ภายในวันที่ 
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพ่ือวางแผนการเรียกตัวผู้
สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งตั้ง ต่อไป 
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13/6/66 14:21 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

202.29.211.9/myoffice/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&id=10602 1/1

   

                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๖

เรื่อง   สํารวจวิชาเอกที่ตองการ/ขาดแคลนตําแหนงวางที่เหลือจากการยาย(กรณีปกติ) ครั้งที่ ๑ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๖

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

          เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

          ตามที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการพิจารณารับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง

ครู ประจําป ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ เรียบรอยแลว และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ มีมติอนุมัติให

ใชตําแหนงวางที่เหลือจากการยาย จํานวน ๖ อัตรา บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดจากบัญชีผูสอบแขงขันไดและขึ้นบัญชี ตําแหนงครูผูชวย สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร นั้น

          กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

          - หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ o๒o๖.๖/ว๒๙ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕          

          ขอพิจารณา/ขอเสนอ

          กลุมบริหารงานบุคคลพิจารณาแลว เพื่อใหการสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถูกตอง ตรงตามความตองการ

ความขาดแคลนและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ.กําหนดใหมีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นควร

สํารวจความตองการวิชาเอก ใหโรงเรียนตรวจสอบ และยืนยันขอมูลอีกครั้ง สงถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ภายในวันที่ ๘

พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อวางแผนการเรียกตัวผูสอบแขงขันได มาบรรจุและแตงตั้ง ตอไป

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนามหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด  

           

เอกสารแนบ : หนังสือ ก.ค.ศ. , รายละเอียดตําแหนงวาง , บัญชีคงเหลือผูสอบแขงขันได , หนังสือแจงโรงเรียน , แบบยืนยันวิชาเอกที่ตองการ ,

(นางวาสนา มูเนาวาเราะห)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๒๖ เม.ย. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,ชอบ

(นางวรางคณา ไชยเรือน)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒๗ เม.ย. ๒๕๖๖

21
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เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ส่งพร้อมหนังสือส ำนังงำนกงค.ค.คกี่ ก. ก202.ค. วกกกกกกกลงวันี่ กกกกกกกกตุลำ.มก05.5) 
   
  
 ตำมี่ กงค.ค.คกได้ง ำหนดเงณฑ์อัตรำง ำลังข้ำรำชงำร.รูและบุ.ลำงรีำงงำร.ึงษำในสถำน.ึงษำก
สังงัดส ำนังงำน.ณะงรรมงำรงำร.ึงษำขั้นพ้ืนฐำนกแจ้งตำมหนังสือส ำนังงำนกงค.ค.คกี่ ก. ก202.ค. วก03ก 
ลงวันี่ ก03ก ันวำ.มก05.3 และง ำหนดเงณฑ์มำตรฐำนวิชำเองเพื อให้สถำน.ึงษำม่อัตรำง ำลังข้ำรำชงำร.รู
และบุ.ลำงรีำงงำร.ึงษำี่ เหมำะสมกสำมำรถจัดงำรเร่ยนรู้ได้อย่ำงม่.ุณภำพกลด.วำมเหลื อมล้ ำีำงงำร.ึงษำก
.ืน.รูสู่ห้องเร่ยนกอันเป็นงำรเพิ มโองำสงำรเข้ำถึงีรัพยำงรีำงงำร.ึงษำและเพิ มประสิี ิภำพงำรบริหำรงบประมำณ 
 อำ.ัยอ ำนำจตำม.วำมในมำตรำก19ก(0)กและก(4)กแห่งพระรำชบัญญัติระเบ่ยบข้ำรำชงำร.รู 
และบุ.ลำงรีำงงำร.ึงษำกพค.คก0547กงค.ค.คกจึงม่มติให้ง ำหนดเงณฑ์มำตรฐำนวิชำเองี่ ง ำหนดให้ม่ 
ในสถำน.ึงษำกสังงัดส ำนังงำน.ณะงรรมงำรงำร.ึงษำขั้นพ้ืนฐำนก(ใหม่)กดังน่้ 
 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

จ านวนนักเรียน 
จ านวนครู 

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.  
(อัตรา)  

1ก-ก42ก.น 1ก-ก4      ไมมีวิชาเอกเพิ่มเติม 

41ก–ก82ก.น .       
 
 

ไมมีวิชาเอกเพิ่มเติม 

81ก–ก119ก.น 8        

วิชาเอกเพิ่มเติม 

นักเรียนตั้งแต่ 120 คน ขึน้ไป 
ปฐมวัย 

ประถม.งึษำ 
. ำนวณตำม 
เงณฑ์กงค.ค.ค 

        วิชาเอกเพิ่มเติม 
 

        
 

 

หมายเหตุ  
1ค งรณ่สถำน.ึงษำี่ ม่จ ำนวนนังเร่ยนตั้งแต่ก119ก.นลงมำกให้ง ำหนดจ ำนวน.รูตำมวิชำเองี่ ง ำหนดตำมช่วงจ ำนวนนังเร่ยนกกกก 
0ค งรณ่สถำน.ึงษำี่ ม่งำรจัดงำรเร่ยนงำรสอนระดับปฐมวัยกให้ง ำหนด.รูวิชำเองปฐมวัย 
3ค งรณ่สถำน.ึงษำี่ ไม่ม่งำรจัดงำรเร่ยนงำรสอนระดับปฐมวัยกไม่ต้องง ำหนดวิชำเองปฐมวัย 
4ค งรณ่สถำน.ึงษำี่ อยู่ในเงณฑ์ี่ ม่วิชำเองเพิ มเติมได้กสำมำรถง ำหนดวิชำเองเพิ มเติมให้สอด.ล้องงับบริบีของสถำน.ึงษำ
 และเป็นไปตำมงรอบโ.รงสร้ำงเวลำเร่ยนตำมหลังสูตรแงนงลำงงำร.ึงษำขั้นพื้นฐำนกและหลังสูตรสถำน.ึงษำก 
5ค งรณ่สถำน.ึงษำี่ ม่จ ำนวนนังเร่ยนตั้งแต่ก102ก.นขึ้นไปกและง ำหนด.รู.รบตำมวิชำเองี่ ง ำหนดีั้งก8กงลุ่มสำระงำรเร่ยนรู้แล้วก
 สำมำรถง ำหนด.รูในวิชำเองเพิ มเติมได้ตำม.วำมต้องงำรจ ำเป็นซึ งสอด.ล้องงับบริบีของสถำน.ึงษำกและเป็นไปตำม
 งรอบโ.รงสร้ำงเวลำเร่ยนตำมหลังสูตรแงนงลำงงำร.ึงษำขั้นพื้นฐำนกและหลังสูตรสถำน.ึงษำ โดยจ ำนวน.รูต้องเป็นไปตำม
 เงณฑ์ี่ กงค.ค.คกง ำหนด 
.ค วิชำเองงำรงำนอำช่พกเช่นก.หงรรม, เงษตรงรรม, อุตสำหงรรมกฯลฯ 

 
 

สิ งี่ ส่งมำด้วยก1ก 

(งลุ่มสำระงำรเร่ยนรู้ก8กงลุ่ม,กงิจงรรมพัฒนำผู้เร่ยน,ก
รำยวิชำ งิจงรรมี่ สถำน.ึงษำจัดเพิ มเติม 

ตำม.วำมพร้อมและจุดเน้น) 

ขยำยโองำสีำงงำร.ึงษำ 

ประถม.ึงษำ ปฐมวัย ภำษำไีย 

วิชาเอกที่ก าหนด 

.ณิต.ำสตร์ ภำษำอังงฤษ 

วิียำ.ำสตร์, 

เี.โนโลย่ 
ประถม.ึงษำ ปฐมวัย ภำษำไีย .ณิต.ำสตร์ ภำษำอังงฤษ สัง.ม.ึงษำ 

วิียำ.ำสตร์, 
เี.โนโลย่ 

ประถม.ึงษำ ปฐมวัย ภำษำไีย .ณิต.ำสตร์ ภำษำอังงฤษ สัง.ม.ึงษำ 

วิียำ.ำสตร์, 
เี.โนโลย่ 

ประถม.ึงษำ ปฐมวัย ภำษำไีย .ณิต.ำสตร์ ภำษำอังงฤษ สัง.ม.ึงษำ 

วิียำ.ำสตร์, 
เี.โนโลย่ ประถม.ึงษำ ปฐมวัย ภำษำไีย .ณิต.ำสตร์ ภำษำอังงฤษ สัง.ม.ึงษำ 

.ิลป.ึงษำ, 
ีั.น.ิลป,์กดนตร,่ 

นำฏ.ิลป์, 

งำรงำนอำช่พ 
สุข.ึงษำ,กพล.ึงษำ, 

(งลุ่มสำระงำรเร่ยนรู้ก8กงลุ่ม,ก
งิจงรรมพัฒนำผู้เร่ยน, 
รำยวิชำ งิจงรรมี่ 

สถำน.ึงษำจัดเพิ มเติม 
ตำม.วำมพร้อมและจุดเน้น) 
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เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 

  
จ านวนคร ู

ขั้นต่ า 
(อัตรา) 

จ านวนครูขั้นต่ าและวิชาเอกที่ก าหนด  

  
ภาษาไทย 

  

  
คณิตศาสตร์ 

  

  
ภาษาอังกฤษ 

  

  
สังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

  

ม.ต้น (วิทยาศาสตร์, เทคโนโลยี, 
คอมพิวเตอร์)   

สุขศึกษา, 
พลศึกษา 

  

ศิลปศึกษา, 
ทัศนศิลป์,  

ดนตรี, 
นาฏศิลป์ 

  

การงานอาชีพ 
(คหกรรม, 

เกษตรกรรม, 
อุตสาหกรรม ฯลฯ) 

 วิชาเอกเพิ่มเติม 
(งลุ่มสำระงำรเร่ยนรู้ก8กงลุ่ม,ก 
งิจงรรมพัฒนำผู้เร่ยน, 
รำยวิชำ งิจงรรม 

ี่ สถำน.ึงษำจัดเพิ มเติม 
ตำม.วำมพร้อมและจุดเน้น) 

ม.ปลาย (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป, ฟิสิกส์, 
เคมี, ชีววิทยา, เทคโนโลยี, 

คอมพิวเตอร์) 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 2 
20 2 2 2 2 2 1 1 1 7 
29 2 2 2 3 3 1 1 1 14 
39 3 3 3 4 4 2 2 1 17 
49 4 4 4 5 5 2 2 1 22 
59 5 5 5 7 6 3 3 1 24 
68 6 6 6 8 7 3 3 2 27 
78 7 7 7 9 8 4 4 2 30 
88 7 7 7 10 10 4 4 2 37 
98 8 8 8 11 11 5 5 2 40 

107 9 9 9 12 12 5 5 3 43 
117 10 10 10 13 13 6 6 3 46 
127 11 11 11 14 14 6 6 3 51 
137 11 11 11 15 15 7 7 3 57 
146 12 12 12 16 16 7 7 4 60 
156 13 13 13 17 17 8 8 4 63 
166 14 14 14 18 18 8 8 4 68 
176 15 15 15 20 19 9 9 4 70 
185 15 15 15 21 20 9 9 5 76 
195 16 16 16 22 21 10 10 5 79 
205 17 17 17 23 22 10 10 5 84 
215 18 18 18 24 23 11 11 5 87 
224 19 19 19 25 24 11 11 6 90 
234 20 20 20 26 25 12 12 6 93 
244 20 20 20 27 26 12 12 6 101 

 

หมายเหตุ 
1ค จ ำนวน.รูขั้นต  ำกหมำยถึงกจ ำนวน.รูี่ ใช้เป็นฐำนในงำรง ำหนด.รูตำมวิชำเองก(ตัวอย่ำงตำมสิ งี่ ส่งมำด้วยก0)กก 
0ค งำรง ำหนดจ ำนวน.รูตำมเงณฑ์มำตรฐำนวิชำเองก.วรง ำหนด.รูตำมงลุ่มสำระงำรเร่ยนรู้ให้.รบีั้งก8กงลุ่มง่อนกส่วนี่ เหลือ
 สำมำรถง ำหนด.รูในวิชำเองเพิ มเติมได้ตำม.วำมต้องงำรจ ำเป็นซึ งสอด.ล้องงับบริบีของสถำน.ึงษำกและเป็นไปตำม  
 งรอบโ.รงสร้ำงเวลำเร่ยนตำมหลังสูตรแงนงลำงงำร.ึงษำขั้นพื้นฐำนและหลังสูตรสถำน.ึงษำกโดยจ ำนวน.รูต้องเป็นไปตำม
 เงณฑ์ี่ กงค.ค.คกง ำหนด 
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ตัวอย่างการก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรณีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  
 หลักการ ให้ก ำหนดจ ำนวนครูตำมวิชำเอกตำมช่วงจ ำนวนนักเรียนตำมตำรำงเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอก 
ทีก่ ำหนดให้มีในสถำนศึกษำระดับประถมศึกษำ โดยไม่ต้องเรียงล ำดับวิชำเอก  
 

 ตัวอย่ำงที่ 1 โรงเรียน ก. เป็นสถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษำ มีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 
24 คน และ กศจ. มีมติให้มีอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนได้ 3 อัตรำ ดังนั้น โรงเรียน ก. จึงต้องก ำหนดครู 1 อัตรำ  
ในวิชำเอกปฐมวัย เนื่องจำกมีกำรเปิดสอนในระดับปฐมวัย ส ำหรับครูอีก 2 อัตรำ สำมำรถก ำหนดในวิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ หรือภำษำอังกฤษได ้โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
 

 ตัวอย่ำงที่ 2 โรงเรียน ข. เป็นสถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับประถมศึกษำ มีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 70 คน 
ตำมเกณฑ์อัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด มีอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนได้ 6 อัตรำ ดังนั้น โรงเรียน ข.  
สำมำรถก ำหนดครูทั้ง 6 อัตรำ ในวิชำเอกต่ำง ๆ ตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกที่ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ 
ระดับประถมศึกษำ คือ วิชำเอกประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์  ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ  
และวิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ และไม่ต้องก ำหนดครูในวิชำเอกปฐมวัย    
 

 ตัวอย่ำงที่ 3 โรงเรียน ค. เป็นสถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับประถมศึกษำ มีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 100 คน 
ตำมเกณฑ์อัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด มีอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนได้ 8 อัตรำ ดังนั้น โรงเรียน ค.  
สำมำรถก ำหนดครูให้ครบทั้ง 8 อัตรำ ในวิชำเอกต่ำง ๆ ตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกที่ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ
ระดับประถมศึกษำ โดยไม่ต้องก ำหนดครูในวิชำเอกปฐมวัย ดังนี้ 
   ก. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
   1) ก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ ำนวน 6 อัตรำ) คือ วิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ  
   2) ก ำหนดเพ่ิมเติมในวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่ม ได้อีก 2 อัตรำ ได้แก่ 
วิชำเอกประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์ หรือเทคโนโลยี  
โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ  
    ข. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   1) ก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ ำนวน 6 อัตรำ) คือ วิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ  
   2) ก ำหนดกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และหรือก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่ม ได้อีก 2 อัตรำ โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
   ค. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + รายวิชา/กิจกรรม 
ที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 
   1) ก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ ำนวน 6 อัตรำ) คือ วิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ  
   2) ก ำหนดวิชำเอกตำมรำยวิชำหรือกิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพ่ิมเติมตำมควำมพร้อม
และจุดเน้น โดยให้สถำนศึกษำก ำหนดวิชำเอกตำมกรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
และหลักสูตรสถำนศึกษำ ได้อีก 2 อัตรำ โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
   
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย 2  
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   ง. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 กลุ่ม + กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   1) ก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ ำนวน 6 อัตรำ) คือ วิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
   2) ก ำหนดวิชำเอกเพ่ิมเติมตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  8 กลุ่ม จ ำนวน 1 อัตรำ ได้แก่  
วิชำเอกประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ  
   3) ก ำหนดกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
จ ำนวน 1 อัตรำ  
  จ. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 กลุ่ม + รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 
   1) ก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ ำนวน 6 อัตรำ) คือ วิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
   2) ก ำหนดวิชำเอกเพ่ิมเติมตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  8 กลุ่ม จ ำนวน 1 อัตรำ ได้แก่  
วิชำเอกประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
   3) ก ำหนดรำยวิชำ/กิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพ่ิมเติมตำมควำมพร้อมและจุดเน้น 
จ ำนวน 1 อัตรำ 
   ฉ. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน + 
รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 
   1) ก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ ำนวน 6 อัตรำ) คือ วิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
   2) ก ำหนดกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
จ ำนวน 1 อัตรำ  
   3) ก ำหนดรำยวิชำ/กิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพ่ิมเติมตำมควำมพร้อมและจุดเน้น 
จ ำนวน 1 อัตรำ    
 
กรณีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
 หลักการ เมื่อค ำนวณตำมสูตรค ำนวณอัตรำก ำลังแล้ว ให้น ำอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนที่ค ำนวณได้ 
มำพิจำรณำจ ำนวนครูขั้นต่ ำตำมตำรำงเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกที่ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำ 
ซึ่งควรก ำหนดจ ำนวนครูขั้นต่ ำตำมที่ก ำหนดในแต่ละวิชำให้ครบกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน ส่วนที่เหลือ
สำมำรถก ำหนดครูในวิชำเอกเพ่ิมเติมได้ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ โดยพิจำรณำให้เป็นไปตำม
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่ม กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หรือรำยวิชำ/กิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพ่ิมเติมตำมควำมพร้อม
และจุดเน้น ทั้งนี้ วิชำเอกเพ่ิมเติมต้องเป็นไปตำมกรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนและหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 

 ตัวอย่ำงที่ 4 โรงเรียน ง. เป็นสถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษำ เมื่อค ำนวณตำมสูตรค ำนวณอัตรำก ำลังแล้ว 
มีอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ได้ 14 อัตรำ ดังนั้น โรงเรียน ง. จึงต้องก ำหนดจ ำนวนครู 
โดยใช้ฐำนตำมจ ำนวนครู (ขั้นต่ ำ) ที ่10 อัตรำ และก ำหนดจ ำนวนครูขั้นต่ ำในแต่ละวิชำเอกให้ครบกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ทั้ง 8 กลุ่มก่อน ส ำหรับจ ำนวนครูที่เหลือ 6 อัตรำ สำมำรถก ำหนดครูในวิชำเอกเพ่ิมเติมได้ตำมควำมต้องกำร
จ ำเป็นของสถำนศึกษำ โดยอำจพิจำรณำให้เป็นไปตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่ม หรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
หรือรำยวิชำ/กิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพ่ิมเติมตำมควำมพร้อมและจุดเน้น ทั้งนี้ วิชำเอกเพ่ิมเติมต้องเป็นไปตำม
กรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและหลักสูตรสถำนศึกษำ 
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 ตัวอย่ำงที่ 5 โรงเรียน จ. เป็นสถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษำ เมื่อค ำนวณตำมสูตรค ำนวณอัตรำก ำลังแล้ว 
มีอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนตำมเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด ได้ 117 อัตรำ ดังนั้น โรงเรียน จ. จึงต้องก ำหนดจ ำนวนครู 
โดยใช้ฐำนตำมจ ำนวนครู (ขั้นต่ ำ) ที่ 117 อัตรำ และก ำหนดจ ำนวนครูขั้นต่ ำในแต่ละวิชำเอกให้ครบกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ทั้ง 8 กลุ่มก่อน ส ำหรับจ ำนวนครูที่เหลือ 46 อัตรำ สำมำรถก ำหนดครูในวิชำเอกเพ่ิมเติมได้ตำมควำมต้องกำร
จ ำเป็นของสถำนศึกษำ โดยอำจพิจำรณำให้เป็นไปตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่ม หรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
หรือรำยวิชำ/กิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพ่ิมเติมตำมควำมพร้อมและจุดเน้น ทั้งนี้ วิชำเอกเพ่ิมเติมต้องเป็นไปตำม
กรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและหลักสูตรสถำนศึกษำ 
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ที่ โรงเรียน ต ำแหน่ง เลขต ำแหน่ง วิชำเอกทีต่้องกำร/ รับย้ำย

เลขที่ เบิกจ่ำยตรง ขำดแคลน

1 พระต ำหนักสวนกุหลำบ 718 0000460 ดนตรีสำกล วำ่งจำกกำรรับย้ำย รอบที ่1/2566

2 รำชวนิิต 7422 0000798 ศิลปศึกษำ วำ่งจำกกำรรับย้ำย รอบที ่1/2566

3 พิบูลอุปถัมภ์ 1104 0000582 สังคมศึกษำ วำ่งจำกกำรรับย้ำย รอบที ่1/2566

4 พระยำประเสริฐสุนทรำศรัย(กระจำ่ง สิงหเสนี) 1166 0000532 ประถมศึกษำ วำ่งจำกกำรรับย้ำย รอบที ่1/2566

5 พระยำประเสริฐสุนทรำศรัย(กระจำ่ง สิงหเสนี) 8276 0092480 ศิลปศึกษำ วำ่งจำกกำรรับย้ำย รอบที ่1/2566

6 บ้ำนหนองบอน (นัยนำนนท์อนุสรณ์) 2115 0000304 ประถมศึกษำ วำ่งจำกกำรรับย้ำย รอบที ่1/2566

บัญชีสรุปรำยละเอียดต ำแหน่งว่ำงรับย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู กรณีปกติ ปี พ.ศ.2566

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร

หมำยเหตุ
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ท่ี
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือ

สาขาวิชาเอก
จ านวนผู้ข้ึนบัญชี 

(ท้ังหมด)
จ านวนผู้ข้ึนบัญชี 

(คงเหลือ)
หมายเหตุ

1 ประถมศึกษา 30 4 *สงวนไว้ 

2 การศึกษาพิเศษ 6 2

3 คหกรรม 36 6

4 คอมพิวเตอร์ 214 114

5 เคมี 60 35

6 ชีววิทยา 91 60

7 ดนตรีศึกษา 11 3

8 เทคโนโลยีทางการศึกษา 9 2

9 ธุรกิจศึกษา 12 6

10 นาฏศิลป์ 47 39

11 ปฐมวัย 34 11

12 พลศึกษา 165 113

13 ฟิสิกส์ 89 45

14 ภาษาจีน 73 26

15 ภาษาไทย 148 23

16 ภาษาเยอรมัน 13 6 *วิชาเอกขาดแคลน

17 วัดผลและประเมินผล 6 1

18 วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 223 152

19 ศิลปศึกษา 35 13

20 สังคมศึกษา 191 61

21 สุขศึกษา 49 23

22 อิสลามศึกษา 5 3

23 อุตสาหกรรม (ไฟฟ้า) 21 7

24 อุตสาหกรรมศิลป์ 9 1

รวม 1577 756

2. กรณีบัญชีหมด มีจ านวนท้ังส้ิน 13 วิชาเอก ถ้าเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความประสงค์ใช้วิชาเอกท้ัง 13 วิชาเอก ต้องขอใช้บัญชีสอบจาก
บัญชีอ่ืนก่อน

3. กรณีเอกภาษาเยอรมัน เป็นวิชาเอกขาดแคลน ต้องด าเนินการแจ้ง สพฐ. เพ่ือออกใบอนุญาตปฏิบัติการสอนช่ัวคราว เน่ืองจาก

ประกาศเป็นวิชาเอกขาดแคลน ก่อนการบรรจุฯ 2 วันท าการ

4. กรณีท่ีจบจากต่างประเทศ ต้องน าเอกสารหลักฐานของผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือขอรับรองคุณวุฒิ ต้องส่งล่วงหน้าก่อนการบรรจุฯ ถ้าไม่
ทันวันบรรจุ ฯ ให้เล่ือนไปก่อนจนได้เอกสารตอบกลับจาก กคศ.

ข้อมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566

บัญชีคงเหลือผู้สอบแข่งขันได้และข้ึนบัญชีเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564

ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2565

1. กรณีท่ีขอสงวนไว้ มีวิชาเอกประถมศึกษา คือ ตามมติ กศจ.กทม คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2565 ไม่ให้น าบัญชีสอบ 
แข่งขันวิชาเอกประถมศึกษา ให้ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เน่ืองจากมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด

***หมายเหตุ***
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ที่  ศธ  04230/1669  

  
 
 
 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร  

  304/2 ถนนศรีอยุธยำ แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี  
  กรุงเทพมหำนคร  10400 

               27  เมษำยน  2566 

เรื่อง  ส ำรวจวิชำเอกที่ต้องกำร/ขำดแคลนต ำแหน่งว่ำงที่เหลือจำกกำรย้ำย(กรณีปกติ) ครั้งที่ 1 ประจ ำปี พ.ศ.2566      

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัด  

อ้ำงถึง  ส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลำคม 2565 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  1. บัญชีสรุปรำยละเอียดต ำแหน่งว่ำงหลังรับย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
                       ต ำแหน่งครู กรณีปกติ ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ.2566                                     จ ำนวน 1 ฉบับ 
                   2. บัญชีคงเหลือผู้สอบแข่งขันได้และขึ้นบัญชีเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร ต ำแหน่ง  
                       ครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ.2565  จ ำนวน 1 ฉบับ   

  ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ได้ด ำเนินกำรพิจำรณำย้ำย 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ประจ ำปี 2566 ครั้งที่ 1 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่    
ก.ค.ศ.ก ำหนด เรียบร้อยแล้ว และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ในครำวประชุม ครั้งที่ 
3/2566 มีมติอนุมัติให้ใช้ต ำแหน่งว่ำงที่เหลือจำกกำรย้ำย ครั้งที่ 1 จ ำนวน 6 อัตรำ (สิ่งที่ส่งมำด้วย 1) บรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และขึ้นบัญชี ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ.2564 (สิ่งที่ส่งมำด้วย 2)  

                    เพ่ือให้กำรจัดท ำข้อมูลประกอบกำรด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้กับสถำนศึกษำในสังกัด ประจ ำปี 2566 ถูกต้อง ตรงตำมควำมต้องกำร ควำมขำดแคลนและ
เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ และบริหำรอัตรำก ำลังที่มีอยู่ให้มี
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร จึงให้สถำนศึกษำ
ในสังกัดด ำเนินกำร ตรวจสอบและยืนยันวิชำเอกที่ต้องกำร/ขำดแคลน ของต ำแหน่งว่ำง (สิ่งที่ส่งมำด้วย1)       
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกท่ีก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พร้อม
รับรองควำมถูกต้อง ถึงกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ภำยใน
วันที่ 8 พฤษภำคม 2566 

     จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำร 

                                                         ขอแสดงควำมนับถือ  

       
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โทร. 0 2354 5256  
โทรสำร 0 2354 5256 

        (นำงวรำงคณำ ไชยเรือน) 
      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
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13/6/66 14:26 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

202.29.211.9/myoffice/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&id=10715 1/2

   

                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   สํารวจวิชาเอกที่ตองการ/ขาดแคลนตําแหนงวางที่เหลือจากการยาย(กรณีปกติ) ครั้งที่ ๑ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๖

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

          เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

          ตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการพิจารณารับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง

ครูประจําป ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ เรียบรอยแลว โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ มีมติอนุมัติใหใช

ตําแหนงวางที่เหลือจากการรับยาย จํานวน ๖ อัตรา บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดจากบัญชีผูสอบแขงขันไดและชึ้นบัญชี ตําแหนงครูผูชวย สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.๒๕๖๔ ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังกวัดกรุงเทพมหานคร และกลุมบริหารงานบุคคลได

ดําเนินการสํารวจความตองการวิชาเอกของโรงเรียนในสังกัด เพื่อใหการสรรหา บรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถูกตอง ตรงตามความ

ตองการ ความขาดแคลน เปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ.กําหนดใหมีในสถานศึกษา นั้น

           กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

          - หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ ศธ o๔๒๓o/๑๖๖๙ ลว.๒๗ เมษายน ๒๕๖๖

           ขอพิจารณา/ขอเสนอ

                     บัดนี้ โรงเรียนในสังกัด แจงความตองการวิชาเอก เพื่อบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้

                    ๑. พระตําหนักสวนกุหลาบ ตําแหนงเลขที่ ๗๑๘  วิชาเอก ดนตรีสากล (หมดบัญชี)

                     ๒. ราชวินิต  ตําแหนงเลขที่ ๗๔๒๒ วิชาเอก ภาษาจีน

                    ๓. พิบูลอุปถัมภ ตําแหนงเลขที่ ๑๑o๔ วิชาเอก คณิตศาสตร (หมดบัญชี)

                    ๔. พระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจาง สิงหเสนี) ตําแหนงเลขที่ ๑๑๖๖ วิชาเอก ประถมศึกษา

                    ๕. พระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจาง สิงหเสนี) ตําแหนงเลขที่ ๘๒๗๖ วิชาเอก ภาษาจีน

                    ๖. บานหนองบอน(นัยนานนทอนุสรณ) ตําแหนงเลขที่ ๒๑๑๕ วิชาเอก ประถมศึกษา

                    เห็นควรแจงงานสรรหา บรรจุแตงตั้งทราบ เพื่อดําเนินการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดและขึ้นบัญชี ตําแหนงครูผูชวย สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน ๔ อัตรา ๒ วิชาเอก (ภาษาจีน ,ประถมศึกษา) ใน

สวนของวิชาเอกที่หมดบัญชี (ดนตรีสากล และคณิตศาสตร) นําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได จากบัญชีผูสอบแขงขันได

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ดูแลบัญชีผูสอบแขงขันได ตามแนวปฏิบัติของสํานักงาน ก.ค.ศ.ตอไป

                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุญาตใหใชบันทึกฉบับนี้ แจงผูที่เกี่ยวของทราบ

               

           

        

               

                      

  

เอกสารแนบ : เรื่องเดิม , รร.แจงความประสงค , สรุปรายละเอียดฯ ,

(นางวาสนา มูเนาวาเราะห)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
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เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๙ พ.ค. ๒๕๖๖

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางวริศรา สัพโส)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑o พ.ค. ๒๕๖๖

ทราบ,อนุญาต

(นางวรางคณา ไชยเรือน)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑o พ.ค. ๒๕๖๖
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ข้อมูล 8 พฤษภาคม 2566

ที่ โรงเรียน ต ำแหน่ง เลขต ำแหน่ง วิชำเอกทีต่้องกำร/ วิชำเอกทีต่้องกำร/ หมำยเหตุ

เลขที่ เบิกจ่ำยตรง ขำดแคลน (เดิม) ขำดแคลน (ใหม)่

1 พระต าหนักสวนกุหลาบ 718 0000460 ดนตรีสำกล ดนตรีสำกล วา่งจากการรับยา้ย รอบที ่1/2566

2 ราชวนิิต 7422 0000798 ศิลปศึกษำ ภำษำจีน วา่งจากการรับยา้ย รอบที ่1/2566

3 พิบูลอุปถัมภ์ 1104 0000582 สังคมศึกษำ คณิตศำสตร์ วา่งจากการรับยา้ย รอบที ่1/2566

4 พระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจา่ง สิงหเสนี) 1166 0000532 ประถมศึกษำ ประถมศึกษำ วา่งจากการรับยา้ย รอบที ่1/2566

5 พระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจา่ง สิงหเสนี) 8276 0092480 ศิลปศึกษำ ภำษำจีน วา่งจากการรับยา้ย รอบที ่1/2566

6 บ้านหนองบอน (นัยนานนท์อนุสรณ์) 2115 0000304 ประถมศึกษำ ประถมศึกษำ วา่งจากการรับยา้ย รอบที ่1/2566

หมำยเหตุ หากวชิาเอกทีต้่องการ/ขาดแคลน ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และขึ้นบัญชีไว ้(ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2) สพป.กทม.จะด าเนินการ ขอใช้บัญชี

จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอื่น ตามหลักเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ.ก าหนดต่อไป

บัญชีสรุปรำยละเอียดต ำแหน่งว่ำงหลังรับย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู กรณีปกติ ครั้งที ่1 ปี พ.ศ.2566

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- ส ารวจความต้องการสาขาวิชาเอก        ดว้ยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จะด าเนินการส ารวจความต้องการ
สาขาวิชาเอกของอัตราก าลังข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สายงานการ
สอนที่ว่างจากการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้ายและ
แต่งตั้ง การลาออก การเสียชีวิต ประจ าปี ๒๕๖๖ 
เพ่ือจัด ท าข้อมูลประกอบการด าเนินการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
      กลุ่มบริหารงานบุคคลพิจารณาแล้ว เนื่องจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ พิจารณารับย้าย
และแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร มีผลให้อัตราก าลังสายงานการสอน
ของโรงเรียนว่างลง (รายละเอียดเอกสารดังแนบ) 
ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ก าหนดปฏิทินการสอบบรรจุข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย เห็น
ควร แจ้งโรงเรียนในสังกัดด าเนินการส ารวจความ
ต้องการขาดแคลนวิชาเอก ของต าแหน่งที่ว่าง เพื่อให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ด าเนินการวางแผน การบรรจุและ
แต่งตั้ง หรือพิจารณารับย้ายในโอกาสต่อไป 
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๑o   พฤษภาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   สํารวจความตองการสาขาวิชาเอก

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

          เรื่องเดิม/ขอเท็จริง

          ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จะดําเนินการสํารวจความตองการสาขาวิชาเอกของอัตรากําลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สายงานการสอนที่วางจากการเปลี่ยนตําแหนง การยายและแตงตั้ง การลาออก การเสียชีวิต ประจําป ๒๕๖๖ เพื่อจัด

ทําขอมูลประกอบการดําเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกับสถานศึกษาในสังกัด

          กฏหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

         - หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ o๒o๖.๖/ว๒๙ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕

         ขอพิจารณา/ขอเสนอ

         กลุมบริหารงานบุคคลพิจารณาแลว เนื่องจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาง ๆ พิจารณารับยายและแตงตั้ง ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีผลใหอัตรากําลังสายงานการสอนของโรงเรียนวางลง (รายละเอียดเอกสารดังแนบ)

ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดปฏิทินการสอบบรรจุขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย เห็นควร

แจงโรงเรียนในสังกัดดําเนินการสํารวจความตองการขาดแคลนวิชาเอก ของตําแหนงที่วาง เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ดําเนินการวางแผน การบรรจุและแตงตั้ง หรือพิจารณารับยายในโอกาสตอไป

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนามหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด   

เอกสารแนบ : แบบสํารวจวิชาเอก , หนังสือแจง ร.ร. , มาตรฐานวิชาเอก ,

(นางวาสนา มูเนาวาเราะห)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เพื่อโปรดพิจารณา

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑o พ.ค. ๒๕๖๖

ทราบ,แจง

(นางวรางคณา ไชยเรือน)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๑ พ.ค. ๒๕๖๖
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ที่ โรงเรียน เกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูมตีวัจริง เลขที่ต ำแหน่ง เลขที่จ่ำยตรง วิชำเอกเดมิ วิชำเอกใหม่ ชือ่ - สกุล หมำยเหตยุ้ำยไป สพท./สพม.

1 ดาราคาม 17 15 1526 0000094 - นางวันเพ็ญ เดชจร สระบรีุ เขต 1

2 ดาราคาม 17 15 1509 0000090 - นางสาวอรกัญญา แมนขุนทด บรีุรัมย์ เขต 4

1 ทุ่งมหาเมฆ 25 22 809 0000164 - นางสาวธิติมา เทศราช สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร

2 ทุ่งมหาเมฆ 25 22 782 0000153 - นางสาวกมลวัน แก้วรุ่งเรือง สมุทรปราการ เขต 2

3 ทุ่งมหาเมฆ 25 22 768 0000147 - นางสาวสายรุ้ง กิมยงค์ ขอนแก่น เขต 1

1 พญาไท 71 69 535 0000392 - นางกัญฬ์ฑิมา จิตรมา สพม.เพชรบรูณ์

2 พญาไท 71 69 529 0000389 - นางสาววนสันนัท์ ใจมณี ชัยภมูิ เขต 2

1 ราขวินติ 107 94 696 0000736 - นางสาววนดิา กิจจา สพม.กท 1

2 ราชวินติ 107 94 2101 0000766 - นายนรัินดร์ ฤดี พิจิตร เขต 2

3 ราชวินติ 107 94 744 0000737 - นางสาวนติยา ค าศรี สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร

4 ราชวินติ 107 94 443 0000728 - นางสาวศุจีภรณ์ แก้วเทพ นา่น เขต 1

5 ราชวินติ 107 94 500 0000732 - นางสาวนารีนาถ โพธิ์เอม สพม.กท 2

6 ราชวินติ 107 94 1817 0000757 - นางสาวจรัญ พลไทย อุดรธาน ีเขต 3

7 ราชวินติ 107 94 87 0000711 - นางสาวรังสิน ีอบชัย อุดรธาน ีเขต 4

8 ราชวินติ 107 94 420 0000727 - นางสาวนวรัตน ์ศรีทอง อุดรธาน ีเขต 4

9 ราชวินติ 107 94 2108 0000767 - นางสาวกานต์สุดา แก้วมีสี อุทัยธาน ีเขต 1

10 ราชวินติ 107 94 1486 0000754 ภาษาไทย พัฒนาท้องถิ่น 65 จัดสรรคืน

11 ราชวินติ 107 94 91 0000713 คณิตศาสตร์ พัฒนาท้องถิ่น 65 จัดสรรคืน

1 วัดชัยชนะสงคราม(วัดตึก) 11 8 4169 0000906 - นางกัณนกิาญ ปธานราษฎร์ ระยอง เขต 2

2 วัดชัยชนะสงคราม(วัดตึก) 11 8 732 0000897 - เสียชีวิต

3 วัดชัยชนะสงคราม(วัดตึก) 11 8 1419 0000903 คณิตศาสตร์ พัฒนาท้องถิ่น 65 จัดสรรคืน

แบบยืนยันวิชำเอกที่ตอ้งกำร/ขำดแคลน

ต ำแหน่งว่ำงขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน (หลังกำรย้ำยออก ครั้งที่ 1)

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร  (ขอ้มลู ณ พฤษภำคม 2566)
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ที่ โรงเรียน เกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูมตีวัจริง เลขที่ต ำแหน่ง เลขที่จ่ำยตรง วิชำเอกเดมิ วิชำเอกใหม่ ชือ่ - สกุล หมำยเหตยุ้ำยไป สพท./สพม.

1 วัดเวตวันธรรมาวาส 20 18 204 0001070 - นางสาวสุพัฒสร ขวัญจา นครปฐม เขต 2

2 วัดเวตวันธรรมาวาส 20 18 179 0001061 - นายชนะการณ์ แก้วเกิด สุรินทร์ เขต 2

1 สายน  าทิพย์ฯ 35 34 2411 0001308 - นายปรเมษฐ์ ตึกดี สพม.กท 1

1 อนบุาลพิบลูเวศม์ 51 48 102 0001317 - นางสาวนภิาวรรณ บญุพันธ์ สพม.กท 2

2 อนบุาลพิบลูเวศม์ 51 48 886 0001320 - นางสาวชลลดา โคตโยธา อ านาจเจริญ

3 อนบุาลพิบลูเวศม์ 51 48 1983 0001354 - นางสาวชฎาพร สีวอ อุดรธาน ีเขต 2

1 อนบุาลวัดปรินายก 17 16 688 0001420 - นางสาวนชุลดา รักษ์ปราชญ์ นนทบรีุ เขต 2

1 อนบุาลสามเสนฯ 47 45 2022 0001475 - นางสาวรัตนาพร เที่ยงแท้ นนทบรีุ เขต 2

2 อนบุาลสามเสนฯ 47 45 613 0001448 - นางสาวมณฑิรา แสงสุข สพม.กท 2

1 บางบวั ฯ 42 37 2141 0000256 - นายสุรพงศ์ สารบรรณ นครปฐม เขต 2

2 บางบวั ฯ 42 37 2061 0000251 - นางสาวกนกกาญจน ์ผุยหนองโพธิ์ พระนครศรีอยุธยา เขต 1

3 บางบวั ฯ 42 37 1426 0000239 - นางสาวอัสล๊ะ สันง๊ะ สตูล

4 บางบวั ฯ 42 37 2466 0000270 - นางสาวดุษณีย์ สังจอม นครพนม เขต 1

1 พิบลูอุปถัมภ์ 62 56 1078 0000579 - นางสาววนดิา สมสุข สกลนคร เขต 2

2 พิบลูอุปถัมภ์ 62 56 1121 0000592 - นางสาวละออทิพย์ กูกขุนทด นครราชสีมา เขต 5

3 พิบลูอุปถัมภ์ 62 56 1502 0000622 - นางสาวอรุณศรี ท าบญุ นนทบรีุ เขต 1

4 พิบลูอุปถัมภ์ 62 56 1117 0000590 - นางสาวปรางค์ทิพย์ บญุโตนด สุโขทัย เขต 1

5 พิบลูอุปถัมภ์ 62 56 1207 0000612 - นางสาวนรภทัร อินทจักร์ เชียงใหม่ เขต 3

1 วัดอุทัยธาราม 11 9 1921 0001250 - นางสาวแวนรูมา แวมามะ นราธิวาส เขต 2

2 วัดอุทัยธาราม 11 9 1965 0001257 - นางสาววศิน ีอ่อนสุวรรณ์ สพม.กท 2

1 พระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ 66 61 54167 0000570 - นายณัฐดนยั เดชมา สพม.กท 2

1 ไทยรัฐวิทยา 75 ฯ 32 29 2451 0000204 - นายทรงพล ช้างค า นครปฐม เขต 2

2 ไทยรัฐวิทยา 75 ฯ 32 29 9563 0000213 - นายสุชิน ปรางค์นอก เพชรบรูณ์ เขต 3

3 ไทยรัฐวิทยา 75 ฯ 32 29 432 0000183 - นางสาวอรอุมา นพรัตน์ สพม.นนทบรีุ
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ที่ โรงเรียน เกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูมตีวัจริง เลขที่ต ำแหน่ง เลขที่จ่ำยตรง วิชำเอกเดมิ วิชำเอกใหม่ ชือ่ - สกุล หมำยเหตยุ้ำยไป สพท./สพม.

4 ไทยรัฐวิทยา 75 ฯ 32 29 2037 0000199 - นางสาวธัญญพัทธ์ ธรรมประเสริฐ สพม.กท 2

1 บา้นหนองบอนฯ 23 21 1885 0000300 - นางสาวธิดารัตน ์พาโนมัย สพม.กท 2

1 วัดมหาบศุย์(พิทักษ์ถาวรคุณ) 20 19 1730 0001040 ประถมศึกษา พัฒนาท้องถิ่น 65 จัดสรรคืน

1 วัดประยุรวงศาวาส 15 13 233 0000963 - นางกิตติพร มีแก้ว นครราชสีมา เขต 7

2 วัดประยุรวงศาวาส 15 13 225 0000956 - ลาออก 8 พ.ค.66

1 ประถมทวีธาภเิศก 23 20 288 0000315 - นางสาวพรพิมล จันลา นครราชสีมา เขต 3

2 ประถมทวีธาภเิศก 23 20 7374 0000342 - นางสาววันเพ็ญ วาเลนทอฟสกี สพม.กท 2

3 ประถมทวีธาภเิศก 23 20 1975 0000332 - นางรัตนา สินประวัติ สพม.กท 2

1 วัดสังข์กระจายฯ 11 10 275 0001091 - นางวิชญา อินต๊ะอิน นนทบรีุ เขต 1

1 วัดช่างเหล็ก 11 10 145 0000911 - นางสาวนอ้งหญิง ช้างพลาย กาญจนบรีุ เขต 1

1 โฆสิตสโมสร 28 27 1107 0000078 - นางสาวเบญจศรี จันทร์ดี สุรินทร์ เขต 2

1 วัดอมรินทราราม 55 54 2417 0001239 - นางสาวชนาพร เพียรศรีธรรม ขอนแก่น เขต 5

1 วัดนาคปรก 11 9 115 0000718 - นางสาวภทัรภรณ์ บญุส่ง พัทลุง เขต 2

2 วัดนาคปรก 11 9 1321 0000947 - นางสาวนฤมล ไชยรัตน์ สมุทรปราการ เขต 2

1 อนบุาลวัดนางนอง 42 35 2806 1200287 - นางสาวสุจิตรา อุตตะกะ ชลบรีุ เขต 3

2 อนบุาลวัดนางนอง 42 35 2273 0000431 - นางสาววรรธนนัท์ เดชาเลิศ ปทุมธาน ีเขต 1

3 อนบุาลวัดนางนอง 42 35 200 0001375 - นางสาวสุปรียา สุขจันทร์ สพม.กท 2

4 อนบุาลวัดนางนอง 42 35 945 0199672 - นางกัลยาณี เซ็นติยะนนท์ สพม.กท 1

5 อนบุาลวัดนางนอง 42 35 13(พ) 0000866 ประถมศึกษา พัฒนาท้องถิ่น 65 จัดสรรคืน

6 อนบุาลวัดนางนอง 42 35 1357 0001393 พลศึกษา พัฒนาท้องถิ่น 65 จัดสรรคืน

1 วัดหนงั 19 18 1261 0001164 - นางสาวอริยา วัฒนก้านตง ฉะเชิงเทรา เขต 2

วัดหนงั 19 18 1223 0001155 เกินเกณฑ์ นางสาวสุวนนัท์ สุทธิสา มหาสารคาม เขต 2

วัดหนงั 19 18 1231 0001158 เกินเกณฑ์ นางสาวกมลดา นอ้ยพลี บรีุรัมย์ เขต 3

วัดหนงั 19 18 1280 0001170 เกินเกณฑ์ นายกฤษดา วัฒนศิลป์ สพม.กท 1
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ที่ โรงเรียน เกณฑ์ ก.ค.ศ. ครูมตีวัจริง เลขที่ต ำแหน่ง เลขที่จ่ำยตรง วิชำเอกเดมิ วิชำเอกใหม่ ชือ่ - สกุล หมำยเหตยุ้ำยไป สพท./สพม.

ราชวินติประถมบางแค 49 53 1798 0000839 เกินเกณฑ์ นางสาวสิริยาภรณ์ นาพันทัง ร้อยเอ็ด เขต 2

วัดโสมนสั 12 16 422 0001111 เกินเกณฑ์ นางสาวศศิพัชฎาชนก ประคอง สพม.ปราจีนบรีุ นครนายก

วัดพลับพลาชัย 22 23 467 0000996 เกินเกณฑ์ นางสาวรุ่งนภา พ่วงจีน นนทบรีุ เขต 2

วัดพลับพลาชัย 22 23 471 0000998 เกินเกณฑ์ นางสาววรรณวิษา เพชรพราว นนทบรีุ เขต 2

วัดหงส์รัตนาราม 11 13 430 0000063 เกินเกณฑ์ นางสาวจันจิรา พุทธชาติ สพม.เพชรบรูณ์

วัดหงส์รัตนาราม 11 13 800 0001140 เกินเกณฑ์ นางสาวณิชมน ทองใบเล็ก สพม.กท 2

ต าแหน่ง...............................................

(.....................................................)

รับรองข้อมูลถูกต้อง

.....................................................
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เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

(ส่งพร้อมหนังสือส ำนังงำนกงค.ค.คกี่ ก. ก202.ค. วกกกกกกกลงวันี่ กกกกกกกกตุลำ.มก05.5) 
   
  
 ตำมี่ กงค.ค.คกได้ง ำหนดเงณฑ์อัตรำง ำลังข้ำรำชงำร.รูและบุ.ลำงรีำงงำร.ึงษำในสถำน.ึงษำก
สังงัดส ำนังงำน.ณะงรรมงำรงำร.ึงษำขั้นพ้ืนฐำนกแจ้งตำมหนังสือส ำนังงำนกงค.ค.คกี่ ก. ก202.ค. วก03ก 
ลงวันี่ ก03ก ันวำ.มก05.3 และง ำหนดเงณฑ์มำตรฐำนวิชำเองเพื อให้สถำน.ึงษำม่อัตรำง ำลังข้ำรำชงำร.รู
และบุ.ลำงรีำงงำร.ึงษำี่ เหมำะสมกสำมำรถจัดงำรเร่ยนรู้ได้อย่ำงม่.ุณภำพกลด.วำมเหลื อมล้ ำีำงงำร.ึงษำก
.ืน.รูสู่ห้องเร่ยนกอันเป็นงำรเพิ มโองำสงำรเข้ำถึงีรัพยำงรีำงงำร.ึงษำและเพิ มประสิี ิภำพงำรบริหำรงบประมำณ 
 อำ.ัยอ ำนำจตำม.วำมในมำตรำก19ก(0)กและก(4)กแห่งพระรำชบัญญัติระเบ่ยบข้ำรำชงำร.รู 
และบุ.ลำงรีำงงำร.ึงษำกพค.คก0547กงค.ค.คกจึงม่มติให้ง ำหนดเงณฑ์มำตรฐำนวิชำเองี่ ง ำหนดให้ม่ 
ในสถำน.ึงษำกสังงัดส ำนังงำน.ณะงรรมงำรงำร.ึงษำขั้นพ้ืนฐำนก(ใหม่)กดังน่้ 
 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

จ านวนนักเรียน 
จ านวนครู 

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.  
(อัตรา)  

1ก-ก42ก.น 1ก-ก4      ไมมีวิชาเอกเพิ่มเติม 

41ก–ก82ก.น .       
 
 

ไมมีวิชาเอกเพิ่มเติม 

81ก–ก119ก.น 8        

วิชาเอกเพิ่มเติม 

นักเรียนตั้งแต่ 120 คน ขึน้ไป 
ปฐมวัย 

ประถม.งึษำ 
. ำนวณตำม 
เงณฑ์กงค.ค.ค 

        วิชาเอกเพิ่มเติม 
 

        
 

 

หมายเหตุ  
1ค งรณ่สถำน.ึงษำี่ ม่จ ำนวนนังเร่ยนตั้งแต่ก119ก.นลงมำกให้ง ำหนดจ ำนวน.รูตำมวิชำเองี่ ง ำหนดตำมช่วงจ ำนวนนังเร่ยนกกกก 
0ค งรณ่สถำน.ึงษำี่ ม่งำรจัดงำรเร่ยนงำรสอนระดับปฐมวัยกให้ง ำหนด.รูวิชำเองปฐมวัย 
3ค งรณ่สถำน.ึงษำี่ ไม่ม่งำรจัดงำรเร่ยนงำรสอนระดับปฐมวัยกไม่ต้องง ำหนดวิชำเองปฐมวัย 
4ค งรณ่สถำน.ึงษำี่ อยู่ในเงณฑ์ี่ ม่วิชำเองเพิ มเติมได้กสำมำรถง ำหนดวิชำเองเพิ มเติมให้สอด.ล้องงับบริบีของสถำน.ึงษำ
 และเป็นไปตำมงรอบโ.รงสร้ำงเวลำเร่ยนตำมหลังสูตรแงนงลำงงำร.ึงษำขั้นพื้นฐำนกและหลังสูตรสถำน.ึงษำก 
5ค งรณ่สถำน.ึงษำี่ ม่จ ำนวนนังเร่ยนตั้งแต่ก102ก.นขึ้นไปกและง ำหนด.รู.รบตำมวิชำเองี่ ง ำหนดีั้งก8กงลุ่มสำระงำรเร่ยนรู้แล้วก
 สำมำรถง ำหนด.รูในวิชำเองเพิ มเติมได้ตำม.วำมต้องงำรจ ำเป็นซึ งสอด.ล้องงับบริบีของสถำน.ึงษำกและเป็นไปตำม
 งรอบโ.รงสร้ำงเวลำเร่ยนตำมหลังสูตรแงนงลำงงำร.ึงษำขั้นพื้นฐำนกและหลังสูตรสถำน.ึงษำ โดยจ ำนวน.รูต้องเป็นไปตำม
 เงณฑ์ี่ กงค.ค.คกง ำหนด 
.ค วิชำเองงำรงำนอำช่พกเช่นก.หงรรม, เงษตรงรรม, อุตสำหงรรมกฯลฯ 

 
 

สิ งี่ ส่งมำด้วยก1ก 

(งลุ่มสำระงำรเร่ยนรู้ก8กงลุ่ม,กงิจงรรมพัฒนำผู้เร่ยน,ก
รำยวิชำ งิจงรรมี่ สถำน.ึงษำจัดเพิ มเติม 

ตำม.วำมพร้อมและจุดเน้น) 

ขยำยโองำสีำงงำร.ึงษำ 

ประถม.ึงษำ ปฐมวัย ภำษำไีย 

วิชาเอกที่ก าหนด 

.ณิต.ำสตร์ ภำษำอังงฤษ 

วิียำ.ำสตร์, 

เี.โนโลย่ 
ประถม.ึงษำ ปฐมวัย ภำษำไีย .ณิต.ำสตร์ ภำษำอังงฤษ สัง.ม.ึงษำ 

วิียำ.ำสตร์, 
เี.โนโลย่ 

ประถม.ึงษำ ปฐมวัย ภำษำไีย .ณิต.ำสตร์ ภำษำอังงฤษ สัง.ม.ึงษำ 

วิียำ.ำสตร์, 
เี.โนโลย่ 

ประถม.ึงษำ ปฐมวัย ภำษำไีย .ณิต.ำสตร์ ภำษำอังงฤษ สัง.ม.ึงษำ 

วิียำ.ำสตร์, 
เี.โนโลย่ ประถม.ึงษำ ปฐมวัย ภำษำไีย .ณิต.ำสตร์ ภำษำอังงฤษ สัง.ม.ึงษำ 

.ิลป.ึงษำ, 
ีั.น.ิลป,์กดนตร,่ 

นำฏ.ิลป์, 

งำรงำนอำช่พ 
สุข.ึงษำ,กพล.ึงษำ, 

(งลุ่มสำระงำรเร่ยนรู้ก8กงลุ่ม,ก
งิจงรรมพัฒนำผู้เร่ยน, 
รำยวิชำ งิจงรรมี่ 

สถำน.ึงษำจัดเพิ มเติม 
ตำม.วำมพร้อมและจุดเน้น) 
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เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 

  
จ านวนคร ู

ขั้นต่ า 
(อัตรา) 

จ านวนครูขั้นต่ าและวิชาเอกที่ก าหนด  

  
ภาษาไทย 

  

  
คณิตศาสตร์ 

  

  
ภาษาอังกฤษ 

  

  
สังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

  

ม.ต้น (วิทยาศาสตร์, เทคโนโลยี, 
คอมพิวเตอร์)   

สุขศึกษา, 
พลศึกษา 

  

ศิลปศึกษา, 
ทัศนศิลป์,  

ดนตรี, 
นาฏศิลป์ 

  

การงานอาชีพ 
(คหกรรม, 

เกษตรกรรม, 
อุตสาหกรรม ฯลฯ) 

 วิชาเอกเพิ่มเติม 
(งลุ่มสำระงำรเร่ยนรู้ก8กงลุ่ม,ก 
งิจงรรมพัฒนำผู้เร่ยน, 
รำยวิชำ งิจงรรม 

ี่ สถำน.ึงษำจัดเพิ มเติม 
ตำม.วำมพร้อมและจุดเน้น) 

ม.ปลาย (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป, ฟิสิกส์, 
เคมี, ชีววิทยา, เทคโนโลยี, 

คอมพิวเตอร์) 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 2 
20 2 2 2 2 2 1 1 1 7 
29 2 2 2 3 3 1 1 1 14 
39 3 3 3 4 4 2 2 1 17 
49 4 4 4 5 5 2 2 1 22 
59 5 5 5 7 6 3 3 1 24 
68 6 6 6 8 7 3 3 2 27 
78 7 7 7 9 8 4 4 2 30 
88 7 7 7 10 10 4 4 2 37 
98 8 8 8 11 11 5 5 2 40 

107 9 9 9 12 12 5 5 3 43 
117 10 10 10 13 13 6 6 3 46 
127 11 11 11 14 14 6 6 3 51 
137 11 11 11 15 15 7 7 3 57 
146 12 12 12 16 16 7 7 4 60 
156 13 13 13 17 17 8 8 4 63 
166 14 14 14 18 18 8 8 4 68 
176 15 15 15 20 19 9 9 4 70 
185 15 15 15 21 20 9 9 5 76 
195 16 16 16 22 21 10 10 5 79 
205 17 17 17 23 22 10 10 5 84 
215 18 18 18 24 23 11 11 5 87 
224 19 19 19 25 24 11 11 6 90 
234 20 20 20 26 25 12 12 6 93 
244 20 20 20 27 26 12 12 6 101 

 

หมายเหตุ 
1ค จ ำนวน.รูขั้นต  ำกหมำยถึงกจ ำนวน.รูี่ ใช้เป็นฐำนในงำรง ำหนด.รูตำมวิชำเองก(ตัวอย่ำงตำมสิ งี่ ส่งมำด้วยก0)กก 
0ค งำรง ำหนดจ ำนวน.รูตำมเงณฑ์มำตรฐำนวิชำเองก.วรง ำหนด.รูตำมงลุ่มสำระงำรเร่ยนรู้ให้.รบีั้งก8กงลุ่มง่อนกส่วนี่ เหลือ
 สำมำรถง ำหนด.รูในวิชำเองเพิ มเติมได้ตำม.วำมต้องงำรจ ำเป็นซึ งสอด.ล้องงับบริบีของสถำน.ึงษำกและเป็นไปตำม  
 งรอบโ.รงสร้ำงเวลำเร่ยนตำมหลังสูตรแงนงลำงงำร.ึงษำขั้นพื้นฐำนและหลังสูตรสถำน.ึงษำกโดยจ ำนวน.รูต้องเป็นไปตำม
 เงณฑ์ี่ กงค.ค.คกง ำหนด 
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ตัวอย่างการก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรณีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  
 หลักการ ให้ก ำหนดจ ำนวนครูตำมวิชำเอกตำมช่วงจ ำนวนนักเรียนตำมตำรำงเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอก 
ทีก่ ำหนดให้มีในสถำนศึกษำระดับประถมศึกษำ โดยไม่ต้องเรียงล ำดับวิชำเอก  
 

 ตัวอย่ำงที่ 1 โรงเรียน ก. เป็นสถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษำ มีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 
24 คน และ กศจ. มีมติให้มีอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนได้ 3 อัตรำ ดังนั้น โรงเรียน ก. จึงต้องก ำหนดครู 1 อัตรำ  
ในวิชำเอกปฐมวัย เนื่องจำกมีกำรเปิดสอนในระดับปฐมวัย ส ำหรับครูอีก 2 อัตรำ สำมำรถก ำหนดในวิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ หรือภำษำอังกฤษได ้โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
 

 ตัวอย่ำงที่ 2 โรงเรียน ข. เป็นสถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับประถมศึกษำ มีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 70 คน 
ตำมเกณฑ์อัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด มีอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนได้ 6 อัตรำ ดังนั้น โรงเรียน ข.  
สำมำรถก ำหนดครูทั้ง 6 อัตรำ ในวิชำเอกต่ำง ๆ ตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกที่ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ 
ระดับประถมศึกษำ คือ วิชำเอกประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์  ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ  
และวิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ และไม่ต้องก ำหนดครูในวิชำเอกปฐมวัย    
 

 ตัวอย่ำงที่ 3 โรงเรียน ค. เป็นสถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับประถมศึกษำ มีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 100 คน 
ตำมเกณฑ์อัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด มีอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนได้ 8 อัตรำ ดังนั้น โรงเรียน ค.  
สำมำรถก ำหนดครูให้ครบทั้ง 8 อัตรำ ในวิชำเอกต่ำง ๆ ตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกที่ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ
ระดับประถมศึกษำ โดยไม่ต้องก ำหนดครูในวิชำเอกปฐมวัย ดังนี้ 
   ก. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
   1) ก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ ำนวน 6 อัตรำ) คือ วิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ  
   2) ก ำหนดเพ่ิมเติมในวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่ม ได้อีก 2 อัตรำ ได้แก่ 
วิชำเอกประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์ หรือเทคโนโลยี  
โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ  
    ข. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   1) ก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ ำนวน 6 อัตรำ) คือ วิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ  
   2) ก ำหนดกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และหรือก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่ม ได้อีก 2 อัตรำ โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
   ค. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + รายวิชา/กิจกรรม 
ที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 
   1) ก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ ำนวน 6 อัตรำ) คือ วิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ  
   2) ก ำหนดวิชำเอกตำมรำยวิชำหรือกิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพ่ิมเติมตำมควำมพร้อม
และจุดเน้น โดยให้สถำนศึกษำก ำหนดวิชำเอกตำมกรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
และหลักสูตรสถำนศึกษำ ได้อีก 2 อัตรำ โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
   
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย 2  
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   ง. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 กลุ่ม + กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   1) ก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ ำนวน 6 อัตรำ) คือ วิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
   2) ก ำหนดวิชำเอกเพ่ิมเติมตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  8 กลุ่ม จ ำนวน 1 อัตรำ ได้แก่  
วิชำเอกประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ  
   3) ก ำหนดกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
จ ำนวน 1 อัตรำ  
  จ. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 กลุ่ม + รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 
   1) ก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ ำนวน 6 อัตรำ) คือ วิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
   2) ก ำหนดวิชำเอกเพ่ิมเติมตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  8 กลุ่ม จ ำนวน 1 อัตรำ ได้แก่  
วิชำเอกประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
   3) ก ำหนดรำยวิชำ/กิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพ่ิมเติมตำมควำมพร้อมและจุดเน้น 
จ ำนวน 1 อัตรำ 
   ฉ. กรณีก าหนดครูในวิชาเอกที่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม + กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน + 
รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 
   1) ก ำหนดวิชำเอกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน (จ ำนวน 6 อัตรำ) คือ วิชำเอก
ประถมศึกษำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์/เทคโนโลยี โดยไม่ต้องเรียงล ำดับ 
   2) ก ำหนดกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
จ ำนวน 1 อัตรำ  
   3) ก ำหนดรำยวิชำ/กิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพ่ิมเติมตำมควำมพร้อมและจุดเน้น 
จ ำนวน 1 อัตรำ    
 
กรณีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
 หลักการ เมื่อค ำนวณตำมสูตรค ำนวณอัตรำก ำลังแล้ว ให้น ำอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนที่ค ำนวณได้ 
มำพิจำรณำจ ำนวนครูขั้นต่ ำตำมตำรำงเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกที่ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำ 
ซึ่งควรก ำหนดจ ำนวนครูขั้นต่ ำตำมที่ก ำหนดในแต่ละวิชำให้ครบกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มก่อน ส่วนที่เหลือ
สำมำรถก ำหนดครูในวิชำเอกเพ่ิมเติมได้ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ โดยพิจำรณำให้เป็นไปตำม
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่ม กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หรือรำยวิชำ/กิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพ่ิมเติมตำมควำมพร้อม
และจุดเน้น ทั้งนี้ วิชำเอกเพ่ิมเติมต้องเป็นไปตำมกรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนและหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 

 ตัวอย่ำงที่ 4 โรงเรียน ง. เป็นสถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษำ เมื่อค ำนวณตำมสูตรค ำนวณอัตรำก ำลังแล้ว 
มีอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ได้ 14 อัตรำ ดังนั้น โรงเรียน ง. จึงต้องก ำหนดจ ำนวนครู 
โดยใช้ฐำนตำมจ ำนวนครู (ขั้นต่ ำ) ที ่10 อัตรำ และก ำหนดจ ำนวนครูขั้นต่ ำในแต่ละวิชำเอกให้ครบกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ทั้ง 8 กลุ่มก่อน ส ำหรับจ ำนวนครูที่เหลือ 6 อัตรำ สำมำรถก ำหนดครูในวิชำเอกเพ่ิมเติมได้ตำมควำมต้องกำร
จ ำเป็นของสถำนศึกษำ โดยอำจพิจำรณำให้เป็นไปตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่ม หรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
หรือรำยวิชำ/กิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพ่ิมเติมตำมควำมพร้อมและจุดเน้น ทั้งนี้ วิชำเอกเพ่ิมเติมต้องเป็นไปตำม
กรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและหลักสูตรสถำนศึกษำ 
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 ตัวอย่ำงที่ 5 โรงเรียน จ. เป็นสถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษำ เมื่อค ำนวณตำมสูตรค ำนวณอัตรำก ำลังแล้ว 
มีอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนตำมเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด ได้ 117 อัตรำ ดังนั้น โรงเรียน จ. จึงต้องก ำหนดจ ำนวนครู 
โดยใช้ฐำนตำมจ ำนวนครู (ขั้นต่ ำ) ที่ 117 อัตรำ และก ำหนดจ ำนวนครูขั้นต่ ำในแต่ละวิชำเอกให้ครบกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ทั้ง 8 กลุ่มก่อน ส ำหรับจ ำนวนครูที่เหลือ 46 อัตรำ สำมำรถก ำหนดครูในวิชำเอกเพ่ิมเติมได้ตำมควำมต้องกำร
จ ำเป็นของสถำนศึกษำ โดยอำจพิจำรณำให้เป็นไปตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่ม หรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
หรือรำยวิชำ/กิจกรรมที่สถำนศึกษำจัดเพ่ิมเติมตำมควำมพร้อมและจุดเน้น ทั้งนี้ วิชำเอกเพ่ิมเติมต้องเป็นไปตำม
กรอบโครงสร้ำงเวลำเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและหลักสูตรสถำนศึกษำ 
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ด่วนที่สุด 
ที ่ ศธ  04230/1892  

  
 
 
 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร  

  304/2 ถนนศรีอยุธยำ แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี  
  กรุงเทพมหำนคร  10400 

              11  พฤษภำคม  2566 

เรื่อง  กำรส ำรวจควำมต้องกำรสำขำวิชำเอก      

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัด 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  บัญชีส ำรวจสำขำวิชำเอกต ำแหน่งว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    จ ำนวน 1 ฉบับ 

  ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร จะด ำเนินกำรส ำรวจ          
ควำมต้องกำรสำขำวิชำเอกของอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ สำยงำนกำรสอน 
ที่ว่ำงจำกกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรย้ำยและแต่งตั้ง กำรลำออก กำรเสียชีวิต ประจ ำปี 2566 เพ่ือจัดท ำข้อมูล
ประกอบกำรด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้กับสถำนศึกษำในสังกัด 
ประจ ำปี 2566   

   เพ่ือให้ในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวตรงตำมควำมต้องกำร ควำมขำดแคลน และเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนวิชำเอกที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ จึงให้สถำนศึกษำในสังกัดพิจำรณำก ำหนดวิชำเอกของ
ต ำแหน่งว่ำง รำยละเอียดตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย และส่งข้อมูลถึงกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ภำยในวันที่ 12 พฤษภำคม 
2566 (รำยละเอียดต ำแหน่งว่ำงตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย อำจอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรออกค ำสั่งรับย้ำย)  

          จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำร 

                                                         ขอแสดงควำมนับถือ  

    (นำงวรำงคณำ ไชยเรือน) 
    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 

 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โทร. 0 2354 5256 
โทรสำร 0 2354 5256 
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- ส ารวจวชิาเอกท่ีต้องการ/ขาดแคลน เพื่อด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นจ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ 

      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น
และมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์
และ วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ.ที่ ศธ o๒o๖.๖/ว๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗ 
      กลุ่มบริหารงานบุคคลพิจารณาแล้ว เพื่อให้การ
ก าหนดวิชาเอกส าหรับใช้ในการคัดเลือก ครอบคลุม
สาขาวิชาที่ขาดแคลนและจ าเป็น เห็นควรให้ 
สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการตรวจสอบและยืนยัน
วิชาเอกท่ีต้องการ/ขาดแคลน ของต าแหน่งว่างที่สงวน
ไว้ เพื่อรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานทราบ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   สํารวจวิชาเอกที่ตองการ/ขาดแคลน เพื่อดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนจาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

          เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

          ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนและมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ o๒o๖.๖/ว๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗

          กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

          - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ o๔oo๙/ว๒๒๙o ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖

          ขอพิจารณา/ขอเสนอ

          กลุมบริหารงานบุคคลพิจารณาแลว เพื่อใหการกําหนดวิชาเอกสําหรับใชในการคัดเลือก ครอบคลุมสาขาวิชาที่ขาดแคลนและจําเปน เห็นควรให

สถานศึกษาในสังกัดดําเนินการตรวจสอบและยืนยันวิชาเอกที่ตองการ/ขาดแคลน ของตําแหนงวางที่สงวนไว เพื่อรายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานทราบ ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนามหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด

    

เอกสารแนบ : หนังสือ สพฐ. , หนังสือแจง ร.ร. , บัญชีรายละเอียด ,

(นางวาสนา มูเนาวาเราะห)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เพื่อโปรดพิจารณา

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๙ พ.ค. ๒๕๖๖

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางวริศรา สัพโส)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑o พ.ค. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,ทราบ

(นางวรางคณา ไชยเรือน)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑o พ.ค. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,ทราบ

(นางวรางคณา ไชยเรือน)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑o พ.ค. ๒๕๖๖
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ที่  ศธ  04230/1865  

  
 
 
 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร  

  304/2 ถนนศรีอยุธยำ แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี  
  กรุงเทพมหำนคร  10400 

              10  พฤษภำคม  2566 

เรื่อง  ส ำรวจวิชำเอกที่ต้องกำร/ขำดแคลน เพ่ือด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
        เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ      

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัด  

อ้ำงถึง  ส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2557 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  บัญชีรำยละเอียดต ำแหน่งว่ำงเพ่ือด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯ   จ ำนวน 1 ฉบับ 

  ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจะด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นและมีเหตุ
พิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ.2566 ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่  ก.ค.ศ.
ก ำหนด ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2557  

                    เพ่ือให้กำรก ำหนดวิชำเอกส ำหรับใช้ในกำรคัดเลือก ครอบคลุมสำขำวิชำที่ขำดแคลนและจ ำเป็น
อย่ำงแท้จริง จึงให้สถำนศึกษำในสังกัดด ำเนินกำรตรวจสอบและยืนยันวิชำเอกที่ต้องกำร/ขำดแคลน ของต ำแหน่ง
ว่ำงที่สงวนไว้ (สิ่งที่ส่งมำด้วย) ตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกที่ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พร้อมรับรองควำมถูกต้อง ถึงกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ภำยในวันที่ 18 พฤษภำคม 2566 

     จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำร 

                                                         ขอแสดงควำมนับถือ  

       (นำงวรำงคณำ ไชยเรือน) 
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 

 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โทร. 0 2354 5256  
โทรสำร 0 2354 5256 
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ที่ โรงเรียน ต ำแหน่ง เลขต ำแหน่ง วิชำเอกทีต่้องกำร/ วิชำเอกทีต่้องกำร/ หมำยเหตุ

เลขที่ เบิกจ่ำยตรง ขำดแคลน (เดิม) ขำดแคลน (ใหม)่

1 ราชวนิิต 66 0000702 ภำษำไทย สงวน 25% ปี 2564

2 บางบัว(เพ่งต้ังตรงจิตรวทิยาคาร) 1260 0000619 คณิตศำสตร์ สงวน 25% ปี 2563

3 พระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจา่ง สิงหเสนี) 873 0000525 ภำษำอังกฤษ สงวน 25% ปี 2564

4 พระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจา่ง สิงหเสนี) 1935 0000549 ประถมศึกษำ สงวน 25% ปี 2563

ต าแหน่ง...............................................

บญัชีรำยละเอียดต ำแหน่งว่ำง เพ่ือด ำเนินกำรคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุและแต่งตัง้เข้ำรับรำชกำรเปน็ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร

(.....................................................)

กรณีทีม่ีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ที ่ก.ค.ศ.ก ำหนด  

รับรองขอ้มูลถกูต้อง

.....................................................
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- ส ารวจอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

     ตามท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบมาตรการบริหาร
จัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗o) ตาม
ข้อเสนอคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและ 
นโยบายก าลังคนภาครัฐ(คปร.) เรื่องการจัดสรรอัตรา
ว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า ดังนี้             
     ๑. ให้ส่วนราชการแจ้งต าแหน่งที่ว่างจากผลการ
เกษียณอายุ หรือต าแหน่งที่สมควรยุบเลิกแทน
ต าแหน่งเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้น 
ๆ รวมถึงต าแหน่งที่จะเกษียณอายุราชการ แต่มีเหตุ
ต้องออกจากราชการก่อนก าหนดเกษียณ เช่น ตาย 
ลาออก             
     ๒. ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา ๓๘ค.(๒) เฉพาะต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการและต าแหน่งประเภท ทั่วไป 
แบ่งการบริหารอัตราก าลังเป็น ๒ ช่วง ดังนี ้             
      ๒.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ให้ทุก
ส่วนราชการตรึงอัตราก าลัง รวมทั้งไม่เพ่ิมกรอบ
อัตราก าลังตั้งใหม่ในภาพรวม และจัดสรรคืนอัตรา 
ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) 
เฉพาะต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภท 
วิชาการและประเภททั่วไปทั้งหมดให้ส่วนราชการเดิม 
และชะลอการทดแทนอัตราว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการด้วยกรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ เพ่ือให้บริหารอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่อง เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยไม่ควรมีต าแหน่งว่างเกินร้อย
ละ ๕ ของกรอบอัตราทั้งหมด และไม่ควรมีระยะเวลา
ว่าง นานเกิน ๑ ปี              
      ๒.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๗o จัดสรร
อัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ค.(๒) เฉพาะ ต าแหน่งที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการและ
ต าแหน่งประเภททั่วไปด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน 
ร้อยละ ๑๐           
      ๓. กรณีลูกจ้างประจ า ให้ยุบเลิกอัตรา
ลูกจ้างประจ าที่ว่างจากผลการเกษียณอายุ และว่าง
โดยเหตุอื่นในระหว่างปีของทุกส่วนราชการ เว้นแต่มี
เหตุผล ความจ าเป็นให้เสนอ  
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- ส ารวจอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

คปร.พิจารณาในการนี้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาด าเนินการรายงานข้อมูลอัตราว่างจากผล
การเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ดังนี้             
      ๑. ตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
(HRMS.OBEC) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖             
      ๒. รายงานต าแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผ่านระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล(HRMS)             
      ๓. รายงานต าแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และลูกจ้างประจ าในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามแบบรายงาน
ที่ก าหนด             
      ๔. ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สงวน
ต าแหน่งว่างดังกล่าวไว้ จนกว่าส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะมีหนังสือแจ้ง
การจัดสรรคืน ยกเว้นต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
(ผอ.สพป.,รอง ผอ.สพป.) ผู้บริหารสถานศึกษา(ผอ.
สถานศึกษา,รอง ผอ.สถานศึกษา) ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 
๑๒o คนข้ึนไป ซึ่ง ไม่อยู่ในแผนการถ่ายโอน ควบรวม 
ให้แต่งตั้งบุคคลในอัตราว่างได้ทันที 
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13/6/66 14:39 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

202.29.211.9/myoffice/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&id=10970 1/2

   

                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๓o   พฤษภาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   สํารวจอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

           เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

           ตามที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบมาตรการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗o) ตามขอเสนอคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและ

นโยบายกําลังคนภาครัฐ(คปร.) เรื่องการจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุของขาราชการและลูกจางประจํา ดังนี้

           ๑. ใหสวนราชการแจงตําแหนงที่วางจากผลการเกษีียณอายุ หรือตําแหนงที่สมควรยุบเลิกแทนตําแหนงเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณนั้น

ๆ รวมถึงตําแหนงที่จะเกษียณอายุราชการ แตมีเหตุตองออกจากราชการกอนกําหนดเกษียณ เชน ตาย ลาออก 

          ๒. ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) เฉพาะตําแหนงที่ ก.ค.ศ.กําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการและตําแหนงประเภท

ทั่วไป แบงการบริหารอัตรากําลังเปน ๒ ชวง ดังนี้

             ๒.๑ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ใหทุกสวนราชการตรึงอัตรากําลัง รวมทั้งไมเพิ่มกรอบอัตรากําลังตั้งใหมในภาพรวม และจัดสรรคืนอัตรา

วางจากผลการเกษียณอายุราชการของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) เฉพาะตําแหนงที่ ก.ค.ศ.กําหนดเปนตําแหนงประเภท

วิชาการและประเภททั่วไปทั้งหมดใหสวนราชการเดิม และชะลอการทดแทนอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการดวยกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ

เพื่อใหบริหารอัตราวางไดอยางตอเนื่อง เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยไมควรมีตําแหนงวางเกินรอยละ ๕ ของกรอบอัตราทั้งหมด และไมควรมีระยะเวลาวาง

นานเกิน ๑ ป

            ๒.๒ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๗o จัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ค.(๒) เฉพาะ

ตําแหนงที่ ก.ค.ศ.กําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการและตําแหนงประเภททั่วไปดวยการจางงานรูปแบบอื่น รอยละ ๑o

          ๓. กรณีลูกจางประจํา ใหยุบเลิกอัตราลูกจางประจําที่วางจากผลการเกษียณอายุ และวางโดยเหตุอื่นในระหวางปของทุกสวนราชการ เวนแตมีเหตุผล

ความจําเปนใหเสนอ คปร.พิจารณา

           ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการรายงานขอมูลอัตราวางจากผลการเกษียณ

อายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้

           ๑. ตรวจสอบความถูกตองและปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล(HRMS.OBEC) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และลูกจางประจําที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

           ๒. รายงานตําแหนงวางจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล(HRMS)

           ๓. รายงานตําแหนงวางจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา และลูกจางประจําในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามแบบรายงานที่กําหนด

           ๔. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงวนตําแหนงวางดังกลาวไว จนกวาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะมีหนังสือแจงการจัดสรรคืน

ยกเวนตําแหนงผูบริหารการศึกษา (ผอ.สพป.,รอง ผอ.สพป.) ผูบริหารสถานศึกษา(ผอ.สถานศึกษา,รอง ผอ.สถานศึกษา) ที่มีนักเรียนตั้งแต ๑๒o คนขึ้นไป ซึ่ง

ไมอยูในแผนการถายโอน ควบรวม ใหแตงตั้งบุคคลในอัตราวางไดทันที

           ขอกฏหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

          - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ o๔oo๙/ว๒๓๙๒ ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖

          ขอพิจารณา/ขอเสนอ

           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําเกษียณอายุราชการ เมื่อ

สิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้

           ๑. ผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน ๑ ราย (ราชวินิตประถมบางแค)

           ๒. ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษา สายงานการสอน จํานวน ๒๗ ราย

           ๓. ลูกจางประจํา จํานวน ๘ ราย

           ๔. บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  - ไมมี - 

           กลุมบริหารงานบุคคลไดตรวจสอบความถูกตองและปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล(HRMS.OBEC) ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจําที่จะเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และจัดทํารายงานตําแหนงวางของขาราชการครูและ

้ ้
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13/6/66 14:39 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

202.29.211.9/myoffice/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&id=10970 2/2

บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และลูกจางประจําในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและในสถานศึกษา ตามแบบรายงานที่กําหนด

เรียบรอยแลว เห็นควรรายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบตอไป

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนาม

          

           

   

เอกสารแนบ : หนังสือ สพฐ. , หนังสือแจง สพฐ. , หนาเว็ป HRMS , แบบรายงาน ,

(นางวาสนา มูเนาวาเราะห)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๓o พ.ค. ๒๕๖๖

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางวริศรา สัพโส)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๓๑ พ.ค. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,ชอบ

(นางวรางคณา ไชยเรือน)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๓๑ พ.ค. ๒๕๖๖
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ที ่ศธ 04230/2307  

  
 
 
 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร  

  304/2 ถนนศรีอยุธยำ แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี  
  กรุงเทพมหำนคร  10400 

             31  พฤษภำคม  2566 

เรื่อง  ส ำรวจต ำแหน่งว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

เรียน  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

อ้ำงถึง  หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ 04009/ว 2392 
          ลงวันที่ 11 พฤษภำคม 2566 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  1. แบบรำยงำนอัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร 
                      ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   จ ำนวน 1 ชุด 
                   2. แบบรำยงำนอัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำรของลูกจ้ำงประจ ำ         จ ำนวน 1 ชุด 

                 ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แจ้งให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำ ตรวจสอบควำมถูกต้องและปรับปรุงข้อมูลบุคลำกรในระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล(HRMS.OBEC)   
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำ ที่จะเกษียณอำยุรำชกำรเมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 และรำยงำนต ำแหน่งว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและในสถำนศึกษำตำมแบบรำยงำน
ที่ก ำหนด นั้น  

   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง
ปรับปรุง และรำยงำนข้อมูลบุคลำกรผ่ำนระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล(HRMS.OBEC) และจัดท ำแบบรำยงำน
ต ำแหน่งว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียด        
ตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

                                                       ขอแสดงควำมนับถือ 

    
(นำงวรำงคณำ ไชยเรือน) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
 

โทร. 0 2354 5256 
โทรสำร 0 2354 5256 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4
แบบ สพฐ.คปร.1 (บุคลากรฯ ในส านักงาน)

(กรอกข้อมลูทกุ สพท. ที่มแีละไมม่อัีตราเกษียณอายใุนปีน้ี)

ข้อมูลเฉพาะส่วนราชการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่งพร้อมหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ศธ 04230/ 2307 ลงวันที่ 31  พฤษภาคม 2566

1. เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านอัตราก าลงัและงานที่เก่ียวข้องกับ คปร.

ช่ือ-สกลุ นางวาสนา มเูนาวาเราะห์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลปฏิบติัการ

E-mail kaek.bkk@gmail.com โทร. 023545256 โทรสาร 023545256

2. ข้อมลูอัตราเกษียณอายรุาชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (เฉพาะต าแหน่งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)

2.1 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาเกษยีณอายุราชการ เมื่อส้ินปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 0 อตัรา

2.2 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาเกษยีณอายุราชการ เมื่อส้ินปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 อตัรา

3. ข้อมลูอัตราก าลงัในภาพรวม (ณ วนัที่ 1 พฤษภาคม 2566)
กรอบอัตราก าลัง/ ต าแหน่งท่ีมคีนครอง ต าแหน่งว่างมีเงิน จ านวน -ขาด/ (5)อัตรเกษียณ

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง เกณฑ์อัตราก าลัง (1)ยังไม่ (2)เกษยีณ รวมมี (3)ว่างใน (4)ว่าง อัตรามีเงิน +เกนิ ที่ยุบเลิกเปน็

ท่ี ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เกษยีณ ปน้ีี คนครอง ปีเกษียณ ปกติ รวมทั้งส้ิน จากกรอบฯ พนักงานราชการ

3.1 ผู้บริหารการศึกษา

1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 1 1 1

2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงสร้าง) 3 3 3 3 0

3) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา (ชัว่คราวและมีเง่ือนไข) 0 0

4) เจา้หน้าท่ีบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 0 0

3.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

1) ตามมาตรา 38 ค.(1) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 18 10 10 8 18 0

2) ตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งในส านักงาน 46 33 0 33 0 2 35 -11 0

2.1) จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 46 33 0 33 0 2 35 -11 0

       - ประเภทวิชาการ 37 28 28 1 29 -8

       - ประเภทท่ัวไป 9 5 5 1 6 -3

2.2) จ าแนกตามกลุ่มงานในส านักงาน (ตาม ว 26/2560) 46 33 0 33 0 2 35 -11 0

      - อ านวยการ 6 6 6 6 0

      - บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 10 8 8 8 -2

      - บริหารงานบคุคล 12 8 8 8 -4

      - นโยบายและแผน 7 5 5 5 -2

      - ส่งเสริมการจดัการศึกษา 7 3 3 2 5 -2

      - นิเทศ ติดตามและประเมนิผลฯ 2 1 1 1 -1

      - ตรวจสอบภายใน 2 2 2 2 0

3) ตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งในสถานศึกษา 0 0 -

รวม 68 47 0 47 0 57 -11 0

ขอรับรองว่าขอ้มลูถกูต้องและเปน็ความจริง

ผู้ใหข้อ้มลู นางวาสนา มเูนาวาเราะห์ ลงช่ือ ........................................

โทรศัพท์  02 3545256 (นางกฤติมา จนิดาธนกฤต์ิ)

ต าแหนง่ ผอ.กลุ่มบริหารงานบคุคล

ประถมศึกษากรงุเทพมหานคร
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ประเด็น การด าเนินงาน 
2. ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลัง 
- การใช้ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) 

       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานกับ
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือจัดท าแบบยืนยัน ต าแหน่งว่าง
ที่ประสงค์เปิดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       เนื่องจากขณะนี้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยังไม่ได้ด าเนินการสอบแข่งขันฯ 
ประกอบกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่างๆ แจ้ง
ว่า มีความจ าเป็นต้องใช้ต าแหน่งว่างดังกล่าวจ านวน
มาก จึงได้หารือส านักงาน  
ก.ค.ศ.ในกรณีดังกล่าว และส านักงาน ก.ค.ศ.ตอบข้อ
หารือ ดังนี้    
       ๑. ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และ
เงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.
(๒)โดยมอบให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นผู้ก าหนดนโยบายและด าเนินการสอบ 
แข่งขัน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด           
       ๒. ส าหรับการใช้ต าแหน่งว่างในการบรรจุและ
แต่งตั้ง ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 
๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม เป็นผู้พิจารณาการใช้ต าแหน่งว่างได้ตาม
ความเหมาะสม ภายใต้กรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ o๒o๖.๕/ว๔ 
ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๙)          
       ๓. ในกรณีที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานยังไม่ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  
ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- การใช้ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) 

พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม สามารถใช้ต าแหน่ง
ว่างดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ภายใต้กรอบ
อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ.ก าหนด โดยจะต้อง ด าเนินการให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด            
      ในการนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ประสาน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครแล้ว 
แจ้งว่าได้ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใน
บัญชี หนึ่ง ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันบัญชีอ่ืนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒)จาก ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือบรรจุให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน ๗ อัตรา ดังนี้ 
(รายละเอียดเอกสารดัง แนบ)            
      ๑. นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน ๔ อัตรา 
(อ ๑o, อ ๑๑, อ ๑๒, อ ๑๓)            
      ๒. นักทรัพยากรบุคคล  จ านวน ๑ อัตรา (อ 
๒๓)            
     ๓. นักวิชาการศึกษา  จ านวน ๑ อัตรา (อ 
๓๙)            
     ๔. นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ อัตรา  
(อ ๔๖)  
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕

เรื่อง   การใชตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

          เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

          ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประสานกับศึกษาธิการจังหวัดเพื่อจัดทําแบบยืนยัน

ตําแหนงวางที่ประสงคเปดสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้น

         ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

          - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ o๔oo๙/ว๖๖๒๖ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

          - หนังสือสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ ศธ o๒๕๗/๑๕๕๙ ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

          - หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ o๒o๖.๕/ว๔ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๙

         ขอพิจารณา/ขอเสนอ

         เนื่องจากขณะนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังไมไดดําเนินการสอบแขงขันฯ ประกอบกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางๆ แจงวา

มีความจําเปนตองใชตําแหนงวางดังกลาวจํานวนมาก จึงไดหารือสํานักงาน ก.ค.ศ.ในกรณีดังกลาว และสํานักงาน ก.ค.ศ.ตอบขอหารือ ดังนี้

         ๑. ก.ค.ศ.ไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)โดยมอบใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูกําหนดนโยบายและดําเนินการสอบ

แขงขัน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด

         ๒. สําหรับการใชตําแหนงวางในการบรรจุและแตงตั้ง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม เปนผูพิจารณาการใชตําแหนงวางไดตามความเหมาะสม ภายใตกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ.กําหนด

(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ o๒o๖.๕/ว๔ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๙)

         ๓. ในกรณีที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไมดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม สามารถใชตําแหนงวางดังกลาวไดตามความเหมาะสม ภายใตกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ.กําหนด โดยจะตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด

          ในการนี้ กลุมบริหารงานบุคคลไดประสานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครแลว แจงวาไดดําเนินการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดในบัญชี

หนึ่ง ไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันบัญชีอื่นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)จาก

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อบรรจุใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน ๗ อัตรา ดังนี้ (รายละเอียดเอกสารดัง

แนบ)

          ๑. นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน ๔ อัตรา (อ ๑o, อ ๑๑, อ ๑๒, อ ๑๓)

          ๒. นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน ๑ อัตรา (อ ๒๓)

          ๓. นักวิชาการศึกษา  จํานวน ๑ อัตรา (อ ๓๙)

          ๔. นักวิชาการตรวจสอบภายใน จํานวน ๑ อัตรา (อ ๔๖) 

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

        

           

เอกสารแนบ : หนังสือ สพฐ. , หนังสือ ก.ค.ศ.ว4 , หนังสือ ศธจ.กทม. ,
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(นางวาสนา มูเนาวาเราะห)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๒๕ พ.ย. ๒๕๖๕

ทราบ

(นายพิเชฐร วันทอง)

๒๘ พ.ย. ๒๕๖๕

ทราบ

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒๘ พ.ย. ๒๕๖๕
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- การก าหนดต าแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒) 

     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจ
งใหส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ใหด ารงต าแหนงตามกรอบอัตราก าลังที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนดใหม ตามแนวปฏิบัติการบริหารกรอบ
อัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ o๒o๖.๕/ว๒๖ ลง
วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖o นั้น 
      เนื่องจากในการจัดบุคลากรลงกรอบอัตราก าลัง 
ดังกลาว มีการปรับปรุงการก าหนดต าแหนงเพ่ือ
รองรับบุคคลเปนการชั่วคราว โดยมีเงื่อนไขเม่ือวาง 
ลงใหก าหนดต าแหนงดังกลาวกลับมาเปนชื่อ 
ต าแหนงและระดับต าแหนงตามกรอบอัตราก าลังที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด ประกอบกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาบางแหง มีต าแหนงผูอ านวยการกลุมตาม 
กรอบอัตราก าลังเปนต าแหนงวางไมมีอัตราเงินเดือน 
นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจงให
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหนงบุคลากรทางการศึกษา 
อ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ใหด ารงต าแหนงตามกรอบ
อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ.ก าหนดใหม ตามแนวปฏิบัติการ
บริหารกรอบอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ o๒o๖.๕/
ว๒๖ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖o นั้น 
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๑๕   ธันวาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   การกําหนดตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

           เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

          ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา

อื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ใหดํารงตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ.กําหนดใหม ตามแนวปฏิบัติการบริหารกรอบอัตรากําลังของสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ o๒o๖.๕/ว๒๖ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖o นั้น

           เนื่องจากในการจัดบุคลากรลงกรอบอัตรากําลังดังกลาว มีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพื่อรองรับบุคคลเปนการชั่วคราว โดยมีเงื่อนไขเมื่อวาง

ลงใหกําหนดตําแหนงดังกลาวกลับมาเปนชื่อตําแหนงและระดับตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ.กําหนด ประกอบกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบาง

แหง มีตําแหนงผูอํานวยการกลุมตามกรอบอัตรากําลังเปนตําแหนงวางไมมีอัตราเงินเดือน 

          ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

          - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ o๔oo๙/ว๖๙๗๘ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

          ขอพิจารณา/ขอเสนอ

          สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงขอใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการดังนี้

           ๑. รายงานตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่มีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพื่อแตงตั้งบุคคลไปดํารงตําแหนงเปนการ

ชั่วคราว โดยกําหนดเงื่อนไขเมื่อตําแหนงดังกลาววางลง ใหกําหนดเปนชื่อตําแหนงและระดับตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ.กําหนด กรณีปจจุบันยัง

เปนผูครองตําแหนงคนเดิม ใหรายงานตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ และกรณีที่ปจจุบันเปนตําแหนงวางหรือมีผูครองตําแหนงคนใหม หรือตัดโอนใหสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาอื่น ใหรายงานตามแบบสิ่งที่สงมาดวย ๒ 

          ๒. รายงานขอมูลตําแหนงผูอํานวยการกลุมที่เปนตําแหนงวางไมมีอัตราเงินเดือน ตามแบบสิ่งที่สงมาดวย ๒

           ในการนี้ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพื่อแตงตั้งบุคคลไปดํารงตําแหนงเปนการ

ชั่วคราว จํานวน ๒ อัตรา และปจจุบันมีผูครองตําแหนงคนใหมตามกรอบอัตรากําลังแลว ดังนี้

           ๑. ตําแหนงเลขที่ อ ๔ นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ กําหนดตําแหนงเปนการชั่วคราวเมื่อวางลงใหกําหนดเปนตําแหนงนักประชาสัมพันธ

ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (นายวัฏจักร ประมวลศิลป)

           ๒. ตําแหนงเลขที่ อ ๓o นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กําหนดตําแหนงเปนการชั่วคราวเมื่อวางลงใหกําหนดเปนตําแหนงนััก

วิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ (นางสาวไอลดา คงสมโอษฐ)

           เห็นควรจัดทําแบบรายงานตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่มีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังที่

ก.ค.ศ.กําหนด กรณีที่ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนการชั่วคราว ปจจุบันตําแหนงวางลงและกําหนดกลับมาเปนตําแหนงตามกรอบที่ ก.ค.ศ.กําหนดแลว

(สิ่งที่สงมาดวย ๒) 

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนาม

           

            

เอกสารแนบ : หนังสือ สพฐ. , กรอบอัตรา 38ค. ว26 , หนังสือแจง สพฐ. , แบบรายงาน , คําสั่งที่เกี่ยวของ ,

(นางวาสนา มูเนาวาเราะห)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

78

http://202.29.211.9/myoffice/data/tkk1/25651215_104604_0401.pdf
http://202.29.211.9/myoffice/data/tkk1/25651215_104705_9114.pdf
http://202.29.211.9/myoffice/data/tkk1/25651215_112909_4138.pdf
http://202.29.211.9/myoffice/data/tkk1/25651215_112946_2973.xlsx
http://202.29.211.9/myoffice/data/tkk1/25651215_113244_4051.pdf


13/6/66 13:54 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

202.29.211.9/myoffice/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&id=9047 2/2

เพื่อโปรดพิจารณา

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑๖ ธ.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,ชอบ,แจง

(นายพิเชฐร วันทอง)

๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๕

(นางนภัทร ธัญญวณิชกุล)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๖ ธ.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,ชอบ,แจง

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๕
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ประเด็น การด าเนินงาน 
3. การด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการ
ก าลังคนภาครัฐ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

      ส านักงาน ก.พ.ได้ด าเนินโครงการจัดท าและ
ปรับปรุงฐานข้อมูลก าลังคนภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศ 
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ และสนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลัง คนภาครัฐ(คปร.) และได้ขอความอนุเคราะห์
ส่วนราชการจัดท าข้อมูลก าลังคน ณ สิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
       กลุ่มบริหารงานบุคคลพิจารณาแล้ว เพื่อให้การ
รายงานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความถูกต้อง ตรงตามสภาพความ 
เป็นจริง จึงให้โรงเรียนในสังกัด กรอกแบบส ารวจ
ข้อมูลก าลังคนภาครัฐ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ข้อมูล ณ วันที่  
๓o กันยายน ๒๕๖๕ ส่งถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ภายในวันที่ 
๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ เพ่ือรวบรวมข้อมูลรายงาน
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๑๙   มกราคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   สํารวจขอมูลกําลังคนภาครัฐ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

          เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

          ดวย สํานักงาน ก.พ.ไดดําเนินโครงการจัดทําและปรับปรุงฐานขอมูลกําลังคนภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อใชเปฺนสารสนเทศ

ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลัง

คนภาครัฐ(คปร.) และไดขอความอนุเคราะหสวนราชการจัดทําขอมูลกําลังคน ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

          ขอกฏหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ   

          - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ o๔oo๙/ว๒๙๙ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖

          ขอพิจารณา/ขอเสนอ

          กลุมบริหารงานบุคคลพิจารณาแลว เพื่อใหการรายงานขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความถูกตอง ตรงตามสภาพความ

เปนจริง จึงใหโรงเรียนในสังกัด กรอกแบบสํารวจขอมูลกําลังคนภาครัฐ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขอมูล ณ วันที่ ๓o กันยายน ๒๕๖๕ สงถึง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ภายในวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ เพื่อรวบรวมขอมูลรายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานตอไป

          

เอกสารแนบ : หนังสือ สพฐ. , หนังสือแจง ร.ร. , แบบกรอกขอมูล รร. , แบบสรุปขอมูล ,

(นางวาสนา มูเนาวาเราะห)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑๙ ม.ค. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,แจง

(นายพิเชฐร วันทอง)

๒o ม.ค. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,แจง

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒o ม.ค. ๒๕๖๖
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1

1. ข้อมลูทัว่ไป

1.1 ส่วนราชการ  1.2 หัวหน้างาน / เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านอัตราก าลัง และงานที่เกี่ยวข้องกับ คปร.
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร      1) ชื่อ  นางกฤติมา จินดาธนกติต์ิ ต าแหนง่  ผู้อ านวยการกลุ่ม  หนว่ยงาน บริหารงานบคุคล  โทร . 02-3545256

e-mail ของส่วนราชการ.............................................      2) ชื่อ  นางวาสนา มูเนาวาเราะห ์ต าแหนง่  นกัทรัพยากรบคุคลปฏิบติัการ  หนว่ยงาน บริหารงานบคุคล  โทร . 02-3545256

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ในสถานศึกษา) เกษียณอาย ุเมือ่สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565              จ านวน 31 อัตรา  แถบเหลืองให้กรอกข้อมลู

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ในสถานศึกษา) เกษียณอาย ุเมือ่สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566              จ านวน 28 อัตรา แถบชมพูเป็นผลรวม (สูตร) ห้ามลบและกรอกข้อมลูใดๆ 

  ข้อมูล ณ วันที่
30 กันยายน พ.ศ. 2565

จ านวน

    3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)
3.1 จ านวนต าแหน่งทั้งหมด   (ต าแหน่งที่มีอัตราเงินเดือนและไม่มีอัตราเงินเดือน) 1316    ต าแหน่งทั้งหมด (ข้อ 3.1) หมายถึง ต าแหน่งที่มีอัตราเงินเดือนและไม่มีอัตราเงินเดือน (ข้อ 3.2+ข้อ 3.3)
3.2 จ านวนต าแหน่งที่มีอัตราเงินเดือน 1316    ต าแหน่งที่มีอัตราเงินเดือน (ข้อ 3.2) หมายถึง ต าแหน่งที่มีคนครอง และ
    3.2.1 จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง (ครู จ.18 ที่มีตัวคน+ ครูมาช่วยราชการ - ครูไปช่วยราชการ) นับรวมต าแหน่งเกษียณ 65 1155    ต าแหน่งว่างมีเงินเดือน (ข้อ 3.2.1 +ข้อ 3.2.2)
    3.2.2 จ านวนต าแหน่งว่างทั้งหมดที่มีอัตราเงินเดือน 161     ต าแหน่งที่มีคนครอง (ข้อ 3.2.1) หมายถึง จ านวนครูตาม จ.18 ที่มีตัวคน รวมครูมาช่วยราชการ
          3.2.2.1 จ านวนต าแหน่งว่างที่มีเง่ือนไขเฉพาะในส่วนที่กันไว้ส าหรับบรรจุนักเรียนทุนต่างๆ ผู้ลาออกไปรับราชการทหาร 3     และหักครูไปช่วยราชการออก  นับรวมต าแหน่งเกษียณ 65
                     ผู้ได้รับอนุญาตไปปฏิบัติงานในองค์กรอื่นชั่วคราว และผู้ปฏิบัติงานตามมติ ครม.     ต าแหน่งว่างทั้งหมดที่มีอัตราเงินเดือน (ข้อ 3.2.2) หมายถึง ต าแหน่งว่างที่มีเง่ือนไข และ
                     กลับเข้ารับราชการ     ต าแหน่งว่างอื่น  (ข้อ 3.2.2.1 + 3.2.2.2)
          3.2.2.2 จ านวนต าแหน่งว่างอื่น 158    * ต าแหน่งว่างอื่น หมายรวมถึง ต าแหน่งเกษียณอายุราชการปีต่างๆ และต าแหน่งว่างปกติ
                    1. ต าแหน่งเกษียณอายุราชการปีต่างๆ กรณี 14 ที่เกิดจากตาย ลาออก  ย้าย
                               - ต าแหน่งเกษียณที่ได้รับจัดสรรคืนแต่ยังไม่ได้ใช้ หรืออยู่ระหว่างด าเนินการสรรหา คัดเลือก บรรจุ 11
                                 แต่งต้ัง/ติดเง่ือนไข คปร. (นร.ต่ ากว่า 120 คน/นร.ต่ ากว่า 250 คน)
                               - ต าแหน่งที่เกล่ียคืนสพฐ. (ต้นทาง) ซ่ึง สพฐ. สงวนไว้ และยังไม่ได้รับแจ้งการตัดโอนต าแหน่ง    3
                                 (คงค้างอยู่ในบัญชีถือจ่าย (จ.18)
                               - ต าแหน่งที่ส่งคืนสพฐ. เนื่องจากไม่มีโรงเรียนที่ต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
                         2. ต าแหน่งว่างปกติ ที่เกิดจากการ ตาย ลาออก ย้าย 144
3.3 จ านวนต าแหน่งไม่มีเงินเดือน 0

 

           ผู้รับรองข้อมูลความถูกต้อง  :                 ลงชื่อ  นางวาสนา มูเนาวาเราะห์

หมายเหตุประเภท

3. ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) ในภาพรวม (ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565) นับรวมต าแหน่งเกษียณ 65

เบอร์โทร 087 0286 199

แบบส ารวจข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ข้อมลูเฉพาะส่วนราชการ

หนา้ 1
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ที่ ศธ 04230/455  

  
 
 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร  

  304/2 ถนนศรีอยุธยำ แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี 
กรุงเทพมหำนคร  10400 

              31 มกรำคม 2566 

เรื่อง  ส ำรวจข้อมูลก ำลังคนภำครัฐ เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

เรียน  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

อ้ำงถึง  หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว299 
          ลงวันที่ 27 มกรำคม 2566 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  แบบส ำรวจอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ไฟล์ Excel)  จ ำนวน 1 ชุด 

  ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แจ้งว่ำส ำนักงำน ก.พ.        
ได้ด ำเนินโครงกำรจัดท ำและปรับปรุงฐำนข้อมูลก ำลังคนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 เพ่ือใช้เป็น
สำรสนเทศประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ และสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรก ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยก ำลังคนภำครัฐ (ค.ป.ร.) และได้ขอควำมอนุเครำะห์ส่วนรำชกำร
จัดท ำข้อมูลก ำลังคน ณ สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.2565 นั้น  

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ได้ด ำเนินกำรรำยงำนข้อมูลสภำพ
อัตรำก ำลังขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ลงในแบบส ำรวจอัตรำก ำลังฯ จัดส่งในรูปแบบไฟล์ของ
โปรแกรม Microsoft Excel ทำงไปรษณีย์อิเลกทรอนิกส์เรียบร้อยแล้ว     

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

                                                       ขอแสดงควำมนับถือ 

  (นำยพิเชฐร์ วันทอง) 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 

 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โทร. 0 2354 5256 
โทรสำร 0 2354 5256 

 

94



ส่วนราชการ :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร

ตารางที่ 1 : อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ในสถานศึกษา) พนักงานราชการ (ต าแหน่งคร)ู 

                   และครูอัตราจ้าง ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565

เงินงบประมาณ

(ต าแหน่งคร)ู (งบด าเนินงาน)

จ านวนต าแหน่งทั้งหมด 1,316                45                     47                    238                        

จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง 1,155                44                     45                    227                        

จ านวนต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง 161                  1                      2                     11                          

ตารางที่ 2 : การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ในสถานศึกษา) จ าแนกตามระดับการศึกษา

                  และเพศ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565

รวม ชาย หญิง

  ปริญญาเอก 13                    2                      11                    

  ปริญญาโท 352                  72                     280                  

  ปริญญาตรี 788                  155                   633                  

ต่ ากว่าปริญญาตรี 2                     2                      -                   

รวม 1,155                231                  924                 

               ผู้รับรองข้อมูลความถูกต้อง  :                 

เงินนอกงบประมาณ

พนักงานราชการ
ครูอัตราจ้าง

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน)

เบอร์โทร 087 0286 199
ลงชื่อ นางวาสนา มูเนาวาเราะห์

ระดับการศึกษา

อัตราก าลัง ข้าราชการครูฯ

หนา้ 2
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                   วิทยฐานะ และเพศ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

ระดับ รับเงนิเดือน

ต าแหน่ง ในอันดับ รวม ชาย หญิง

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1 - 

คศ.2 1 1 

คศ.3 2 1 1 

คศ.3 15 8 7 

คศ.4 12 4 8 

คศ.4 3 1 2 

คศ.5 - 

ผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5 - 

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1 6 3 3 

คศ.2 25 7 18 

คศ.3 1 1 

คศ.3 2 1 1 

คศ.4 1 1 

คศ.4 - 

คศ.5 - 

3. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ - คศ.1 คศ.1 - 

คศ.2 - 

คศ.3 - 

คศ.3 - 

คศ.4 - 

คศ.4 - 

คศ.5 - 

ผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5 - 

4. รองผู้อ านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ - คศ.1 คศ.1 - 

คศ.2 - 

คศ.3 - 

คศ.3 - 

คศ.4 - 

คศ.4 - 
รองผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ คศ.4

คศ.4

รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร คศ.2

รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3

ตารางที่ 3 : จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ในสถานศึกษา) จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน)
ต าแหน่ง วิทยฐานะ

ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร คศ.2

คศ.3รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ

รองผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ

ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3

คศ.4ผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ

รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร คศ.2

คศ.4

ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร คศ.2

คศ.3ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ

หนา้ 3
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                   วิทยฐานะ และเพศ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

ระดับ รับเงนิเดือน

ต าแหน่ง ในอันดับ รวม ชาย หญิง

ตารางที่ 3 : จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ในสถานศึกษา) จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน)
ต าแหน่ง วิทยฐานะ

คศ.5 - 

5. ครู คศ.1 516 117 399 

คศ.2 - 

คศ.2 263 35 228 

คศ.3 37 6 31 

คศ.3 74 5 69 

คศ.4 33 2 31 

คศ.4 1 1 

คศ.5 - 

ครูเชี่ยวชำญพิเศษ คศ.5 คศ.5 - 

6. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 163 39 124 

1,155 231 924 

  ผู้รับรองข้อมลูความถูกต้อง  :                    ลงชื่อ นำงวำสนำ มูเนำวำเรำะห์
   เบอร์โทร. 087 0286 199

ครูเชี่ยวชำญ คศ.4

รองผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ คศ.4

ครูช ำนำญกำร คศ.2

ครูช ำนำญกำรพิเศษ คศ.3

รวมทัง้สิ้น

- คศ.1

หนา้ 4
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จงัหวดั

ตาราง 1 : จ านวนต าแหน่งที่มอัีตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ  30 กันยายน 2565

อัตราก าลงั ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต าแหน่ง)

รวม ทกุต าแหน่งในส านักงาน

จ านวนต าแหนง่ทั้งหมด (มคีนครอง+ไมม่คีนครอง) 61 61

จ านวนต าแหนง่ที่มคีนครอง 46 46

จ านวนต าแหนง่ว่างมอีตัราเงินเดือน (ต าแหนง่ที่ไมม่คีนครอง) 15 15

ตาราง 2 : จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง วทิยฐานะ และเพศ    ณ  30 กันยายน 2565

ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง/ รับเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน)

วทิยฐานะ ระดับ รวม ชาย

ผู้บริหารการศึกษา ไมม่วิีทยฐานะ คศ.2 0

ในส านกังาน ได้แก่ ไมม่วิีทยฐานะ คศ.3 0

 - ผอ.สพท. ไมม่วิีทยฐานะ คศ.4 0

 - รอง ผอ.สพท. ช านาญการ คศ.2 0

 - ผู้ชว่ย ผอ.สพท. ช านาญการ คศ.3 0

 - จบห.กศ.ขั้นพื้นฐาน ช านาญการพเิศษ คศ.3 0

ช านาญการพเิศษ คศ.4 1

เชี่ยวชาญ คศ.4 1 1

เชี่ยวชาญ คศ.5 0

เชี่ยวชาญพเิศษ คศ.5 0

รวม 2 1
บคุลากรทางการศึกษาอื่น ไมม่วิีทยฐานะ คศ.1 0
ตามมาตรา 38 ค.(1) ไมม่วิีทยฐานะ คศ.2 0
ต าแหนง่ศึกษานเิทศก์ ไมม่วิีทยฐานะ คศ.3 0
ในส านกังาน ช านาญการ คศ.2 4 1

ช านาญการ คศ.3 0
ช านาญการพเิศษ คศ.3 7 3
ช านาญการพเิศษ คศ.4 0

เชี่ยวชาญ คศ.4 0
เชี่ยวชาญ คศ.5 0

เชี่ยวชาญพเิศษ คศ.5 0
รวม 11 4

บคุลากรทางการศึกษาอื่น ปฏิบติัการ ปฏิบติัการ 15 4
ตามมาตรา 38 ค.(2) ช านาญการ ช านาญการ 4 1
ในส านกังาน ช านาญการพเิศษ ช านาญการพเิศษ 8 1

ปฏิบติังาน ปฏิบติังาน 6 4
ช านาญงาน ช านาญงาน 0

อาวุโส อาวุโส 0
รวม 33 10

แบบส ารวจข้อมลูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน
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บคุลากรฯ ในส านักงาน

บคุลากรทางการศึกษาอื่น ปฏิบติัการ ปฏิบติัการ 0
ตามมาตรา 38 ค.(2) ช านาญการ ช านาญการ 0
ในสถานศึกษา ช านาญการพเิศษ ช านาญการพเิศษ 0

ปฏิบติังาน ปฏิบติังาน 0
ช านาญงาน ช านาญงาน 0

อาวุโส อาวุโส 0
รวม 0 0

รวมทั้งหมด 46 15

ตาราง 3 : จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ณ  30 กันยายน 2565

                                   ระดับการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน)

รวม ชาย

  ปริญญาเอก 3 2

  ปริญญาโท 21 6

  ปริญญาตรี 19 5

ต่ ากว่าปริญญาตรี 3 2

รวม 46 15

ตาราง 4 : จ านวนผู้เกษียณอายรุาชการประจ าปีงบประมาณ  ณ  30 กันยายน 2565

เกษียณอายุ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน)

รวม ชาย

เกษยีณอายุเมื่อส้ินปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 0 0

เกษยีณอายุเมื่อส้ินปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 0 0

รวม 0 0

ผู้ใหข้อ้มลู : นางวาสนา มเูนาวาะราะห์

เบอร์โทร. : 087 0286 199

หมายเหตุ
1. ต าแหน่งท่ีน ามารายงานข้อมูลตามแบบฟอร์มน้ี (ไม่นับรวมต าแหน่ง/คนครองท่ีตัดโอนอัตราเงินเดือนไป ศธจ.) ได้แก่
   1.1 ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา : ผอ.สพท., รอง ผอ.สพท., ผู้ช่วย ผอ.สพท., จบห.การศึกษาขั้นพื้นฐาน
   1.2 ต าแหน่งศึกษานิเทศก์
   1.3 ต าแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ในส านักงาน และในสถานศึกษา
2. ต าแหน่งท่ีน ามารายงานใหนั้บรวมต าแหน่งเกษยีณอายุเม่ือส้ินปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้วย
3. ขอใหก้รอกข้อมูลตัวเลขตามข้อเท็จจริงลงในช่องสีส้มของแบบฟอร์มเท่าน้ัน

4. ขอใหต้รวจสอบยอดรวมของจ านวนต าแหน่งท่ีมีคนครองและเพศชาย/หญิง ในตาราง 1, 2 และ 3 ให้ถูกต้องตรงกนั
5. สพท. ใดท่ีต้องยุบเลิกต าแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อทดแทนด้วยพนักงานราชการ 
   (เกษยีณฯ ปงีบประมาณ 2562-2565) ถือเปน็ต าแหน่งว่างไม่มีอัตราเงนิเดือน
6. สพท.ท่ีต้องตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนต าแหน่ง 38 ค. (2) ไปให ้สพม.ท่ีก าหนดใหม่ ใหนั้บต าแหน่งดังกล่าว

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง
 
 

(...............................................)

หนา้ 2
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บคุลากรฯ ในส านักงาน

   เปน็ต าแหน่งว่างไม่มีอัตราเงินเดือน
7. งดแก้ไขสูตร!!!

หนา้ 3
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บคุลากรฯ ในส านักงาน

กรุงเทพมหานคร

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต าแหน่ง)

38 ค. (2) ในสถานศึกษา

0

0

0

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน)

หญิง

1

1

3

4

7
11
3
7
2

23

แบบส ารวจข้อมลูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน

หนา้ 4
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บคุลากรฯ ในส านักงาน

0

31

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน)

หญิง

1

15

14

1

31

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน)

หญิง

0

0

0

4. ขอใหต้รวจสอบยอดรวมของจ านวนต าแหน่งท่ีมีคนครองและเพศชาย/หญิง ในตาราง 1, 2 และ 3 ให้ถูกต้องตรงกนั

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง  

(...............................................)  

หนา้ 5
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ประเด็น การด าเนินงาน 
4. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. 
(2) ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
- ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 

     ตามท่ี  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ว่างลง ในช่วงเดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้
มีค าสั่งมอบหมายให้ นางสาวสุธาทิพย์ เลิศล้ า 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 
๒๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๒๓ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
     ทั้งนี้ นางสาวสุธาทิพย์ เลิศล้ า ต าแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ได้มีภารกิจส าคัญที่ต้อง
ด าเนินการให้ลุล่วงภายในเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
จึงจ าเป็นที่จะต้องขออนุญาตออกจากการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือที่จะไปด าเนินภารกิจส าคัญดังกล่าวให้ส าเร็จ
ลุล่วง ท าให้ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ว่างลง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยท่านผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
(นางนภัทร ธัญญวณิชกุล รักษาราชการแทน) ได้มี
ค าสั่งแต่งตั้ง ให้ นายพัทธ์ ภัทรภีรากุล  ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งนี้มีผล
ตั้งแต่วันที่ ๑o เมษายน ๒๕๖๖ 
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร ว่างลง 

     ตามท่ี ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ว่าง
ลง ในช่วงเดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้มี
ค าสั่งมอบหมายให้ นางสาวณภัทร ใจกล้า ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ตั้งแต่วันที่ ๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๕ 
      ทั้งนี ้นางสาวณภัทร ใจกล้า ต าแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ได้รับค าสั่งส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ที่ ๑๔๑/
๒๕๖๖ เรื่องย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สั่ง ณ 
วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ท าให้ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร ว่างลง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร (นางวรางคณา ไชยเรือน) ได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งให้ นายวิทวัส นิดสูงเนิน  ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ทั้งนี้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๖      
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ประเด็น การด าเนินงาน 
1. การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

     ตามท่ี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้ส่งค าร้องขอย้ายของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้ อ านวยการ
สถานศึกษา ที่มีความประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ และ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ ได้
แจ้งค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรีที่ ๓๔o/
๒๕๖๕ เรื่อง ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษา สั่ง 
ณ วันที่ ๒๓ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ย้ายและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ราย
นางวรุฬรัตน์ภัทรกุลบดินทร์ต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิง
หเสนี) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ ตาม
ค าร้อง ขอของตนเอง ตามมติคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ในการประชุม ครั้งที่ ๙/
๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒o กันยายน ๒๕๖๕ นั้น 
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13/6/66 14:54 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

202.29.211.9/myoffice/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&id=8118 1/2

   

                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๒๙   กันยายน   ๒๕๖๕

เรื่อง   การยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

ตามที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดสงคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผู

อํานวยการสถานศึกษา ที่มีความประสงคขอยายไปดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ และ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ ไดแจงคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ที่ ๓๔o/๒๕๖๕ เรื่อง ยายและแตงตั้งขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สายผูบริหารสถานศึกษา สั่ง ณ วันที่ ๒๓ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

รายนางวรุฬรัตน ภัทรกุลบดินทร ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจาง สิงหเสนี) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนหนาพระลาน (พิบูลสงเคราะห) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ ตามคํารอง

ขอของตนเอง ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒o กันยายน ๒๕๖๕ นั้น

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

๑. หลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานกระทรวงศึกษาธิการ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๔/ว๗ ลงวันที่

๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ o๔oo๙/ว๓๒๔๖ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕

ขอพิจารณา/ขอเสนอ

กลุมบริหารงานบุคคล ไดพิจารณาแลว จึงเห็นควรดําเนินการ ดังนี้

๑. เห็นชอบใหแจงคําสั่งยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา รายดังกลาว ใหโรงเรียนพระยา

ประเสริฐสุนทราศรัย (กระจาง สิงหเสนี) แจงผูเกี่ยวของใหมอบหมายงานในหนาที่แลวใหมารายงานตัวที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เพื่อสงตัวไปปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับแตงตั้งใหม พรอมบัญชีแสดงวันลาและเอกสารที่เกี่ยวของ โดยไมผูกพันคาใชจายในการเดินทาง ไดแก

เบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ คาใชจายอื่นทีจ่ําเปนตองจาย เนื่องในการเดินทางไปราชการและคาขนยายสิ่งของสวนตัว

๒. หากเห็นชอบตามขอที่ ๑ โปรดลงนามหนังสือถึงโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจาง สิงหเสนี)

๓. หากลงนามตามขอที่ ๒ โปรดลงนามหนังสือถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศึกษาสระบุรี เขต ๑ เพื่อสงตัวขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา รายดังกลาว ไปปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับแตงตั้งใหม ตอไป

๔. ขออนุญาตใชบันทึกขอความนี้ แจงผูเกี่ยวของ ดําเนินการตอไป

๕. สั่งการอื่นๆหากมี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

เอกสารแนบ : หนังสือเเจงคําสั่ง เเละสพท , คําสั่ง ศธจ.สระบุรี ,

(นายนิกร ยะวงศ)

พนักงานราชการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

้
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๒๙ ก.ย. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,ชอบ,แจง,อนุญาต

(นายพิเชฐร วันทอง)

๒๙ ก.ย. ๒๕๖๕

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒๙ ก.ย. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,ชอบ,แจง,อนุญาต

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒๙ ก.ย. ๒๕๖๕
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษา 

     ด้วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ได้แจ้งค าสั่งส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ ๕๔๖/๒๕๖๕ เรื่อง ย้าย
และ แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายผู้บริหารสถานศึกษา สั่ง ณ วันที่ ๓o 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียน ล าดับที่ ๒o - ๒๗  จ านวน ๘ ราย ให้ด ารง
ต าแหน่งใหม่ ตามค าร้องขอของตนเอง สังกัด
ส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร และค าสั่งส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ ๕๔๗/๒๕๖๕ เรื่อง ย้าย
และแตง่ตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สายผู้บริหารสถานศึกษา  สั่ง ณ วันที่ ๓o 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน ล าดับที่ ๒๙ - ๓o จ านวน ๒ 
ราย ให้ด ารงต าแหน่งใหม่ ตามค าร้องขอของตนเอง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ในการประชุม ครั้งที่ ๘/
๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓o กันยายน  ๒๕๖๕  
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๑   ตุลาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   ยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผูบริหารสถานศึกษา

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ความเปนมาของเรื่อง

ดวย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดแจงคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ ๕๔๖/๒๕๖๕ เรื่อง ยายและ

แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผูบริหารสถานศึกษา สั่ง ณ วันที่ ๓o กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดยายและแตงตั้งขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ลําดับที่ ๒o - ๒๗  จํานวน ๘ ราย ใหดํารงตําแหนงใหม ตามคํารองขอของตนเอง สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ ๕๔๗/๒๕๖๕ เรื่อง ยายและแตงตั้งขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สายผูบริหารสถานศึกษา  สั่ง ณ วันที่ ๓o กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน ลําดับที่ ๒๙ - ๓o จํานวน ๒ ราย ใหดํารงตําแหนงใหม ตามคํารองขอของตนเอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓o กันยายน  ๒๕๖๕

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

๑. หลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานกระทรวงศึกษาธิการ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๔/ว๗ ลงวันที่

๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ o๔oo๙/ว๒๔๘o ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕

ขอพิจารณา/ขอเสนอ

กลุมบริหารงานบุคคลไดตรวจสอบคําสั่งดังกลาวแลว จึงเห็นควรดําเนินการ ดังนี้

๑. รับทราบ คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ ๕๔๖/๒๕๖๕ เรื่อง ยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สายผูบริหารสถานศึกษา สั่ง ณ วันที่ ๓o กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ (ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน ๘ ราย)และคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ที่ ๕๔๗/๒๕๖๕ เรื่อง ยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผูบริหารสถานศึกษา สั่ง ณ วันที่ ๓o กันยายน  พ.ศ.

๒๕๖๕ (รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน ๒ ราย)ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓o

กันยายน  ๒๕๖๕

๒. หากรับทราบตามขอที่ ๑ โปรดลงนามหนังสือแจงคําสั่งยายและแตงตั้งดังกลาว ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวของ ใหมอบหมายงาน

ในหนาที่แลวใหมารายงานตัวที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อสงตัวไปปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับแตงตั้งใหม พรอมบัญชีแสดงวัน

ลาและเอกสารที่เกี่ยวของ โดยไมผูกพันคาใชจายในการเดินทาง ไดแก เบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ คาใชจายอื่นที่จําเปนตองจาย เนื่องในการ

เดินทางไปราชการและคาขนยายสิ่งของสวนตัว ตามรายละเอียดดังแนบ

๓. หากลงนามตามขอที่ ๒ โปรดลงนามหนังสือแจงคําสั่งยายและแตงตั้งดังกลาว ใหโรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวของแจงผูที่

ไดคําสั่งยายและแตงตั้งฯ ใหมอบหมายงานในหนาที่แลว สงตัวไปปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับแตงตั้งใหม พรอมบัญชีแสดงวันลาและเอกสารที่เกี่ยวของ โดยไม

ผูกพันคาใชจายในการเดินทาง ไดแก เบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ คาใชจายอื่นที่จําเปนตองจาย เนื่องในการเดินทางไปราชการและคาขนยาย

สิ่งของสวนตัว  ตามรายละเอียดดังแนบ

๔. ขออนุญาตใชบันทึกขอความนี้ แจงผูเกี่ยวของ ดําเนินการตอไป

๕ . หรือสั่งการอื่นใดที่เห็นสมควร

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา      

เอกสารแนบ : คําสั่ง ศธจ.กทม. 546 2565 สั่ง ณ วันที่ 30 กันย , คําสั่ง ศธจ.กทม. 547 2565 สั่ง ณ วันที่ 30 กันย , หนังสือเเจงคําสั่ง เเละสพท ,

(นายนิกร ยะวงศ)

พนักงานราชการ
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เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑ ต.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,ทราบ,อนุญาต

(นายพิเชฐร วันทอง)

๓ ต.ค. ๒๕๖๕

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๓ ต.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,ทราบ,อนุญาต

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๓ ต.ค. ๒๕๖๕
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา 

      ตามที่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบครีีขันธ์ไดส้่งค าร้องขอย้ายของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งรองผู้ อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน ๒ ราย ท่ีมีความประสงคข์อย้ายไปด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ประจวบครีีขันธ์และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ์ได้แจ้งค าสั่งส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ท่ี ๕๖๓/๒๕๖๕ เรื่อง ย้าย
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สาย
ผู้บริหารสถานศึกษา สั่ง ณ วันท่ี ๖ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้
ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ราย
นางสาวสุนันทา จันทร์ชูกลิ่น ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภส์ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการโรงเรยีนสามร้อยยอดวิทยาคม และนางสาว
ปนัดดา เหมือนสุวรรณต์ าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน ราช
วินิตประถมบางแค ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบางสะพานวิทยา ส านักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ตามค าร้องขอของ
ตนเอง ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ์ในการประชุม ครัง้ที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๖๕ นั้น 
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๑๑   ตุลาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   การยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

ตามที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ไดสงคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงรองผู

อํานวยการสถานศึกษา จํานวน ๒ ราย ที่มีความประสงคขอยายไปดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ไดแจงคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่ ๕๖๓/๒๕๖๕

เรื่อง ยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผูบริหารสถานศึกษา สั่ง ณ วันที่ ๖ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดยายและแตงตั้งขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา รายนางสาวสุนันทา จันทรชูกลิ่น ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม และนางสาวปนัดดา เหมือนสุวรรณ ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน

ราชวินิตประถมบางแค สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียนบางสะพานวิทยา สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ตามคํารองขอของตนเอง ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการประชุม ครั้งที่

๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ นั้น

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

๑. หลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานกระทรวงศึกษาธิการ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๔/ว๗ ลงวันที่

๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ o๔oo๙/ว๓๒๔๖ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕

ขอพิจารณา/ขอเสนอ

กลุมบริหารงานบุคคล ไดพิจารณาแลว จึงเห็นควรดําเนินการ ดังนี้

๑. เห็นชอบใหแจงคําสั่งยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ดังกลาว ใหโรงเรียนพิบูล

อุปถัมภ และโรงเรียนราชวินิตประถมบางแค แจงผูเกี่ยวของใหมอบหมายงานในหนาที่แลวใหมารายงานตัวที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เพื่อสงตัวไปปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับแตงตั้งใหม พรอมบัญชีแสดงวันลาและเอกสารที่เกี่ยวของ โดยไมผูกพันคาใชจายในการเดินทาง ไดแก

เบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ คาใชจายอื่นทีจ่ําเปนตองจาย เนื่องในการเดินทางไปราชการและคาขนยายสิ่งของสวนตัว

๒. หากเห็นชอบตามขอที่ ๑ โปรดลงนามหนังสือถึงโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ และโรงเรียนราชวินิตประถมบางแค

๓. หากลงนามตามขอที่ ๒ โปรดลงนามหนังสือถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ เพื่อสงตัวขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาดังกลาว ไปปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับแตงตั้งใหม ตอไป

๔. ขออนุญาตใชบันทึกขอความนี้ แจงผูเกี่ยวของ ดําเนินการตอไป

๕. สั่งการอื่นๆหากมี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

เอกสารแนบ : หนังสือเเจงคําสั่ง เเละสพท , คําสั่ง ศธจ.ประจวบคีรีขันธ ,

(นายนิกร ยะวงศ)

พนักงานราชการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ
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(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,ชอบ,อนุญาต

(นายพิเชฐร วันทอง)

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,ชอบ,อนุญาต

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕
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ประเด็น การด าเนินงาน 
2. การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ 

      ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๒ แจ้งค าสั่งส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธานีที่ ๕๙๔/๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รายนางสาวภารวี  หริ
รักษ์ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านหนองบอน (นัยนานนท์
อนุสรณ์) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งครูที่โรงเรียนวัดสุขบุญฑริการาม สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต ๒ (ตามค าร้องขอของตนเอง) ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ในคราว 
ประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
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13/6/66 15:08 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๑o   ตุลาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   การยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ป พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ความเปนมาของเรื่อง

ดวย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ แจงคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ที่ ๕๙๔/๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่

๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายนางสาวภารวี  หริรักษ ตําแหนงครู โรงเรียนบานหนองบอน

(นัยนานนทอนุสรณ) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ที่โรงเรียนวัดสุขบุญฑริการาม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ (ตามคํารองขอของตนเอง) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ในคราว

ประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

กฎหมาย/แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖๔/ว ๒๔ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุลากรทางการ

ศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๕๕๖๒ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม  ๒๕๖๔ เรื่องการยายขาราชการครูและบุลา

กรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรณีปกติ) ป พ.ศ.๒๕๖๕

ขอพิจารณา/ขอเสนอ

กลุมบริหารงานบุคคล ไดพิจารณาแลว จึงเห็นควรดําเนินการ ดังนี้

๑. เห็นชอบใหแจงคําสั่งยายและแตงตั้งดังกลาว ใหโรงเรียนบานหนองบอน (นัยนานนทอนุสรณ) แจงผูเกี่ยวของใหมอบหมายงานในหนาที่แลว

ใหมารายงานตัวที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อสงตัวไปปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับแตงตั้งใหม พรอมบัญชีแสดงวันลาและ

เอกสารที่เกี่ยวของ โดยไมผูกพันคาใชจายในการเดินทาง ไดแก เบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ คาใชจายอื่นที่จําเปนตองจาย เนื่องในการเดินทาง

ไปราชการและคาขนยายสิ่งของสวนตัว

๒. หากเห็นชอบตามขอที่ ๑ โปรดลงนามหนังสือถึงโรงเรียนบานหนองบอน (นัยนานนทอนุสรณ)

๓. หากลงนามตามขอที่ ๒ โปรดลงนามหนังสือถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ เพื่อสงตัวขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู รายดังกลาว ไปปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับแตงตั้งใหม ตอไป

๔. ขออนุญาตใชบันทึกขอความนี้ แจงผูเกี่ยวของ ดําเนินการตอไป

๕. สั่งการอื่นๆหากมี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

 

เอกสารแนบ : คําสั่ง ศธจ.กทม. , หนังสือเเจงคําสั่ง เเละสพท ,

(นายนิกร ยะวงศ)

พนักงานราชการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

ลงนามแลว

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

้
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๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕
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ประเด็น การด าเนินงาน 
-   การส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู กรณีพิเศษ 

     ตามที่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ไดส้่งค าร้องขอยา้ยกรณีพเิศษของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายนางสาวจติ
นา  สังข์ทอง ต าแหน่งครู โรงเรียนอนุบาลสามเสน 
(ส านักงานสลากินแบ่งรัฐบาลอุปถมัภ์) ที่ประสงค์ขอส่งค าร้อง
ขอย้ายกรณีพเิศษไปด ารง ต าแหนง่ครูที่โรงเรยีนในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ กรณี
ติดตามคู่สมรส ว่าที่ร้อยตรี ญาณพัฒน์ศิริปิติสานติ ์ ต าแหน่ง
ผู ้อ านวยการโรงเรียนวัดประชาราษฎร์บ ารุง ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ ย้ายไปด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพรพิพย์ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต ๔ ตามค าสั่ง 
ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ ๔๒๒/๒๕๖๕ สัง่ ณ วันที่ ๔ กรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อขอความ อนุเคราะห์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร พิจารณาอนุมัติให้ส่งค าร้องขอย้าย
กรณ ีพิเศษ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู รายดังกล่าว บัดนี้ คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ในคราวประชุมครั้งที ่๙/๒๕๖๕ เมื่อ
วันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีอนมุัตใิห้ส่งค าร้องของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู รายดังกล่าว ให้
ส านักงานเขตพื้นท่ีการ ศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ 
พิจารณาด าเนินการต่อไป 
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13/6/66 15:17 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

202.29.211.9/myoffice/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&id=8312 1/2

   

                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๑๒   ตุลาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   การสงคํารองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู กรณีพิเศษ

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ความเปนมาของเรื่อง/ขอเท็จจริง

ตามที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดสงคํารองขอยายกรณีพิเศษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

รายนางสาวจิตนา  สังขทอง ตําแหนงครู โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สํานักงานสลากินแบงรัฐบาลอุปถัมภ) ที่ประสงคขอสงคํารองขอยายกรณีพิเศษไปดํารง

ตําแหนงครู ที่โรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ กรณีติดตามคูสมรส วาที่รอยตรี ญาณพัฒน ศิริปติสานติ์  ตําแหนงผู

อํานวยการโรงเรียนวัดประชาราษฎรบํารุง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ ยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานพรพิพย

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔ ตามคําสั่ง ศธจ.ศรีสะเกษ ที่ ๔๒๒/๒๕๖๕ สั่ง ณ วันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อขอความ

อนุเคราะหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร พิจารณาอนุมัติใหสงคํารองขอยายกรณี

พิเศษ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู รายดังกลาว บัดนี้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในคราวประชุมครั้งที่

๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีอนุมัติใหสงคํารองของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู รายดังกลาว ใหสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔  พิจารณาดําเนินการตอไป

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๔/ว ๒๔ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงครู สังกัด สพฐ.

ขอพิจารณา/ขอเสนอเเนะ 

กลุมบริหารงานบุคคลไดพิจารณาแลวเห็นควร ดําเนินการ ดังนี้

๑. รับทราบ มติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีอนุมัติใหสง

คํารองขอยาย กรณีพิเศษ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู รายดังกลาว ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต

๔  พิจารณาดําเนินการตอไป

๒. หากรับทราบตามขอที่ ๑ โปรดลงนามคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  รายดังกลาว

๓. หากลงนามตามขอที่ ๒ โปรดลงนามหนังสือถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๔

๔. สั่งการอื่นเห็นสมควร

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

เอกสารแนบ : เอกสารประกอบการพิจารณา นางสาวจิตนา , เรื่องเดิม , หนังสือเเจง สพป.ศรีสะเกษ เขต 4 ,

(นายนิกร ยะวงศ)

พนักงานราชการ

เพื่อโปรดพิจารณา

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑๒ ต.ค. ๒๕๖๕

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๒ ต.ค. ๒๕๖๕
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ลงนามแลว,ชอบ

(นายพิเชฐร วันทอง)

๑๓ ต.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,ชอบ

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๓ ต.ค. ๒๕๖๕
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ที่  ศธ ๐๔๒๓๐/3352 

  
 
 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

  304/2 ถนนศรีอยุธยา  เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐ 

           1 กันยายน  ๒๕๖5 

เรื่อง  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ขอย้ายกรณีพิเศษ 

เรียน  ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ค าร้องขอย้ายฯและเอกสารประกอบการย้าย             จ านวน  2  ชุด 

ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รายนางพิมพ์สิริ   บัวทองเรือง ต าแหน่งครู  โรง เรียนราชวินิต  ปัจจุช่วยราชการที่
โ ร ง เรียนอนุบาลพัทลุง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 1 ตามห นังสือ
อนุญาตของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่  ศธ 04009 /4553 ลงวันที่  20 
ตุลาคม 2564 มีความประสงค์ขอส่งค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษไปด ารงต าแหน่งครู ที่โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 กรณดีูแลมารดาที่เจ็บป่วย  และนางสาวจิตนา  สังข์ทอง  
มีความประสงค์ขอส่งค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษไปด ารงต าแหน่งครู ที่โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ติดตามคู่สมรส  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงขอความอนุเคราะห์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร พิจารณา
ให้ส่งค าร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ทั้ง 2 รายดังกล่าว ที่ประสงค์
ขอย้ายกรณีพิเศษ ไปด ารงต าแหน่งครู ที่โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
และไปด ารงต าแหน่งครู ที่โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 รายละเอียด
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

      ขอแสดงความนับถือ 

                     
          (นายพิเชฐร์  วันทอง) 

              ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
                         

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐ ๒๓๕๔ ๕๒๕๖ 
โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๕๒๕๖  
 

160



ประเด็น การด าเนินงาน 
3. การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) 

       ตามท่ี ได้ส่งค าร้องขอย้ายของนางอาตีย๊ะห์   
อิสมารอฮีม  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับ
ปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี
ความประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการ
ศึกษา ระดับปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต ๒ ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลการย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. 
(๒) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต ๒ ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง  ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ได้มี
ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ที่ ๓๖๙/
๒๕๖๕ เรื่อง ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ค. (๒) สั่ง ณ วันที่ ๗ 
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ได้รับย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) รายนางอา
ตีย๊ะห์  อิสมารอฮีม  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับ
ปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไป
ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ กลุ่ม
ส่งเสริม การจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ใน
การประชุม ครั้ง ที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม 
๒๕๖๕   
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๑๑   ตุลาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   การยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค (๒)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ความเปนมาของเรื่อง/ขอเท็จจริง

ตามที่ ไดสงคํารองขอยายของนางอาตียะห  อิสมารอฮีม  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความประสงคขอยายไปดํารงตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลการยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจแุละแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘

ค. (๒) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ สิงหาคม

พ.ศ. ๒๕๖๕และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ไดมีคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ที่ ๓๖๙/๒๕๖๕ เรื่อง ยายและแตงตั้งขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ค. (๒) สั่ง ณ วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ไดรับยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผูดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) รายนางอาตียะห  อิสมารอฮีม  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไปดํารงตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ กลุมสงเสริม

การจัดการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในการประชุม ครั้ง

ที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ ตามรายละเอียดดังแนบ

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ
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พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗และที่แกไขเพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๙)

หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓o ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖oเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนง การยาย และการโอน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือน ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.

(๒)

ขอพิจารณา/ขอเสนอแนะ

กลุมบริหารงานบุคคล ไดพิจารณาแลว จึงเห็นควรดําเนินการ ดังนี้

๑. รับทราบ คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ที่ ๓๖๙/๒๕๖๕ เรื่อง ยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ (๒) สั่ง ณ วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ไดรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูดํารงตําแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) รายนางอาตียะห  อิสมารอฮีม  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไปดํารงตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ตามรายละเอียดดังแนบ

๒. หากรับทราบตามขอที่ ๑ โปรดลงนามหนังสือแจงกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา แจงผูเกี่ยวของ ใหดําเนินการตอไป

๓. หากลงนามตามขอที่ ๒ โปรดลงนามหนังสือถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ เพื่อสงตัวขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) รายดังกลาว ไปปฏิบัติหนาที่ตามทีไ่ดรับแตงตั้งใหม ตอไป

๔. ขออนุญาตใชบันทึกขอความนี้ แจงผูเกี่ยวของ ดําเนินการตอไป

๕. สั่งการอื่นๆหากมี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

เอกสารแนบ : คําสั่ง ศธจ.พัทลุง ที่ 369 2565 สั่ง ณ วันท�ี , หนังสือเเจงคําสั่ง เเละสพท ,

(นายนิกร ยะวงศ)
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พนักงานราชการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,ชอบ,อนุญาต

(นายพิเชฐร วันทอง)

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,ชอบ,อนุญาต

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- การด าเนินการการบรรจุและแตง่ตั้งผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อ
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา อื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

     ด้วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร แจ้ง
ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง การขึ้นบัญชีและการ ยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใน
บัญชีหน่ึงไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแขง่ขันได้ในบัญชีอื่น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากร
ทางการ ศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ โดยเรยีกผู้สอบแข่งขันได้ มา
รายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง เพื่อเข้ารับราชการ เป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ในวันที่ ๙ 
มกราคม ๒๕๖๖ จ านวน ๗ ราย ต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชีจ านวน ๔ ราย ต าแหน่งนักวิชการตรวจสอบภายใน 
จ านวน ๑ ราย ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จ านวน ๑ ราย 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน ๑ ราย 
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๕   มกราคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   การดําเนินการการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได เพื่อเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา

อื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

ดวย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร แจงประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เรื่อง การขึ้นบัญชีและการ

ยกเลิกบัญชี ผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอื่น ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงบุคลากรทางการ

ศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ โดยเรียกผูสอบแขงขันได มารายงานตัวเพื่อบรรจุและแตงตั้ง เพื่อเขารับราชการ

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ในวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ จํานวน ๗ ราย ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน ๔ ราย ตําแหนงนักวิชการตรวจสอบภายใน จํานวน

๑ ราย ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล จํานวน ๑ ราย ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จํานวน ๑ ราย

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓/ว ๒๕ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๓ เรื่อง  การดําเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาขาราชการ

พลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ หนาที่ราชการ

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ เรื่อง กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนา

ขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ  หนาที่ราชการ พ.ศ.๒๕๕๓ 

ขอพิจารณา/ขอเสนอ

กลุมบริหารงานบุคคล ไดพิจารณาแลว จึงเห็นควรดําเนินการ ดังนี้

๑. รับทราบประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไป

ขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอื่น ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประกาศ ณ วัน

ที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ โดยเรียกผูสอบแขงขันได มาบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได เพื่อเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖

จํานวน ๗ ราย ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน ๔ ราย ตําแหนงนักวิชการตรวจสอบภายใน จํานวน ๑ ราย ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล จํานวน ๑

ราย นักวิชาการศึกษา จํานวน ๑ ราย

๒. หากรับทราบตามขอที่ ๑ โปรดพิจารณาลงนามคําสั่งแตงคณะกรรมการ ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได เพื่อเขารับราชการเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร

๓. หากลงนามตามขอที่ ๒ ขออนุญาตจัดประชุม การดําเนินการ บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได เพื่อเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในวันที่

๙ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา o๘.๓oน. ณ หองประชุมคุรุสัมมนาคาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๔.  ขออนุญาตตามขอที่ ๓ โปรดพิจารณาลงนามหนังสือแจงผูที่ไดรับแตงตั้งตามคําสั่งใหปฏิหนาที่ ในวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา o๙.oo น

ณ หองประชุมคุรุสัมมนาคาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสึกษากรุงเทพมหานคร

๕. โปรดพิจารณาลงนัดรับเชิญ ใหโอวาท ผูสอบแขงขันได มาบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ทั้ง ๗ ราย ในวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา

o๙.ooน. ณ หองประชุมคุรุสัมมนาคาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสึกษากรุงเทพมหานคร

๖. สั่งการอื่นๆ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

เอกสารแนบ : ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด , กําหนดการประชุม , คําสั่งเเละหนังสือเชิญประชุม ,
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(นายนิกร ยะวงศ)

พนักงานราชการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๕ ม.ค. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,ทราบ,อนุญาต,อนุมัติ

(นายพิเชฐร วันทอง)

๕ ม.ค. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,ทราบ,อนุญาต,อนุมัติ

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๕ ม.ค. ๒๕๖๖
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ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชผีูสอบแขงขันไดในบญัชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอื่น 
      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

........................................................... 

    ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/2๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีมติอนุมัติใหขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑0 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอ่ืนเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ และ เขต ๒ และสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร นั้น 

   อ.ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มีมติอนุมัติใหผูสอบแขงขันไดตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑0 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ แจงความจํานงมาขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันได เพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ และ เขต ๒ และสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จึงประกาศการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ และ เขต ๒ และสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน ๗ ตําแหนง รวม ๒4 อัตรา รายละเอียดตามบัญชีแนบทายนี ้
  ๑. ผูสอบแขงขันไดจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได เมื่อผูนั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดังตอไปนี้ 
        ๑.๑ ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดไปแลว 
      ๑.๒ ผูนั้นขอสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้ง 
      ๑.๓ ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งตามวัน เวลาและสถานที่ที่กําหนด 
      ๑.๔ ผูนั้นไมอาจรับการบรรจุและแตงตั้งตามวันที่กําหนดได 
   2. การเรียกผูสอบแขงขันไดมาบรรจุและแตงตั้งใหใชประกาศการข้ึนบัญชีและการยกเลิก
บัญชีผูสอบแขงขันไดในครั้งนี้เปนหนังสือเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง จึงใหผูสอบแขงขันไดที่ข้ึนบัญชี
ตามประกาศนี้ไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งตามสถานท่ีที่ระบุตามแนบทายประกาศ ในวันจันทรที่ 
9 มกราคม 2566 เวลา 08.3๐ น. โดยใหนําเอกสารหลักฐานไปแสดงในวันรายงานตัว ดังตอไปนี ้
 
 

/2.1 รูปถายขนาด ๑ x ๑.0 นิ้ว... 
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      ๒.๑ รูปถายขนาด ๑ x ๑.0 นิ้ว หนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสีดํา ถายครั้งเดียวกัน 
และถายไมเกิน ๖ เดือน (ภาพถายแตงกายแบบปกติขาว ไมตองติดเครื่องราชอิสริยาภรณ) จํานวน 1 รูป 
      ๒.๒ สําเนาปริญญาบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ จํานวน 1 ฉบับ 
       ๒.๓ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับภาษาไทย) จํานวน 1 ฉบับ 
       ๒.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
      ๒.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ยังไมหมดอายุ) จํานวน 1 ฉบับ 
      2.6 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามที่  ก.ค.ศ. กําหนด (ออกโดย
สถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน) ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน ฉบับจริง จํานวน ๑ ฉบับ  
      ๒.7 หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  
จํานวน 1 ฉบับ 
      ๒.8 เอกสารทางทหาร (ถามี) เชน แบบ สด.๘ หรือแบบ สด.๙ หรือแบบ สด.๔๓  
จํานวน 1 ฉบับ 
  ๓. การแตงกายดวยชุดสุภาพ เรียบรอย 
  สําเนาเอกสารทุกรายการใหรับรองสําเนาถูกตอง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 

  อนึ่ง หากผูสอบแขงขันรายใดไมไปรายงานตัวตามกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวถือวา
สละสิทธิในการบรรจุและแตงตั้งในครั้งนี้ และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ภายหลังมิได ในกรณีที่ตรวจพบภายหลังวา
เปนผูขาดคุณสมบัติ จะไมพิจารณาบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือสั่งใหออกจากราชการแลวแตกรณี 
โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ สําหรับผูสอบแขงขันไดที่ไดรับการประกาศข้ึนบัญชีแลวจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเดิม 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  21  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 

(นายวิญู  สันติภาพวิวัฒนา) 
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปฏิบัติหนาที่แทน 
ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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บัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันไดเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
(แนบทายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

.................................................... 

 
1. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

ลําดับที่ ตําแหนงเลขที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
1. อ 10 นางสาวสุภัค  แสงแกว 
2. อ 12 นางสาวรัตนะ  สุรหิะ 
3. อ 13 นายทักษิณพิรุณ  คําเลี้ยง 
4. อ 14 นางสาวจันทิมา  นวลหนู 

 
2. ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ลําดับที่ ตําแหนงเลขที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
1. อ 49 นางสาวชลิดา  งามเจริญสถาพร 

 
3. ตําแหนงนักประชาสัมพันธ 

ลําดับที่ ตําแหนงเลขที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
1. อ 4 นายกวี  โสนนอย 

 
 
หมายเหต ุ  สถานที่บรรจุและแตงตั้ง ฯ   

     กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
     ถนนสายบางแวก  แขวงบางแวก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

 การแตงกายสุภาพเรียบรอย 
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บัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันไดเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
(แนบทายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

.................................................... 

 
1. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

ลําดับที่ ตําแหนงเลขที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
1. อ 11 นายรัชตพงษ  ชุมนิกาย 
2. อ 12 นางสาวอาลิน  โชติชัย 
3. อ 13 นายชวนากร  อัครกฤดาวงศ 
4. อ 14 นางสาวภนิตา  ชํานาญ 

 
2. ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ลําดับที่ ตําแหนงเลขที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
1. อ 31 นางสาวสุพิชชา  ดิสสระ 

 
3. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

ลําดับที่ ตําแหนงเลขที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
1. อ 22 นางสาวกิรดา  ขานโบ 
2. อ 23 หมอมหลวงพิชญา  สวัสดิวัตน 

 
4. ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

ลําดับที่ ตําแหนงเลขที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
1. อ 43 นายวิฆเณศ  ทองเกล็ด 

 
5. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

ลําดับที่ ตําแหนงเลขที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
1. อ 36 นางสาวทวีพร  ภูชะว ี
2. อ 45 นายจิรภัทร  ศรีแกว 
3. อ 47 นายธวัชชัย  จันดา 

 
 
หมายเหต ุ  สถานที่บรรจุและแตงตั้ง ฯ   

     กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
     ถนนลาดพราว แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 การแตงกายสุภาพเรียบรอย 
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บัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันไดเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
(แนบทายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

.................................................... 

 
1. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

ลําดับที่ ตําแหนงเลขที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
1. อ 10 นางสาวนฤพัทธ  ทับมณี 
2. อ 11 นางสาววาทินี  บุญประกอบ 
3. อ 12 นางสาววีระวรรณ  มากแบน 
4. อ 13 นางสาวศันสนีย  กองแกว 

 
2. ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ลําดับที่ ตําแหนงเลขที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
1. อ 46 นางสาวธิดารัตน  ศรีวิเชียร 

 
3. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

ลําดับที่ ตําแหนงเลขที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
1. อ 23 นายคมเจตน  นพเกา 

 
4. ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

ลําดับที่ ตําแหนงเลขที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
1. อ 39 นายพัทธ  ภัทรภีรากุล 

 
 
 
หมายเหต ุ  สถานที่บรรจุและแตงตั้ง ฯ   

     กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
     304/2 ถนนศรีอยุธยา  แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

                การแตงกายสุภาพเรียบรอย 
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ก ำหนดกำรประชุม 

คณะกรรมการด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขนัได้ เพื่อเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร ู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

ณ  ห้องประชุมคุรุสัมมนาคาร ชั้น 3  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

....................................................... 
วันที่ 9 มกราคม  ๒๕66   
 
08.30 – 09.00 น.      คณะผู้บริหาร สพป.กทม. มอบช่อดอกไม้ และของที่ระลึก เพ่ือต้อนรับข้าราชการครู 

                       และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
                               ห้องประชุมคุรุสัมมนาคาร ชั้น 3 สพป.กทม.  
๐9.00 – ๐๙.3๐ น. ถ่ายรูป ณ หน้าส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
09.30 – 10.00 น. ให้โอวาทข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                   ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
                               โดยนายพิเชฐร์ วันทอง ผอ.สพป.กทม. 
10.00 – 10.30 น. ให้โอวาทข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                               ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
                               โดยนางนภัทร ธัญญวณิชกุล รองผอ.สพป.กทม.  
10.30 – 12.00 น. แนะน าผู้อ านวยการกลุ่ม และผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  ในสังกัด  
                                และพบปะพูดคุยข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง 
                                   การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  
12.00 – 13.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 13.30 น. ชี้แจงการท าทะเบียนประวัติ ก.ค.ศ. 16 (กพ.7) และสิทธิ์ประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง 
   โดย เจ้าหน้าที ่ที่เก่ียวข้อง  
13.30 – 14.๐๐ น. พิมพ์ลายนิ้วมือ โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจ สน.พญาไท  
14.00 เป็นต้นไป ด าเนินการท าทะเบียนประวัติ ก.ค.ศ. 16 (กพ.7) และสิทธิ์ประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง 
 
หมายเหตุ    ๑. ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  ๒. รับประทานอาหารว่างในที่ประชุม 
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ประเด็น การด าเนินงาน 
4.  การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู (จ านวน ๓๐ ราย) 

       ตาม มติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในคราวประชุม คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ มีมตอินุมัติผลการพิจารณาการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู คร้ังที่ 
๑ ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร จ านวน ๓๐ ราย น้ัน 
ทั้งน้ี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จึงขอแจ้งให้ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาใน
สังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบและ
แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
รายดังกล่าวมอบหมายงานในหน้าที่ และส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาในสังกัด ส่งตัวพร้อมบัญชีวันลาและเอกสารหลกัฐาน
ทางราชการที่เกี่ยวขอ้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

177



   

                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   การยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู (จํานวน ๓o ราย)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

     ความเปนมาของเรื่อง

          ตาม มติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ มีมติ

อนุมัติผลการพิจารณาการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ครั้งที่ ๑ ไปดํารงตําแหนงในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน ๓o ราย นั้น ทั้งนี้ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงขอแจงใหสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาในสังกัดของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบและแจงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู รายดังกลาวมอบหมาย

งานในหนาที่ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในสังกัด สงตัวพรอมบัญชีวันลาและเอกสารหลักฐานทางราชการที่เกี่ยวของ รายละเอียดตามที่แนบ

     กฎหมาย/แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

          ๑. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

          ๒. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๗๔๓๖ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ เรื่องการยายขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยายกรณีปกติ) ป พ.ศ. ๒๕๖๖

          ๓. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๘ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่องการแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑและวิธีการยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

           ๔. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๑๑o ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่องการยายขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยายกรณีปกติ) ป พ.ศ. ๒๕๖๖

          ๕. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๘๕๙ ลงวันที่ ๒o กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เรื่องการยายขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยายกรณีปกติ) ป พ.ศ. ๒๕๖๖

     ขอพิจารณา/ขอเสนอ

          กลุมบริหารงานบุคคล ไดพิจารณาแลวจึงเห็นควรดําเนินการดังนี้

               ๑. เห็นชอบใหทําหนังสือแจงคําสั่งยายและแตงตั้งฯ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในสังกัดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง

ครู ที่รับยายทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

               ๒. หากเห็นชอบตามขอที่ ๑ โปรดลงนามหนังสือถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในสังกัดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ที่

รับยาย

               ๓. ขออนุญาตใชบันทึกขอความนี้ แจงผูเกี่ยวของ ดําเนินการตอไป

               ๔. สั่งการอื่นๆหากมี  

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

เอกสารแนบ : หนังสือสง สพท. , สิ่งที่สงมาดวย ,
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(นายผดุงศักดิ์ เฉลียว )

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑ พ.ค. ๒๕๖๖

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑ พ.ค. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,ชอบ,อนุญาต

(นางวรางคณา ไชยเรือน)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑ พ.ค. ๒๕๖๖
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ประเด็น การด าเนินงาน 
 - การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู (จ านวน ๑๘ ราย) 

      ตาม มติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในการประชุม ครั้งที่ 
๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้
พิจารณารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู มาด ารงต าแหน่งสถานศึกษาที่ว่าง
ตามประกาศรับย้าย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร นั้น                    
ในการนี้ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู มารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่
สถานศึกษาใหม่ จ านวน ๑๘ ราย  
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๒๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   การยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู (จํานวน ๑๘ ราย)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ความเปนมาของเรื่อง

        ตาม มติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ.

๒๕๖๖ ไดพิจารณารับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มาดํารงตําแหนงสถานศึกษาที่วางตามประกาศรับยาย สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร นั้น

ในการนี้ มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติหนาที่สถานศึกษาใหม จํานวน ๑๘ ราย รายละเอียด

ตามที่แนบ

กฎหมาย/แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

        ๑. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่องหลักเกณฑและวิธกีารยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

               ๒. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๗๔๓๖ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ เรื่องการยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยายกรณีปกติ) ป พ.ศ. ๒๕๖๖

               ๓. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๘ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่องการแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑและวิธีการยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

๔. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๑๑o ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่องการยายขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยายกรณีปกติ) ป พ.ศ. ๒๕๖๖

                ๕. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๘๕๙ ลงวันที่ ๒o กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เรื่องการยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยายกรณีปกติ) ป พ.ศ. ๒๕๖๖

                ๖. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ที่ ศธ o๔o๕๗/๑๕๕๘  ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องการยายและแตง

ตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ประจํา ป พ.ศ. ๒๕๖๖

                ๗. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ที่ ศธ o๔o๑๘/๑๑๙๘  ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องการยาย

และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖

                ๘. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๑ ที่ ศธ o๔๑๘๒/๑๓๖๑  ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องการยาย

และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

                ๙. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ที่ ศธ o๔o๗o/๑๖๖๓  ลงวันที่ ๑o พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องยาย

และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

๑o. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ที่ ศธ o๔๑๕๒/๑๘o๔  ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องการยายและ

แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

๑๑. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ที่ ศธ o๔o๕๗/๑๕๕๒  ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องการยายและ

แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖

้
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๑๒. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ที่ ศธ o๔๑๔๙/๑๖๕๒  ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องยาย

และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

๑๓. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ที่ ศธ o๔๑๒๗/๑๙๕๔ ลงวันที่ ๑o พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องการยายและ

แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

๑๔. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ที่ ศธ o๔๑๕๒/๑๘๑๙  ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องการยายและ

แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

๑๕. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ที่ ศธ o๔o๙๔/๑๒๒๕  ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่อง

ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

๑๖. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒  ที่ ศธ o๔๑๕o/๑๑๘๒  ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่อง

การยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

๑๗. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ ที่ ศธ o๔o๗๖/๑๖๑๕ ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องยายและ

แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

๑๘. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ ที่ ศธ o๔o๓๒/๑๕๕๓ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องยาย

และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

๑๙. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ ที่ ศธ o๔๑๕๖/๑๕๑๒ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องยายและ

แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

๒o. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ ที่ ศธ o๔o๓๒/๑๖๑o ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องยายและ

แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

๒๑. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๒ ที่ ศธ o๔o๔๘/๑๘๒๕ ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องการยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

๒๒. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ ที่ ศธ o๔o๗๖/๑๖๕๕ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องยายและ

แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

๒๓. หนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ที่ ศธ o๔o๘๖/๒๗o๖ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เรื่องการยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู

        ขอพิจารณา/ขอเสนอ

            กลุมบริหารงานบุคคล ไดพิจารณาแลวจึงเห็นควรดําเนินการดังนี้

                ๑. เห็นชอบใหทําหนังสือแจงการรับรายงานตัวขาราชการครูฯ ใหโรงเรียนในสังกัดที่ไดรับการแตงตั้งและยายฯ ดําเนินการในสวนที่

เกี่ยวของตอไป

   ๒. หากเห็นชอบตามขอที่ ๑ โปรดลงนามหนังสือถึงโรงเรียนในสังกัดที่ไดรับการแตงตั้งและยายฯ 

    ๓. หากลงนามตามขอ ที่ ๒ โปรดลงนามหนังสือถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทราบ ตอไป

   ๔. ขออนุญาตใชบันทึกขอความนี้ แจงผูเกี่ยวของ ดําเนินการตอไป

                       ๕. สั่งการอื่นๆหากมี  

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

เอกสารแนบ : บัญชีรายชื่อรายงานตัว (รายละเอียดต� , หนังสือแจงโรงเรียน , สิ่งที่สงมาดวย , หนังสือแจง สพท ,
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(นายผดุงศักดิ์ เฉลียว )

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

เพื่อโปรดพิจารณา

ตรวจเสนอแลว

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๒๖ พ.ค. ๒๕๖๖

เพื่อโปรดพิจารณา

ตรวจเสนอแลว

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๒๖ พ.ค. ๒๕๖๖

ลงนามแลว

(นางวริศรา สัพโส)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒๖ พ.ค. ๒๕๖๖

217



ที่ โรงเรยีนสงักัด สพป.กทม.
ชื่อ - สกุล โรงเรยีน สงักัด

1 ดาราคาม นางสาวพมิพน์ิภา  สุโพธิ์ บ้านคลอง 3 (ดรุณศึกษา) สพป.นครนายก 12 พ.ค. 2566
2 ราชวนิิต นายศักด์ิดาธร  ใจแกว้ วดัโบราณาราม สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 12 พ.ค. 2566
3 อนุบาลพบิูลเวศม์ นางสาวธนาภรณ์  สมพทิักษ์ วดัสนามแย้ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 12 พ.ค. 2566
4 ไทยรัฐวทิยา ๗๕ เฉลิมพระเกยีรติ นางปิยดา  บุญหล้า อนุบาลทัพทัน (อุดมพิทยา) สพป.อทุัยธานี เขต 1 12 พ.ค. 2566
5 ดาราคาม นางสาวมัชฌิมา  เนติโกวทิ วดัเกตุมดีศรีวราราม สพป.สมุทรสาคร 15 พ.ค. 2566
6 บางบัว(เพง่ต้ังตรงจิตรวทิยาคาร) วา่ที่ร้อยตรีธนภัทร  แสงวชิัย บ้านปลายคลอง 22 สพป.นครนายก 15 พ.ค. 2566
7 วดัเวตวนัธรรมาวาส นายกฤษ  สวสัฐยะ เอกชัย สพป.สมุทรสาคร 16 พ.ค. 2566
8 อนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบง่รัฐบาลอุปถัมภ)์ นางแสงเดือน  ฐิติพนัธรั์งสฤต อนบุาลพระสมทุรเจดีย์ สพป.สมุทรปราการ เขต 1 16 พ.ค. 2566
9 พระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสน)ี นางสาวชลนิชา  แซ่ซ้ง คลองบางแกว้(ภิรมยป์ระชาราษฎร์) สพป.สมุทรปราการเขต 2 16 พ.ค. 2566
10 พระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสน)ี นางสาวกาญจนา  หมัดสะริ ชุมชนวดัก าแพง สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 16 พ.ค. 2566
11 วดัช่างเหล็ก นางวาลิกา  พงศ์ภัทรานนท์ วดันาหนอง(วธิานราษฏร์อนุกูล) สพป.ราชบุรี เขต 1 16 พ.ค. 2566
12 ทุ่งมหาเมฆ นางสาวชิตาภา  อดุอนิทร์ วดัศรีมงคล สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 18 พ.ค. 2566
13 ราชวนิิต นางสาวมณฑาทิพย์  ค้าพลอยดี วดับวัขวญั (มีทับราษฎร์บ ารุง) สพป.นนทบุรี เขต 1 18 พ.ค. 2566
14 ประถมทวธีาภิเศก นางณัฐปภัสร์  บุษบกแกว้พฒัน์ วดัไชยธารา สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1 19 พ.ค. 2566
15 วดัอมรินทราราม นางสาวสุขฤทัย  เรณู ชุมชนนิคมทับกวางสงเคราะห์ 1 สพป.สระบุรีเขต 2 19 พ.ค. 2566
16 ดาราคาม นางสาวพรทิวา  สกลุทอง มหาสวสัด์ิ (ราษฎรบ ารุง) สพป. นนทบรีุ เขต 1 22 พ.ค. 2566
17 อนุบาลพบิูลเวศม์ นายธรีเดช  ชนะสิริชัยเลิศ สันทรายหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 2 22 พ.ค. 2566
18 ไทยรัฐวทิยา ๗๕ เฉลิมพระเกยีรติ นางสาวณัฐณรินทร์  จันดาวงศ์ ชุมชนวดัเสด็จ สพป.ปทุมธานี เขต 1 22 พ.ค. 2566

บญัชีการรายงานตวัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
มาด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร

ตน้สงักัดเดมิ
วันทีร่ายงานตวั
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ประเด็น การด าเนินงาน 
5. การเปลี่ยนแปลงผู้อ านวยการโรงเรียนพระต าหนัก
สวนกุหลาบ 

     ด้วย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ได้มีค าสั่งส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ ๕๔๖/๒๕๖๕ เรื่อง ย้าย
และแต่ง ตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายผู้บริหารสถานศึกษา สั่ง ณ วันที่ ๓o 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากร ทางการศึกษา รายนางเมตตา  ศรี
เกื้อกลิ่น ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดปริ
นายก ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระ
ต าหนักสวนกุหลาบ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แทน
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างเนื่องจากลาออก
จากราชการ ตามมติคณะกรรมการ ศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเพทหมานคร ในคราวประชุมครั้งที่ ๘ /
๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ เนื่องจาก
โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ ึึ่งตั้งตามพ ระราช
ด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีและทรงเป็นองค์
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืน ฐาน จึงขอ
ความกรุณาราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารีน าความกราบบังคมทูล ทราบฝ่า
ละอองพระบาท และทูลเกล้าฯถวายเอกสารที่
เกี่ยวข้อง ของนางเมตตา  ศรีเกื้อกลิ่น ต าแหน่ง
โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก ที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้ 
อ านวยการโรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ต่อไป 
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13/6/66 15:00 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๔   ตุลาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   การเปลี่ยนแปลงผูอํานวยการโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ความเปนมาของเรื่อง/ขอเท็จจริง

ดวย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดมีคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ ๕๔๖/๒๕๖๕ เรื่อง ยายและแตง

ตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผูบริหารสถานศึกษา สั่ง ณ วันที่ ๓o กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รายนางเมตตา  ศรีเกื้อกลิ่น ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แทนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาที่วางเนื่องจากลาออกจากราชการ ตามมติคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเพทหมานคร ในคราวประชุมครั้งที่ ๘ /๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ เนื่องจากโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ ซึ่งตั้งตามพ

ระราชดําริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และทรงเปนองคประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐาน จึงขอความกรุณาราชเลขานุการในพระองคสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี นําความกราบบังคมทูล

ทราบฝาละอองพระบาท และทูลเกลาฯถวายเอกสารที่เกี่ยวของ ของนางเมตตา  ศรีเกื้อกลิ่น ตําแหนงโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก ที่ยายมาดํารงตําแหนงผู

อํานวยการโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตอไป

ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

๑. หลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานกระทรวงศึกษาธิการ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๔/ว๗ ลงวันที่

๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ o๔oo๙/ว๓๒๔๖ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕

ขอพิจารณา/ขอเสนอแนะ|

กลุมบริหารงานบุคคลไดพิจารณาและจึงเห็นควรดําเนินการ ดังนี้

๑. เห็นชอบใหสงประวัติของนางเมตตา  ศรีเกื้อกลิ่น ตําแหนงโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก ที่ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนพระ

ตําหนักสวนกุหลาบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แทนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาที่วางเนื่องจากลาออกจากราชการ

เสนอราชเลขานุการในพระองคสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี นําความกราบบังคมทูลทราบฝาละออง

พระบาท และทูลเกลาฯถวายเอกสาร ในโอกาสอันสมควรตอไป

๒. หากเห็นชอบตามขอที่ ๑ โปรดพิจารณาลงนามถึงราชเลขานุการในพระองคสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี

๓. อื่นตามสมควร

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

เอกสารแนบ : หนังสือถึง ราชเลขานุการในพระองคสม , คําสั่ง ศธจ.กทม. , ประวัติ นางเมตตา ศรีเกื้อกลิ่น ,

(นายนิกร ยะวงศ)

พนักงานราชการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

้
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https://th.wikipedia.org/wiki/%Eo%B%E0%B9%98%AA%Eo%B%E0%B9%98%A%E0%B9%91%Eo%B%E0%B9%99%%E0%B9%98o%Eo%B%E0%B9%98%%E0%B9%99%E0%B9%94%Eo%B%E0%B9%99%%E0%B9%98%E0%B9%97%Eo%B%E0%B9%98%%E0%B9%98%E0%B9%98%Eo%B%E0%B9%98%%E0%B9%99E%Eo%B%E0%B9%98%A%E0%B9%93%Eo%B%E0%B9%98%Bo%Eo%B%E0%B9%99%%E0%B9%98o%Eo%B%E0%B9%98%%E0%B9%99%E0%B9%97%Eo%B%E0%B9%98%%E0%B9%99E%Eo%B%E0%B9%98%A%E0%B9%93%Eo%B%E0%B9%98%B%E0%B9%91%Eo%B%E0%B9%98%%E0%B9%99%E0%B9%95%Eo%B%E0%B9%98%%E0%B9%99%E0%B9%99%Eo%B%E0%B9%98%A%E0%B9%93%Eo%B%E0%B9%98%B%E0%B9%92%Eo%B%E0%B9%98%%E0%B9%98A%Eo%B%E0%B9%98%AA%Eo%B%E0%B9%98%B%E0%B9%98%Eo%B%E0%B9%98%%E0%B9%99%E0%B9%94%Eo%B%E0%B9%98%B%E0%B9%92%Eo%B%E0%B9%98%AF_%Eo%B%E0%B9%98%AA%Eo%B%E0%B9%98%A%E0%B9%92%Eo%B%E0%B9%98%B%E0%B9%92%Eo%B%E0%B9%98%A%E0%B9%91%Eo%B%E0%B9%98%%E0%B9%99A%Eo%B%E0%B9%98%A%E0%B9%93%Eo%B%E0%B9%98%A%E0%B9%91%Eo%B%E0%B9%98%A%E0%B9%93%Eo%B%E0%B9%98%B%E0%B9%92%Eo%B%E0%B9%98%%E0%B9%98A%Eo%B%E0%B9%98%%E0%B9%98%E0%B9%91%Eo%B%E0%B9%98%B%E0%B9%98%Eo%B%E0%B9%98%A%E0%B9%91%Eo%B%E0%B9%98%B%E0%B9%92%Eo%B%E0%B9%98%A%E0%B9%93%Eo%B%E0%B9%98%B%E0%B9%95
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ลงนามแลว,ชอบ

(นายพิเชฐร วันทอง)

๔ ต.ค. ๒๕๖๕
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ลงนามแลว,ชอบ

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๔ ต.ค. ๒๕๖๕

257



258



259



260



261



262



ประเด็น การด าเนินงาน 
6. การเลือกสรรบุคคล เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

      ตามท่ี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้มีต าแหน่งว่างและ
รับจัดสรรอัตราลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๕ อัตรา โดยได้บริหาร
อัตราเป็นต าแหน่งพนักงานท าความสะอาด จ านวน ๒ 
อัตรา ค่า ตอบแทน ๙,ooo บาท และเงิน
ประกันสังคม ๔๕o บาทต าแหน่งพนักงาน
พิมพ์  จ านวน ๓ อัตรา ค่าตอบแทน ๙,ooo บาท 
และเงินประกันสังคม ๔๕o บาท จึงมีความประสงค์
ขอให้ต าแหน่งว่างลูกจ้างชั่วคราว ดังกล่าว ประกาศ
รับสมัครเลือกสรรบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยก าหนดรับสมัคร
ในวันที่ ๑๗ – ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ ในวันและเวลา
ราชการ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ การเลือกสรร 
ภายในวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ ด าเนินการเลือกสรร
บุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันที่ ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับ 
จัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   การเลือกสรรบุคคล เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

ตามที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดมีตําแหนงวางและรับจัดสรรอัตราลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาที่ใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน ๕ อัตรา โดยไดบริหารอัตราเปนตําแหนงพนักงานทําความสะอาด จํานวน ๒ อัตรา คา

ตอบแทน ๙,ooo บาท และเงินประกันสังคม ๔๕o บาทตําแหนงพนักงานพิมพ  จํานวน ๓ อัตรา คาตอบแทน ๙,ooo บาท และเงินประกันสังคม ๔๕o บาท

จึงมีความประสงคขอใหตําแหนงวางลูกจางชั่วคราว ดังกลาว ประกาศรับสมัครเลือกสรรบุคคล เพื่อจัดจางเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยกําหนดรับสมัครในวันที่ ๑๗ – ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ ในวันและเวลาราชการ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ

การเลือกสรร ภายในวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ ดําเนินการเลือกสรรบุคคล เพื่อจัดจางเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษากรุงเทพมหานคร  ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ภายในวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และทําสัญญาจางเมื่อไดรับ

จัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กฏหมายที่เกี่ยวของ

คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒o/๒๕๖o  สั่ง ณ วันที่  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖o เรื่องมอบอํานาจปฏิบัติราชการ

แทนเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว และเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจางชั่วคราว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖o 

ขอเท็จจริง/ขอพิจารณา

กลุมบริหารงานบุคคล จึงเห็นควรดําเนินการดังนี้

๑. ขออนุมัติใชตําแหนงวางลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน ๕ อัตรา ประกาศ

รับสมัครเลือกสรรบุคคล เพื่อจัดจางลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒. หากอนุมัติ ตามขอที่ ๑ โปรดพิจารณาลงนามประกาศรับสมัครเลือกสรรบุคคล เพื่อจัดจางลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามรายละเอียดดังแนบ

๓. สั่งการอื่นใดตามที่เห็นสมควร

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา          

เอกสารแนบ : ประกาศรับสมัครเลือกสรร , ตําเเหนงวาง ,

(นายนิกร ยะวงศ)

พนักงานราชการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๖ ต.ค. ๒๕๖๕

ปรับแกประกาศ

ทราบ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๗ ต.ค. ๒๕๖๕

ปรับแกประกาศ

ทราบ
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ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
   เรื่อง  รับสมัครเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
-------------------------------------------------- 

     ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประสงค์จะรับสมัครเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ฉะนั้น ค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการ
แทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล  ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัครเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว  

 1.1 ต าแหน่งพนักงานท าความสะอาด จ านวน 2 อัตรา 
            ค่าตอบแทน 9,000 บาท และเงินประกันสังคม 450 บาท 
 1.2 ต าแหน่งพนักงานพิมพ์  จ านวน 3 อัตรา 
             ค่าตอบแทน 9,000 บาท และเงินประกันสังคม 450 บาท  
2 คุณสมบัติของผู้สมัคร  
  ต าแหน่งพนักงานท าความสะอาด  
         2.1.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า ป.6  (ตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

2.1.2 มีสัญชาติไทย  
2.1.3 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และอายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์   

                2.1.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
           2.1.5 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน                    

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
      2.1.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  2.1.7 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 - ปฏิบัติงานในการดูแลความสะอาดภายในและภายนอกส านักงานรวมทั้งบริเวณสิ่งแวดล้อมของ
ส านักงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 -  ช่วยจัดบริการอาหารว่าง อาหาร ระหว่างการประชุม ช่วยเหลือดูแลความเรียบร้อยของระบบ
ต่างๆ เช่น ระบบเครื่องเสียง ระบบไฟ เครื่องปรับอากาศ  
 -  งานอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.2 ต าแหน่งพนักงานพิมพ์  
  2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า ม.6 (ตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
                   2.2.2 สามารถให้คอมพิวเตอร์พิมพ์งานได ้

2.2.3 มีสัญชาติไทย  
2.2.4 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และอายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์   

                2.2.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
           2.2.6 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน                    

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
      2.2.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  2.2.8 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ 
- งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง   
- งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
- งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การส ารวจข้อมูลและการบันทึกข้อมูล 

การจัดท ารายงาน จัดส่งเอกสารและรับข้อมูล ระบบ ICT  
- งานประสานงาน การติดต่อกับหน่วยงานส่วนราชการ ชุมชนและท้องถิ่นการให้บริการแก่ผู้มา

ติดต่อราชการ 
     -  งานอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชาหมอบหมาย 
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 3. วัน เวลาและสถานที่รับสมัครเลือกสรร  
       ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดว้ยตนเอง ระหว่างวนัที่ 17 – 26  ตลุาคม 2565  
(ในวันและเวลาราชการ) ภาคเชา้เวลา 08.30 น. – 12.00 น.  ภาคบ่ายเวลา 13.00 น. – 16.30 น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 4. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
             (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวัน
ปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 

  (2) ระเบียนแสดงผลการเรียน 1  ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
  (3) บัตรประจ าตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  (4) ใบรับรองแพทย์ จากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
จากสถานพยาบาลของรัฐ และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ดังนี้ 

(1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
(2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อ

การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
  (5) ใบส าคัญแสดงการผ่านเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) พร้อมถ่ายส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  (6) หลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื ่อสกุล ทะเบียนสมรส     
(ในกรณีท่ีชื่อ – สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมถ่ายส าเนาอย่างละ 1 ฉบับ 

  ทั้งนี้ เอกสารในการยื่นใบสมัคร ตามรายการที่ (2)-(6) ให้น าฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด 
โดยให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย      
 5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครการคัดเลือก อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรร ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นจะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
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 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเพทมหานคร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกสรร ก าหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 25๖5 ณ. ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร www.bkkp.go.th  

 

 7. หลักเกณฑ์และวิธีการการเลือกสรร  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษากรุงเทพมหานคร จะท าการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์

และวิธีการการคัดเลือก ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะการสมัคร ทุกต าแหน่งต้องได้รับการ
ประเมินสมรรถนะดังนี้ 

วัน เวลา หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

- ประเมินความรู้ความสามารถ 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ความเหมาะสม ความ
รอบรู ้ทักษะ กับต าแหน่ง       
 

 
100 

 
 

  
 8.  เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนในการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  ประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสัมภาษณ์ความเหมาะสม ความรอบรู้ ทักษะ 
กับต าแหน่ง ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 คะแนน  
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่ได้ จะเรียงล าดับจากคะแนนรวมสูงสุดของการประเมินหาก
คะแนนรวมเท่ากันจะดูจากผู้สมัครล าดับแรกก่อน 
 9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
ตามล าดับคะแนนประเมิน ภายในวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร www.bkkp.go.th 
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10. การยกเลิกบัญชีและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
 10.1 จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จ านวน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศผู้ผ่านการเลือกสรร 

10.2 ได้รับการจัดจ้างเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
10.3 ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
10.4 ไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจัดจ้างในวัน เวลา ที่ก าหนด 
10.5 ไม่อาจเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
10.6 บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
10.7 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู ้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จะยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   การจัดท าสัญญาจ้างจะท าต่อเมื่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ได้รับจัดสรรงบประมาณและโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว  และจะแจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ผู้ผ่านการเลือกสรรยินยอม ตามเงื่อนไข
แห่งประกาศนี้ทุกประการโดยไม่ขอโต้แย้งและเรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น     

ประกาศ  ณ  วันที่      ตุลาคม พ.ศ. 25๖5 
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ก าหนดด าเนินการเลือกสรรบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ปฏิบัติหน้าทีใ่นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

................................................................................ 
1.ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2565          
2.รับสมัครคัดเลือก วันจันทร์ที่ 17  – วันพุธที่ 26 ตุลาคม 2565  

(ในวันและเวลาราชการ) 
ภาคเช้าเวลา 08.30 น. – 12.00 น.  
ภาคบ่ายเวลา 13.00 น. – 16.30 น.  

3.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการเลือกสรร ภายในวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
4.ประเมินความรู้ความสามารถ วันที่ 1 พฤศจิกายน  2565 
5.ประกาศผลการเลือกสรร ภายในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 
             จะเรียกตัวมาท าสัญญาจ้างก็ต่อเมื่อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับ
จัดสรรงบประมาณและโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว 
และจะแจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ผู้ผ่านการเลือกสรรยินยอมตามเงื่อนไขแห่งประกาศนี้ทุกประการโดยไม่
ขอโต้แย้งและเรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 
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บัญชีรายละเอียดรหัสต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 

ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ลงวันที่    ตุลาคม  2565 

 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง รหัสต าแหน่ง จ านวนอัตรา เลขที่ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 
พนักงานท าความ

สะอาด 

 
101 2 

จ1300005 
จ1300010 

 

 

2 พนักงานพิมพ์ 102 3 

จ1300008 
จ1300011 
จ1300012 

 

 

รวม 5   
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ใบสมัครเข้ารับการเลือกสรรบุคคล เป็นจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่ง…………………………………… 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
1. ชื่อ - ชื่อสกุล............................................................................................................................................... 
2. สัญชาติ.............................. เกิดวันที่...............เดือน....................................พ.ศ. ................. อายุ................ปี 
3. เกิดที่จังหวัด................................................. ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามทะเบียนบ้าน) บ้านเลขที่...............................  
 หมู่ที่............. ตรอก/ซอย.......................................... ถนน...................................... ต าบล............................. 
 อ าเภอ............................................. จังหวัด................................................ รหัสไปรษณีย์..............................  
4. ที่อยูท่ี่สามารถติดต่อได(้เพื่อจัดส่งเอกสาร) บา้นเลขที่...............หมู่ที่.............ตรอก/ซอย ..........................................    
    ถนน.............................. ต าบล.............................อ าเภอ................................ จังหวัด................................................       
    รหัสไปรษณีย์........................................... เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ .............................................. 
    เบอร์โทรศัพท์ส ารองที่สามารถติดต่อได้....................................เกี่ยวข้องเป็น...................... 
5. คุณวุฒ ิ  วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) สาขา.............................................................. 
               วุฒิอื่นๆ........................................ สาขา.............................................................. 
6. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครเลือกสรร 
   5.1 ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรยีน (Transcript)   5.2 ส าเนาปริญญาบัตร 
   5.3 ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิ   5.4 ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน  
   5.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน   5.6 ใบรับรองแพทย์ ฉบับจรงิ  
   5.7 หนังสือหรือเอกสารที่ ก.ค.ศ. รับรองคณุวุฒิ   5.8 หนังสือรับรองการนับหนว่ยกิต 
   5.9 อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................................  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความในใบสมัครนี้
ไม่เป็นความจริงหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 
 

      ลงช่ือ.......................................................................ผูส้มัคร 
                       (.......................................................................) 
                   ยื่นใบสมัคร  วันท่ี................เดือน..................................พ.ศ. ................. 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร บันทึกความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
(    ) เอกสารครบถ้วน 
(    ) ขาดเอกสาร.................................................. 
................................................................................. 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

(.............................................................................) 
วันที่................................................................................... 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
(    )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(    )  ขาดคุณสมบัติ 
เนื่องจาก................................................................. 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................................) 

วันที่........................................................................ 

 

เลขประจ าตัวผู้สมัคร 

 
 

 

ติดรูปถ่าย 
หน้าตรง 

ขนาด 1 นิ้ว 
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1 พนกังานท าความสะอาด จ1300005 9,000 ลาออก 1 ต.ค. 65

2 พนกังานพิมพ์ดีด จ1300008 9,000 อัตราที่ได้รับจัดสรรคืน

3 พนกังานท าความสะอาด จ1300010 9,000 ลาออก 1 ต.ค. 65

4 พนกังานพิมพ์ดีด จ1300011 9,000 อัตราที่ได้รับจัดสรรคืน

5 พนกังานพิมพ์ดีด จ1300012 9,000 อัตราที่ได้รับจัดสรรคืน

บัญชีอัตราว่างผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

ต าแหน่งบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาทีข่าดแคลน

สถานที่ปฏิบติังานอัตราค่าจ้าง หมายเหตุล าดับที่ ชื่อต าแหนง่ ต าแหนง่เลขที่
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ด้านการพัฒนา 
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ประเด็น การด าเนินงาน 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
- การดําเนินการจัดทําขอมูลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารายคนดวยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
(HRMS) ตามตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑ 

        ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน แจงใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดําเนินการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑ รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการจัดเก็บขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
รายคน ดวยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล(HRMS) 
จํานวน ๒๓รายการ ใหมีความถูกตอง สมบูรณ เรียบร
อย และรายงานผานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
(HRMS) ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทราบ 
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13/6/66 13:30 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

202.29.211.9/myoffice/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&id=8471 1/1

   

                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๒๘   ตุลาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   การดําเนินการจัดทําขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคนดวยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล(HRMS) ตามตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

          เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

          ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดําเนินการประเมินตัวชี้วัดที่

๔.๑.๑ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการจัดเก็บขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคนดวยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล(HRMS) จํานวน ๒๓

รายการ ใหมีความถูกตอง สมบูรณ เรียบรอย และรายงานผานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล(HRMS) ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ

นั้น

          ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

          - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ o๔oo๙/ว๕๒o๑ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕

          ขอพิจารณา/ขอเสนอ

           กลุมบริหารงานบุคคล ไดดําเนินการจัดทําขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคนดวยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล(HRMS) ตามตัวชี้วัดที่

๔.๑.๑ จํานวน ๒๓ รายการ เรียบรอยแลว ในระดับความสําเร็จ ๑oo% ทุกรายการ รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ เห็นควรรายงานสํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนาม

  

เอกสารแนบ : ระบบ HRMS , แบบรายงาน , หนังสือแจง สพฐ. , หนังสือ สพฐ. ,

(นางวาสนา มูเนาวาเราะห)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เพื่อโปรดพิจารณา

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๒๘ ต.ค. ๒๕๖๕

ขอบคุณมากครับ

ลงนามแลว,ทราบ

(นายพิเชฐร วันทอง)

๓๑ ต.ค. ๒๕๖๕

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๓o ต.ค. ๒๕๖๕

ขอบคุณมากครับ

ลงนามแลว,ทราบ

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๓๑ ต.ค. ๒๕๖๕
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13/6/66 13:44 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

202.29.211.9/myoffice/popup2.php?name=tkk1&file=readtkk1&id=8812 1/1

   

                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕

เรื่อง   สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการจัดเก็บขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคนดวยระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล(HRMS)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

          เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

          ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดําเนินการจัดเก็บขอมูลครู

และบุคลากรทางการศึกษารายคนดวยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) จํานวน ๒๓ รายการ ใหมีความถูกตอง สมบูรณ เรียบรอย และสามารถดําเนิน

การในระดับความสําเร็จ ๑oo% ทุกรายการ ไดคะแนนระดับ ๕ นั้น

          ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

          - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ o๔oo๙/ว ๖๙๙๒ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

          ขอพิจารณา/ขอเสนอ 

          บัดนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจงวา ไดดําเนินการประมวลผลสรุปผลการประเมินคะแนนตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑ ผานระบบ HRMS

เรียบรอยแลว ผลการประเมินในภาพรวม ไดรอยละความสําเร็จที่ ๙๘.๖๓ คะแนน อยูในระดับ ๔ รายละเอียดตามเอกสารแนบ และขอแสดงความชื่นชม

และยินดีกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดคะแนนระดับ ๕ ทั้งนี้ ไดรายงานผลการประเมินตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑ ใหกลุมพัฒนาระบบบริหารเพื่อสรุปคะแนน

การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

เรียบรอยแลว

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

เอกสารแนบ : หนังสือ สพฐ. ,

(นางวาสนา มูเนาวาเราะห)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๒๕ พ.ย. ๒๕๖๕

ชื่นชมและขอบคุณผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของทุกคนครับ

ทราบ

(นายพิเชฐร วันทอง)

๒๕ พ.ย. ๒๕๖๕

ชื่นชมและขอบคุณผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของทุกคนครับ

ทราบ

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒๕ พ.ย. ๒๕๖๕
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ประเด็น การด าเนินงาน 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
(ครูผู้ช่วย) 

      ตามท่ี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ มีมติอนุมัติให 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูผานการ
ประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใน
ตําแหนงครูผูชวย จํานวน ๗๙ ราย (รายชื่อดังแนบ) 
ใหดํารงตําแหนงครู ในสถานศึกษาเดิม สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ตาม
หนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม 
๒๕๖๑ นั้น 
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๔   มกราคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   การพิจารณาแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู (ตามหลักเกณฑ ว ๑๙/๒๕๖๑) (๗๙ ราย)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

 

เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

ตามที่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ มีมติอนุมัติให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนงครูผูชวย จํานวน ๗๙ ราย (รายชื่อดังแนบ)

ใหดํารงตําแหนงครู ในสถานศึกษาเดิม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ตามหนังสือสํานักงาน

ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ นั้น   

ระเบียบ/หนังสือที่เกี่ยวของ

๑. คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖o ลงวันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖o เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ

๒. พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖o เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง

ศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖o พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕

๓. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนา

อยางเขม ตําแหนงครูผูชวย

ขอเสนอ/พิจารณา

กลุมบริหารงานบุคคลพิจารณาแลว เห็นควรสงรางคําสั่งแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู จํานวน ๗๙ รายดังกลาว ใหโรงเรียนที่เกี่ยวของ

ตรวจสอบความถูกตอง พรอมทั้งใหผูอํานวยการโรงเรียนลงนามตามอํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖o ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามหนังสือแจงโรงเรียน ดังแนบ

เอกสารแนบ : บัญชีรายชื่อครูผูชวยเพื่อแตงต�ั , รางคําสั่งแตงตั้งฯ , หนังสือแจงโรงเรียน ,

(นางศิริภรณ ศรีชัยปญหา)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๔ ม.ค. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,ชอบ

ลงนามแลว,ชอบ

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๔ ม.ค. ๒๕๖๖
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(นายพิเชฐร วันทอง)

๔ ม.ค. ๒๕๖๖
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บัญชีรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ที่ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 

 

โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 
1 นางสาวปรีดาพร  มั่นกันนาน ราชวินิต  
2 นางสาวไอยารัตน์  ทะยะราช ราชวินิต  
3 นางสาวแสงระวี  สังมณีโชติ ราชวินิต  
4 นางสาวปิยะวรรณ  แก้วเหลี่ยม ราชวินิต  
5 นางสาวจันจิรา  สิงห์งอย ราชวินิต  
6 นายภูมิรพี  วงค์ประเสริฐ ราชวินิต  
7 นางสาวนิตยา  ค าศรี ราชวินิต  
8 นางสาวจิราพร  โพสฤทธิ์ ราชวินิต  
9 นางสาววนิดา  กิจจา ราชวินิต  

10 นางสาวชิดชนก  ลามะหลิ่ง ราชวินิตประถมบางแค  
11 นางสาวโชษิตา  ชื่นกลิ่น ราชวินิตประถมบางแค  
12 นายอานุวัฒน์  จันเทศ ราชวินิตประถมบางแค  
13 นางสาวพรายแก้ว  ศรีเลิศวรางค์ ราชวินิตประถมบางแค  
14 นางสาวชุติมันต์  หมื่นโฮ้ง ราชวินิตประถมบางแค  
15 นายจิตรทิวัส  โชติบูลย์ ราชวินิตประถมบางแค  
16 นางสาวสรณีย์  เดชะปราปต์ ราชวินิตประถมบางแค  
17 นางสาวละออทิพย์  กูกขุนทด พิบูลอุปถัมภ์  
18 นางสาวกนกนาถ  ทะตัน พิบูลอุปถัมภ์  
19 นางสาวพัชรินทร์  มาห้างหว้า พิบูลอุปถัมภ์  
20 นางสาวณัฐริกา  อับดุสลาม พระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ  
21 นางสาวอภิญญา  จันทมิฬ พระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ  
22 นางสาวประภากร  มุตโสภา พระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ  
23 นางสาวสุพัตรา  กุลธนาพงศ์ พระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ  
24 นางสาวเวฬุรีย์  ปรางค์จันทร์ พระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ  
25 นางสาวกัลยรัตน์  แย้มเทศ พระต าหนักสวนกุหลาบ  
26 นางสาววันวิสาข์  กาเส็ม พระต าหนักสวนกุหลาบ  
27 นางสาวสินีนารถ  ขันธลักษณ์ พระต าหนักสวนกุหลาบ  
28 นางสาวปิยวรรณ  ค าเส็ง พระต าหนักสวนกุหลาบ  
29 นายพัชร์ธีรเชษฐ์  สุวรรณ ์ พระต าหนักสวนกุหลาบ  
30 นางสาวนันทวัน  ทองนพคุณ พระต าหนักสวนกุหลาบ  
31 นางวรรณา  ธนบวร พญาไท  
32 นางสาวนิตยา  กายฤทธิ์ พญาไท  
33 นางสาวณัฐชลัย  อ านาจวัฒนกุล พญาไท  
34 นางสาวณัฏฐา  สนุกล้ า พญาไท  
35 นางสาววิภาวี  อินทะเสม พญาไท  
36 นายธนพล  กลิ่นเดช พญาไท  
37 นางสาวสุจิตรา  อุตตะกะ อนุบาลวัดนางนอง  
38 นางสาวพรหมพร  คงจันทร์ อนุบาลวัดนางนอง  
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ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 
39 นางสาวสุพัตรา  บุญญา อนุบาลวัดนางนอง  
40 นายชญานิน  พันธ์ทอง บางบัวฯ  
41 นางสาวศจี  ธรรมสวัสดิ์ บางบัวฯ  
42 นางสาวศวิตา  ลัทธิวรรณ บางบัวฯ  
43 นางสาววลัยลักษณ์  อินธิชัย บางบัวฯ  
44 นางสาวนิภาพร  ทัพสุริย์ ไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  
45 นางสาวกฤษณา  มั่นพัฒนาการ ไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  
46 นางสาวแวนูรมา  แวมามะ วัดอุทัยธาราม  
47 นางสาววศินี  อ่อนสุวรรณ์ วัดอุทัยธาราม  
48 นางสาวพุทิตา  บรรดาศักดิ์ ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
49 นางสาวกรณิกา  อ้มจันทร์หอม ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
50 นางสาวจันจิรา  พุทธชาติ วัดหงส์รัตนาราม  
51 นางสาวณิชมน  ทองใบเล็ก วัดหงส์รัตนาราม  
52 นางสาวศวิตา  อุปนันท์ บ้านหนองบอนฯ  
53 นางสาวธิดารัตน์  พาโนมัย บ้านหนองบอนฯ  
54 นางสาวจารุพัชร์  พิชัยอุตกฤษฏ์ โฆสิตสโมสร  
55 นางสาวภัทรลดา  เกิดก าไร โฆสิตสโมสร  
56 นางสาวโสภิตา  บัวพรม วัดเจ้ามูล  
57 นางสาวจุฬามณี  สิงห์คาน วัดเจ้ามูล  
58 นางสาวสลิลทิพย์  สุขตัว วัดโสมนัส  
59 นางสาวรัตนา  มหามนต์ วัดโสมนัส  
60 นางสาวนิดารัตน์  สมธรรม วัดหนัง  
61 นางสาวมนพร  เอี่ยมสอาด วัดหนัง  
62 นางสาวสุวนันท์  สุทธิสา วัดหนัง  
63 นางสาวณัฐวดี  จันทร์แหยม วัดนาคปรก  
64 นางสาวชัฌชญา  ทังโส วัดนาคปรก  
65 นางสาวอพรรณตรี  สานุสรรณ์ วัดนาคปรก  
66 นายปรเมษฐ์  ตึกดี สายน้ าทิพย์  
67 นางสาวอุไรพร  ทิมทอง สายน้ าทิพย์  
68 นางสาวพรรนิดา  วัชระโกมล สายน้ าทิพย์  
69 นางสาวอัจชาวดี  สมีแจ้ง สายน้ าทิพย์  
70 นางสาวยุวดี  วัชกุล มหาวีรานุวัตร  
71 นางสาวประกายแก้ว  ไทยเกื้อ มหาวีรานุวัตร  
72 นางสาวเสาวรส  ศรีอุ่นดี มหาวีรานุวัตร  
73 นางสาวสุภาพร  ศรีโชค ประถมทวีธาภิเศก  
74 นางสาววรรณวิษา  อรัญสาร ประถมนนทรี  
75 นางสาวศิริพร  นาใจยงค์ วัดมหาบุศย์ฯ  
76 นางหทัยชนก  ปราณีธรรม วัดชนะสงคราม  
77 นายสุรศักดิ์  เชษฐา วัดสังข์กระจายฯ  
78 นางสาวณัฏฐิยา  ช้างเกิด ทุ่งมหาเมฆ  
79 นางสาวอุรุชา  จันทนภานันท์ วัดประยุรวงศาวาส  
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ท่ี  ศธ ๐๔๒๓๐/41 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
304/2 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐

4  มกราคม  ๒๕66

เรื่อง  การพิจารณาแตงต้ังครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู (ตามหลักเกณฑ ว 19/2561)

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนราชวินิต

สิ่งท่ีสงมาดวย รางคําสั่งแตงต้ังครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู     จํานวน  1  ชุด

ตามท่ี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในคราวประชุมครั้งท่ี 11/2565 
เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูผานการประเมิน
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนงครูผูชวย ใหดํารงตําแหนงครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2561 จํานวน 79 ราย นั้น

ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดสงรางคําสั่งแตงต้ัง
ครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู โรงเรียนราชวินิต จํานวน 9 ราย ใหโรงเรียนตรวจสอบความถูกตอง พรอมท้ัง
ใหผูอํานวยการสถานศึกษา ซ่ึงเปนผูมีอํานาจตามมาตรา 53 (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ลงนามคําสั่งแตงต้ังตามรายละเอียดสิ่งท่ีสงมาดวย 
โดยใหจัดสงสําเนาคําสั่งดังกลาว จํานวน 1 ชุด ถึงกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ภายในวันท่ี 13 มกราคม 2566

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(นายพิเชฐร  วันทอง)
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

กลุมบริหารงานบุคคล
โทรศัพท 0 2354 5256
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ประเด็น การด าเนินงาน 
3. การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลายในสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงไปของการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ 
- โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา 

 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ลูกจ้างประจําประจําปี 2566 มีข้ันตอนการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
1) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ และ 
ขออนุมัติงบประมาณตามโครงการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
3) แจ้งคําสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในเรื่อง 
สถานที่ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ อาหาร อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
5) ดําเนินการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรี 
ประถมกรุงเทพมหานคร” และจัดทําเกียรติบัตรใส่
กรอบ เพ่ือมอบในงานวันครู ประจําปี 2566 จํานวน 
203 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

297



298



299



300



301



302



303



ประเด็น การด าเนินงาน 
- โครงการส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านวินัย และการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพเกี่ยวกับกฎหมายและวินัย  
สําหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ดังนี้ 
1) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ และขอ 
อนุมัติงบประมาณตามโครงการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
3) แจ้งคําสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในเรื่อง 
วิทยากร สถานที่ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ อาหาร 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
5) ยืมเงินราชการเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนิน 
โครงการ 
6) จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์สําหรับการอบรม 
พัฒนา 
7) ประชาสัมพันธ์แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ 
อบรมพัฒนา 
8) ดําเนินการอบรมพัฒนา 
9) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการเสนอ 
ต่อผู้บริหาร 
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ด้านการส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจ 

และสนับสนุนเส้นทางความก้าวหน้า 

ในสายงานให้เป็นมืออาชีพ 
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ประเด็น การด าเนินงาน 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า ประจ าปี 2566 

 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ลูกจ้างประจ าประจ าปี 2566 มีข้ันตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
1) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ และ 
ขออนุมัติงบประมาณตามโครงการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3) แจ้งค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในเรื่อง 
สถานที่ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ อาหาร อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
5) ด าเนินการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ “ครูดีศรี 
ประถมกรุงเทพมหานคร” และจัดท าเกียรติบัตรใส่
กรอบ เพ่ือมอบในงานวันครู ประจ าปี 2566 จ านวน 
203 ราย 
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- การเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2566 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้ง
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ด าเนินการส ารวจ รวบรวม และ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี 
     1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร แจ้งโรงเรียนในสังกัด ส ารวจ 
รวบรวมและตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ในสังกัด ตามเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขท่ีก าหนดตามระเบียบแนวปฏิบัติใน 
การเสนอขอพระราชทาน พร้อมจัดท าเอกสาร
ประกอบการพิจารณาตามรายละเอียด และรูปแบบ 
จ านวนที่ก าหนด 
     2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ตรวจสอบคุณสมบัติและความ
สมบูรณ์เอกสารหลักฐานประกอบ ลงโปรแกรม 
(INSIGNIA_OBEC Ver.2) 
     3.แต่งตั้งคณะกรรมพิจารณากลั่นกรอง 
คุณสมบัติฯ 
     4. น าเอกสารเข้าที่ประชุมให้คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติฯ 
     5. บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาลงนามหนังสือ 
     6. ด าเนินการจัดส่งเอกสารให้ สพฐ.  
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13/6/66 11:35 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที.่............................................................................. วันที่   ๑๑   ตุลาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป ๒๕๖๖

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

          เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

          ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการสํารวจ รวบรวม ตรวจสอบคุณสมบัติผูเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาประจําป และบันทึกขอมูลลงในโปรแกรมการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

(INSIGNIA_OBEC Ver.๒) พรอมจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาประจําป ใหกับผู

ที่มีคุณสมบัติอยูในเกณฑที่จะไดรับการพิจารณา ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือก

และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๔

           ขอกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

            - หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ o๔oo๙/ว๕๙๗o ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕

           ขอพิจารณา/ขอเสนอแนะ

           กลุมบริหารงานบุคคล พิจารณาแลวเห็นควรแจงโรงเรียนในสังกัด สํารวจ รวบรวม และตรวจสอบคุณสมบัติผูเสนอขอพระราชทานเครื่องราช

อิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาในสังกัด ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดตามระเบียบแนวปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทาน พรอมจัด

ทําเอกสารประกอบการพิจารณาตามรายละเอียด รูปแบบ และจํานวนที่กําหนด สงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ภายในวันที่

๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ เพื่อตรวจสอบ รวบรวมเอกสาร บันทึกขอมูลลงในโปรแกรมการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ(INSIGNIA_OBEC Ver.๒)

นําสงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนาม

          

           

           

           

เอกสารแนบ : หนังสือ สพฐ. , หนังสือแจง ร.ร. , ระเบียบสํานักนายกฯ2564 , สรุปรายละเอียดฯ , แบบ ร.ร.1.คส.2,หนังสือรับรอง , แบบ ร.จ.พ.,รายชื่อขอ

ป 2565 ,

(นางวาสนา มูเนาวาเราะห)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕
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13/6/66 11:35 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
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ลงนามแลว,แจง

(นายพิเชฐร วันทอง)

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,แจง

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๑ ต.ค. ๒๕๖๕
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ประเด็น การด าเนินงาน 
2. ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงาน
และสมรรถนะในทุกโอกาส 
- ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีและเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/
เชี่ยวชาญ 

     การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1  
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ. 0206.4/ว17  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
น าเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1  
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   การแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ดานที่ ๑ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ ๒ ดานความรูความสามารถ ของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (๒ ราย)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

 

เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

ดวย ขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ยื่นคําขอรับการประเมิน

เพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ o๒o๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่

๓o กันยายน ๒๕๕๒ จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 

   ที่    ชื่อ - สกุล ตําแหนง/วิทยฐานะ      หนวยงาน/สถานศึกษา           ยื่นคําขอเมื่อวันที่     

๑   นายกิตติศักดิ์ กาญจนครุฑ                รอง ผอ.สถานศึกษา/ชํานาญการ      รร.อนุบาลสามเสนฯ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕

๒   นางสาวสุธาทิพย เลิศลํ้า ศึกษานิเทศก/ชํานาญการ สพป.กทม. ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕

  ระเบียบ/หนังสือที่เกี่ยวของ

๑. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ o๒o๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓o กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

๒. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ o๒o๖.๔/๑๑oo ลงวันที่ ๑o พฤษภาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การประเมินขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

ขอเสนอ/พิจารณา

กลุมบริหารงานบุคคล เห็นควรขอความอนุเคราะหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร นําเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

ดานที่ ๑ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ ๒ ดานความรูความสามารถ เพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง ๒ รายดังกลาวขางตน เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร พิจารณาอนุมัติตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรด

๑. ลงนามแบบเสนอขอรับการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน ๘ ชุด

๒. ลงนามหนังสือถึงสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ดังแนบ

๓. สั่งการอื่นใดตามที่เห็นสมควร 

เอกสารแนบ : แนบเรื่อง , หนังสือนําสง , สิ่งที่สงมาดวย ,

(นางศิริภรณ ศรีชัยปญหา)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

เพื่อโปรดพิจารณา

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

้
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๑๗ ต.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,แจง

(นายพิเชฐร วันทอง)

๑๘ ต.ค. ๒๕๖๕

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๗ ต.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว,แจง

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๘ ต.ค. ๒๕๖๕
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เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็น
 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17  
 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    
 

ค าขอ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกรุงเทพมหำนคร ขอควำมเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมิน 
 ด้ำนที่ 1 ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ และด้ำนที่ 2 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ 
 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ สังกัดส ำนักงำน
 เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 2 รำย ดังนี้ 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

ต าแหน่ง 
เลขที่ 

หน่วยงาน/
สถานศึกษา 

รับเงินเดือน 
อันดับ/

อัตรา(บาท) 
สาขาวิชา 

วันที่ 
ส่งผลงาน 

1 นำยกิตติศักดิ์   
กำญจนครุฑ 

รอง ผอ.สถำนศึกษำ/ 
ช ำนำญกำร 

 

591 
(0001438) 

รร.อนุบำลสำมเสนฯ คศ.2 
(32,600) 

บริหำร
สถำนศึกษำ 

27 
กันยำยน 
2565 

2 นำงสำวสุธำทพิย์   
เลิศล้ ำ 

ศึกษำนิเทศก์/ 
ช ำนำญกำร 

 

9 
(0000044) 

สพป.กทม. คศ.2 
(37,540) 

นิเทศ
กำรศึกษำ 

29 
กันยำยน 
2565 

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. มำตรำ ๕๓ และมำตรำ ๕๔ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษำยน พ.ศ. 2560 
เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ข้อ 8 (1) ให้ กศจ. มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) อ ำนำจหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    
 3. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๒  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ 
  หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเลื่อนเป็นวิทยฐำนะ 
ช ำนำญกำรพิเศษ วิธีกำร ข้อที ่3.1 คณะกรรมกำรชุดที่ 1 ประเมินด้ำนที่ 1 คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยำบรรณวิชำชีพ และด้ำนที่ 2 คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ โดยให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ตั้งคณะกรรมกำร  
 4. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๑๐๐ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภำคม ๒๕๕๓ 
เรื่อง กำรประเมินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
  หน้ำ 2 ข้อ 3.2 ส ำหรับผู้ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษและวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ 
ให้คณะกรรมกำรชุดที่ 1 ด ำเนินกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 ภำยในเวลำ 3 เดือน ก ำหนดเวลำ 3 เดือน
ดังกล่ำว ให้นับตั้งแต่วันที่ส่วนรำชกำรหรือส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้รับแบบเสนอขอรับกำรประเมินฯ 
และแบบรำยงำนเพ่ือขอรับกำรประเมินฯ ที่ได้รับรำยงำนข้อมูลใหม่แล้ว 
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 5. ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดให้ กศจ.กรุงเทพมหำนคร ตั้งคณะกรรมกำรชุดที่ 1 ประเมินด้ำนที่ 1  
ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ และด้ำนที่ 2 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ เพ่ือเลื่อนเป็น
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 รำย ดังนี้ 
  5.1 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
   (1) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำของผู้ขอรับกำรประเมิน 
   (2) ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถำนศึกษำนั้นที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม 
   (3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ  
   โดยให้ตั้งกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร  
  5.2 ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
   (1) ผู้บริหำรกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของผู้ขอรับกำรประเมิน 
   (2) ผู้ทรงคุณวุฒินอกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำนั้นที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม 
   (3) ศึกษำนิเทศก์นอกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำนั้นที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำวิทยฐำนะ
    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  
   โดยให้ตั้งกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร 
 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 2 รำย ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

ด ารง
ต าแหน่ง 
เม่ือวันที ่

หน่วยงาน/
สถานศกึษา 

รับเงินเดือน 
อันดับ/

อัตรา(บาท) 
วุฒิการศกึษา 

วันที่ส่ง
ผลงาน 

1 นำยกิตติศักดิ์   
กำญจนครุฑ 

รอง ผอ.สถำนศกึษำ/ 
ช ำนำญกำร 

20 
มิถุนำยน 
2560 

รร.อนุบำล
สำมเสนฯ 

คศ.2 
(32,600) 

ค.บ.(สังคมศึกษำ) 
ค.ม.(กำรบริหำร
กำรศึกษำ) 

27 
กันยำยน 
2565 

2 นำงสำวสุธำทิพย์   
เลิศล้ ำ 

ศึกษำนิเทศก/์ 
ช ำนำญกำร 

27 
กุมภำพันธ์ 

2563 

สพป.กทม. คศ.2 
(37,540) 

ค.บ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 
ค.ม.(กำรศึกษำปฐมวัย) 

29 
กันยำยน 
2565 

 
การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกรุงเทพมหำนคร ตรวจสอบแล้วปรำกฏว่ำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ที่ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 2 รำย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและได้รับค ำขอพร้อมเอกสำรครบถ้วนสมบูรณ์ 
ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เห็นควรน ำเสนอ อกศจ.กรุงเทพมหำนคร พิจำรณำ  
ให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินชุดที่ 1 ประเมินด้ำนที่  1 ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ 2 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ เพ่ือประเมินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 2 รำย ดังนี้ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ที่ 
ชื่อ/ต าแหน่ง/ 

วิทยฐานะ/สถานศึกษา/
สาขาที่ขอรับการประเมิน 

คณะกรรมการประเมิน 
คนที่ 1 

(ประธานกรรมการ) 
คนที่ 2 

(กรรมการ) 
คนที่ 3 

(กรรมการ) 
1 นำยกิตติศักดิ์  กำญจนครุฑ 

รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ/
ช ำนำญกำร 
โรงเรียนอนุบำลสำมเสนฯ 
สำขำบริหำรสถำนศกึษำ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
อนุบำลสำมเสนฯ 

นำยบัณฑิต  พัดเย็น 
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
วิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำร
ช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัดเดิม โรงเรียนรำชวินิต 
สำขำบริหำรสถำนศกึษำ 
 

นำงภำรดี  ผำงสง่ำ 
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพเิศษ 
โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
สำขำบริหำรสถำนศกึษำ 
 

2 นำงสำวสุธำทิพย์  เลศิล้ ำ 
ศึกษำนิเทศก/์ช ำนำญกำร 
สังกัด สพป.กทม. 
สำขำนิเทศกำรศึกษำ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร 

นำงสำวสุภำณัน  ยศมงคล 
ต ำแหน่งศึกษำนเิทศก ์
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพเิศษ 
สังกัด สพป.นนทบุรี เขต 1 
สำขำนิเทศกำรศึกษำ 
 

นำยภำณุวัต  อิสสระพงศ์เผ่ำ 
ต ำแหน่งศึกษำนเิทศก ์
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพเิศษ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 
สำขำนิเทศกำรศึกษำ 

 
ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 1. ขอควำมเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดที่  1 ประเมินด้ำนที่  1 ด้ำนวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ และด้ำนที่ 2 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ เพ่ือประเมินข้ำรำชกำรครู  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 2 รำย ตำมท่ีเสนอหรือไม่ หรือจะพิจำรณำเป็นประกำรใด 
 2. ขอควำมเห็นชอบให้น ำผลกำรพิจำรณ ำตำมข้อ 1  เสนอ กศจ.กรุงเทพมหำนคร  
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติต่อไป 
  

มติ อกศจ.กรุงเทพมหานคร   
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๑๒   ตุลาคม   ๒๕๖๕

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ ๑ ดานที่ ๒ และดานที่ ๓ สําหรับวิทยฐานะชํานาญการ (๒๙ ราย)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

 

เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีมติอนุมัติใหแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินดานที่ ๑ ดานที่ ๒ และดานที่ ๓ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อใหมีวิทยฐานะชํานาญการ จํานวน ๒๙ ราย ภายใตหลักการดังนี้     

คณะกรรมการประเมินดานที่ ๑ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานที่ ๒ ดานความรูความสามารถ และดานที่ ๓

ดานผลการปฏิบัติงาน จํานวน ๓ คน ประกอบดวย

๑. ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน

๒. ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความรูความสามารถเหมาะสม จํานวน ๑ คน

๓. ขาราชการครูที่มีวิทยาฐานะไมตํ่ากวาวิทยฐานะครูชํานาญการ และเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณสอดคลองกับความรับผิดชอบ

ของผูรับการประเมิน จํานวน ๑ คน

โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ
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ระเบียบ/หนังสือที่เกี่ยวของ

๑. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ o๒o๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓o กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

๒. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ o๒o๖.๔/๑๑oo ลงวันที่ ๑o พฤษภาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การประเมินขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

ขอเสนอ/พิจารณา

กลุมบริหารงานบุคคล เห็นควรดําเนินการดังนี้

๑. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ ๑ ดานที่ ๒ และดานที่ ๓ สําหรับวิทยฐานะชํานาญการ

๒. แจงคณะกรรมการที่เกี่ยวของดําเนินการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยใหผูขอรับการประเมินรวบรวม

ผลการประเมินทั้ง ๓ ดาน ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กําหนด สงกลุมบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรด

๑. ลงนามประกาศแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ

๒. ลงนามหนังสือแจงคณะกรรมการ

๓. สั่งการอื่นใดตามที่เห็นสมควร 

เอกสารแนบ : แนบเรื่อง , ประกาศตั้งคณะกรรมการประเมินฯ , หนังสือนําสง ,

(นางศิริภรณ ศรีชัยปญหา)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
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เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑๒ ต.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว

(นายพิเชฐร วันทอง)

๑๓ ต.ค. ๒๕๖๕

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นายยุทธนา สําราญกิจ)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๒ ต.ค. ๒๕๖๕

ลงนามแลว

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๓ ต.ค. ๒๕๖๕
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เรื่อง การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและ
 บุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะช านาญการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  
 ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
 กรุงเทพมหานคร    
 
ค าขอ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกรุงเทพมหำนคร ขอควำมเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำนที่ 1 
 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ 2 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ และด้ำนที่ 3 
 ด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำร 
 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 29 รำย ดังนี้ 
 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

สถานศึกษา 
รับเงินเดือน 
อันดับ/ขั้น 

สาขาวิชา 
วันที่ 

ส่งผลงาน 
1 นำงสำวอุษณีย์  ข ำกัน ครู 1279 

(0001118) 
วัดโสมนสั คศ.1/ 

28,760 
ภำษำอังกฤษ 4  

ตุลำคม 
2564 

2 นำงสำวกัญญำวีร์   
เทียนขุน 

ครู 1356 
(0001230) 

วัดอมรินทรำรำม คศ.1/ 
23,450 

ศิลปะ 28  
ตุลำคม 
2564 

3 นำงสำวกัญฬฑ์ิมำ   
จิตรมำ 

ครู 535 
(0000392) 

พญำไท คศ.1/ 
23,370 

คณิตศำสตร ์ 25 
มกรำคม 
2565 

4 นำงสำวฐนิตำ  เส้งเนตร ครู 441 
(0000453) 

พระต ำหนักสวนกุหลำบ คศ.1/ 
29,360 

ภำษำอังกฤษ 7  
กุมภำพันธ์ 

2565 
5 นำยเสกสม  จนิดำรักษ ์ ครู 2283 

(0001148) 
วัดหงส์รัตนำรำม คศ.1/ 

25,130 
กำรศึกษำพิเศษ 24 

กุมภำพันธ์ 
2565 

6 นำงสำวณัฐรดำ  จันทรำ ครู 1386 
(0000753) 

รำชวินิต คศ.1/ 
27,800 

ภำษำอังกฤษ 24 
กุมภำพันธ์ 

2565 
7 นำงสำวสุนิษำ  คงค ำ ครู 42 

(0000693) 
รำชวินิต คศ.1/ 

23,080 
คณิตศำสตร ์ 24 

กุมภำพันธ์ 
2565 

8 นำงสำวชุลีกร  อิศรภักดี ครู 107 
(0000181) 

ไทยรัฐวิทยำ ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ 

คศ.1/ 
23,470 

วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 

9  
มีนำคม 
2565 

9 นำงสำววิภำวรรณ   
ถิตย์ประดิษฐ ์

ครู 1399 
(0000473) 

พระต ำหนักสวนกุหลำบ คศ.1/ 
23,210 

ภำษำอังกฤษ 21  
มีนำคม 
2565 

10 นำงสำวศรัณย์ธรรศ์   
จันทะรัง 

ครู 1570 
(0000086) 

โฆสิตสโมสร คศ.1/ 
23,650 

วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร์) 

4  
เมษำยน 
2565 
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ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

สถานศึกษา 
รับเงินเดือน 
อันดับ/ขั้น 

สาขาวิชา 
วันที่ 

ส่งผลงาน 
11 นำงสำวตวนัฉำย   

ทิพย์รัตน ์
ครู 2447 

(0000439) 
พญำไท คศ.1/ 

29,900 
ปฐมวัย 8  

เมษำยน 
2565 

12 นำงลัดดำ  ไผ่ศิร ิ ครู 2752 
(0000207) 

ไทยรัฐวิทยำ ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ 

คศ.1/ 
28,080 

วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

11 
เมษำยน 
2565 

13 นำงสำวพนิดำ  โสมวงศ ์ ครู 879 
(0000358) 

ประถมนนทรี คศ.1/ 
28,950 

ปฐมวัย 11 
เมษำยน 
2565 

14 นำยสมยศ  แซ่โต๋ว ครู 1693 
(0001015) 

วัดพลับพลำชัย คศ.1/ 
24,090 

สุขศึกษำ 
และพลศึกษำ 

27 
เมษำยน 
2565 

15 นำยชยพล  พรหมชูวงศ ์ ครู 1398 
(0001013) 

วัดพลับพลำชัย คศ.1/ 
26,310 

สุขศึกษำ 
และพลศึกษำ 

27 
เมษำยน 
2565 

16 นำงสำวอัญญำรัตน์   
นิติศักดิ ์

ครู 1813 
(0000846) 

รำชวินิตประถมบำงแค คศ.1/ 
23,410 

ภำษำไทย 29 
เมษำยน 
2565 

17 นำงสำวนพวรรณ   
มำสร้อย 

ครู 1985 
(0000481) 

พระต ำหนักสวนกุหลำบ คศ.1/ 
23,530 

ปฐมวัย 29 
เมษำยน 
2565 

18 ว่ำที่ ร.ต.หญิง จรัสรัศมิ์   
วำสนำทิพย ์

ครู 1578 
(0000105) 

ดำรำคำม คศ.1/ 
30,620 

ภำษำอังกฤษ 9 
พฤษภำคม 

2565 
19 นำงสำวสุกันยำ  ใยพวง ครู 1783 

(0000831) 
รำชวินิตประถมบำงแค คศ.1/ 

29,670 
ภำษำอังกฤษ 12 

พฤษภำคม 
2565 

20 นำงสำวปรรณพัชร์   
รักษำล้ ำ 

ครู 42997 
(0000136) 

ทีปังกรวิทยำพัฒน ์
(วัดโบสถ์) ในพระ
รำชูปถัมภ์ฯ 

คศ.1/ 
27,150 

สุขศึกษำ 
และพลศึกษำ 

23 
พฤษภำคม 

2565 
21 นำงอัมพร  ศรีเสมอ ครู 1097 

(0000073) 
โฆสิตสโมสร คศ.1/ 

25,870 
ปฐมวัย 31 

พฤษภำคม 
2565 

22 นำงสำวอภิรดี  ทองเพ็ง ครู 2323 
(0000497) 

พระต ำหนักสวนกุหลำบ คศ.1/ 
28,750 

ภำษำอังกฤษ 6  
มิถุนำยน 
2565 

23 นำงสุปรียำ  สว่ำงศรีสกุล ครู 122152 
(0000571) 

พระยำประเสริฐ 
สุนทรำศรัยฯ 

คศ.1/ 
27,150 

ภำษำอังกฤษ 20 
มิถุนำยน 
2565 

24 นำงสำวกอบแก้ว  ดียิ่ง ครู 1827 
(0000298) 

บ้ำนหนองบอนฯ คศ.1/ 
25,840 

ภำษำไทย 21 
มิถุนำยน 
2565 
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ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

สถานศึกษา 
รับเงินเดือน 
อันดับ/ขั้น 

สาขาวิชา 
วันที่ 

ส่งผลงาน 
25 นำงสำวอรุณศรี  ท ำบุญ ครู 1502 

(0000622) 
พิบูลอุปถัมภ์ คศ.1/ 

28,100 
ภำษำไทย 22 

มิถุนำยน 
2565 

26 นำงสำวทองทิพย์   
เมืองแก้ว 

ครู 2917 
(0000643) 

พิบูลอุปถัมภ์ คศ.1/ 
27,390 

สังคมศึกษำ 
ศำสนำ  

และวัฒนธรรม 

22 
มิถุนำยน 
2565 

27 นำงสำวฤทัยรัตน์   
เวียงจันดำ 

ครู 4657 
(0000796) 

รำชวินิต คศ.1/ 
26,340 

ภำษำไทย 29 
มิถุนำยน 
2565 

28 นำงธำนทิพย์  วิชำคุณ ครู 1436 
(0000245) 

บำงบัวฯ คศ.1/ 
26,300 

ภำษำไทย 18 
กรกฎำคม 
2565 

29 นำงสำวเมทนิี  แซ่ตัง ครู 36 
(0000691) 

รำชวินิต คศ.1/ 
27,410 

วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

21 
กรกฎำคม 
2565 

 
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. มำตรำ ๕๓ และมำตรำ ๕๔ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษำยน พ.ศ. 2560 
เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ข้อ 8 (1) ให้ กศจ. มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) อ ำนำจหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    
 3. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๒  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ 
  วิทยฐานะครูช านาญการ หน้ำที่  3 วิธีกำร ข้อที่  3 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ตั้งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่  2 คือ 
ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ และด้ำนที่ 3 คือ ด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำของผู้ขอรับกำรประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถำนศึกษำนั้นที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม  
จ ำนวน 1 คน และข้ำรำชกำรครูที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร และเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์สอดคล้องกับควำมรับผิดชอบของผู้ขอรับกำรประเมิน จ ำนวน 1 คน เป็นกรรมกำร โดยให้ตั้ง
กรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร  
 4. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๑๐๐ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภำคม ๒๕๕๓ 
เรื่อง กำรประเมินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
  หน้ำ 2 ข้อ 3.2 กรณีผู้ขอมีวิทยฐำนะช ำนำญกำร ให้คณะกรรมกำรประเมินด ำเนินกำร
ประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 และด้ำนที่ 3 ภำยในเวลำ 3 เดือน ให้นับตั้งแต่วันที่ส่วนรำชกำรหรือส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้รับแบบเสนอขอรับกำรประเมินฯ และแบบรำยงำนเพ่ือขอรับกำรประเมินฯ ที่ได้รำยงำน
ข้อมูลใหม่แล้ว 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ขอมีวิทยฐำนะช ำนำญกำร จ ำนวน 29 รำย ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
ด ารง

ต าแหน่ง 
เมื่อวันที่ 

สถานศึกษา 
รับเงินเดือน 
อันดับ/ข้ัน 

วุฒิการศกึษา 
วันที ่

ส่งผลงาน 

1 นำงสำวอุษณีย์  ข ำกัน ครู 1 
พฤศจิกำยน 

2557 

วัดโสมนสั คศ.1/ 
28,760 

ศษ.บ.(กำรประถมศึกษำ) 4  
ตุลำคม 
2564 

2 นำงสำวกัญญำวีร์   
เทียนขุน 

ครู 26  
ตุลำคม 
2560 

วัดอมรินทรำรำม คศ.1/ 
23,450 

กศ.บ.(ทัศนศิลปศึกษำ) 
ศษ.ม.(เทคโนโลยีและ
สื่อสำรกำรศึกษำ) 

28  
ตุลำคม 
2564 

3 นำงสำวกัญฬฑ์ิมำ   
จิตรมำ 

ครู 20 
มกรำคม 
2561 

พญำไท คศ.1/ 
23,370 

ค.บ.(คณิตศำสตร์) 
ศษ.ม.(คณิตศำสตร์ศึกษำ) 

25 
มกรำคม 
2565 

4 นำงสำวฐนิตำ   
เส้งเนตร 

ครู 8 
กุมภำพันธ์ 

2558 

พระต ำหนักสวน
กุหลำบ 

คศ.1/ 
29,360 

อ.บ.(ภำษำไทย) 
 

7  
กุมภำพันธ์ 

2565 
5 นำยเสกสม  จินดำรักษ์ ครู 16  

มีนำคม 
2560 

วัดหงส์รัตนำรำม คศ.1/ 
25,130 

ค.บ.(กำรประถมศึกษำ) 
ค.ม.(กำรศึกษำพเิศษ) 

24 
กุมภำพันธ์ 

2565 
6 นำงสำวณัฐรดำ   

จันทรำ 
ครู 14 

พฤษภำคม 
2558 

รำชวินิต คศ.1/ 
27,800 

ศศ.บ.(ภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรสื่อสำรสำกล) 

24 
กุมภำพันธ์ 

2565 
7 นำงสำวสุนิษำ  คงค ำ ครู 2 

พฤศจิกำยน 
2560 

รำชวินิต คศ.1/ 
23,080 

ค.บ.(คณิตศำสตร์) 
ศษ.ม.(กำรบริหำร
กำรศึกษำ) 

24 
กุมภำพันธ์ 

2565 
8 นำงสำวชุลีกร   

อิศรภักดี 
ครู 12  

มีนำคม 
2560 

ไทยรัฐวิทยำ ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ 

คศ.1/ 
23,470 

บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
วท.ม.(เทคโนโลยี
สำรสนเทศ) 

9  
มีนำคม 
2565 

9 นำงสำววิภำวรรณ   
ถิตย์ประดิษฐ ์

ครู 20 
มกรำคม 
2561 

พระต ำหนักสวน
กุหลำบ 

คศ.1/ 
23,210 

ศศ.บ.(ภำษำอังกฤษ) 
ศศ.ม.(ภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรพัฒนำอำชีพ) 

21  
มีนำคม 
2565 

10 นำงสำวศรัณย์ธรรศ์   
จันทะรัง 

ครู 28  
มีนำคม 
2561 

โฆสิตสโมสร คศ.1/ 
23,650 

บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
พธ.ม.(กำรบริหำร
กำรศึกษำ) 

4  
เมษำยน 
2565 

11 นำงสำวตวนัฉำย   
ทิพย์รัตน ์

ครู 14 
พฤษภำคม 

2558 

พญำไท คศ.1/ 
29,900 

ค.บ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 8  
เมษำยน 
2565 

12 นำงลัดดำ  ไผ่ศิร ิ ครู 14 
พฤษภำคม 

2558 

ไทยรัฐวิทยำ ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ 

คศ.1/ 
28,080 

ศษ.บ.(กำรสอน
วิทยำศำสตร์) 
 

11 
เมษำยน 
2565 

  

347



ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
ด ารง

ต าแหน่ง 
เมื่อวันที่ 

สถานศึกษา 
รับเงินเดือน 
อันดับ/ข้ัน 

วุฒิการศกึษา 
วันที ่

ส่งผลงาน 

13 นำงสำวพนิดำ   
โสมวงศ ์

ครู 14 
พฤษภำคม 

2558 

ประถมนนทรี คศ.1/ 
28,950 

ค.บ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 11 
เมษำยน 
2565 

14 นำยสมยศ  แซ่โต๋ว ครู 14 
ธันวำคม 
2560 

วัดพลับพลำชัย คศ.1/ 
24,090 

วท.บ.(พลศกึษำ) 
กศ.ม.(พลศึกษำ) 

27 
เมษำยน 
2565 

15 นำยชยพล   
พรหมชูวงศ์ 

ครู 14 
ธันวำคม 
2560 

วัดพลับพลำชัย คศ.1/ 
26,310 

ค.บ.(พลศึกษำ) 
ศษ.ม.(กำรบริหำร
กำรศึกษำ) 

27 
เมษำยน 
2565 

16 นำงสำวอัญญำรัตน์   
นิติศักดิ ์

ครู 27 
เมษำยน 
2561 

รำชวินิตประถม
บำงแค 

คศ.1/ 
23,410 

ศษ.บ.(กำรประถมศึกษำ) 
ค.ม.(ประถมศึกษำ) 

29 
เมษำยน 
2565 

17 นำงสำวนพวรรณ   
มำสร้อย 

ครู 27 
เมษำยน 
2561 

พระต ำหนักสวน
กุหลำบ 

คศ.1/ 
23,530 

กศ.บ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 
ค.ม.(กำรศึกษำปฐมวัย) 

29 
เมษำยน 
2565 

18 ว่ำที่ ร.ต.หญิง จรัสรัศม์ิ   
วำสนำทิพย์ 

ครู 14 
พฤษภำคม 

2558 

ดำรำคำม คศ.1/ 
30,620 

ศษ.บ.(กำรประถมศึกษำ) 9 
พฤษภำคม 

2565 
19 นำงสำวสุกันยำ   

ใยพวง 
ครู 14 

พฤษภำคม 
2558 

รำชวินิตประถม
บำงแค 

คศ.1/ 
29,670 

ศศ.บ.(ภำษำอังกฤษ) 
 

12 
พฤษภำคม 

2565 
20 นำงสำวปรรณพัชร์   

รักษำล้ ำ 
ครู 16 

พฤษภำคม 
2559 

ทีปังกรวิทยำพัฒน ์
(วัดโบสถ์) ในพระ
รำชูปถัมภ์ฯ 

คศ.1/ 
27,150 

ศษ.บ.(พลศกึษำ) 23 
พฤษภำคม 

2565 
21 นำงอัมพร  ศรีเสมอ ครู 30 

พฤษภำคม 
2559 

โฆสิตสโมสร คศ.1/ 
25,870 

ค.บ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 31 
พฤษภำคม 

2565 
22 นำงสำวอภิรดี   

ทองเพ็ง 
ครู 15  

ตุลำคม 
2558 

พระต ำหนักสวน
กุหลำบ 

คศ.1/ 
28,750 

ศษ.บ.(ภำษำอังกฤษ) 6  
มิถุนำยน 
2565 

23 นำงสุปรียำ   
สว่ำงศรีสกุล 

ครู 16 
มิถุนำยน 
2559 

พระยำประเสริฐ 
สุนทรำศรัยฯ 

คศ.1/ 
27,150 

ศศ.บ.(ภำษำอังกฤษ) 20 
มิถุนำยน 
2565 

24 นำงสำวกอบแก้ว  ดียิ่ง ครู 16 
มิถุนำยน 
2559 

บ้ำนหนองบอนฯ คศ.1/ 
25,840 

ค.บ.(ภำษำไทย) 21 
มิถุนำยน 
2565 

25 นำงสำวอรุณศรี   
ท ำบุญ 

ครู 16 
มิถุนำยน 
2559 

พิบูลอุปถัมภ์ คศ.1/ 
28,100 

ค.บ.(ภำษำไทย) 22 
มิถุนำยน 
2565 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
ด ารง

ต าแหน่ง 
เมื่อวันที่ 

สถานศึกษา 
รับเงินเดือน 
อันดับ/ข้ัน 

วุฒิการศกึษา 
วันที ่

ส่งผลงาน 

26 นำงสำวทองทิพย์   
เมืองแก้ว 

ครู 16 
มิถุนำยน 
2559 

พิบูลอุปถัมภ์ คศ.1/ 
27,390 

ค.บ.(สังคมศึกษำ) 22 
มิถุนำยน 
2565 

27 นำงสำวฤทัยรัตน์   
เวียงจันดำ 

ครู 1 
กรกฎำคม 
2560 

รำชวินิต คศ.1/ 
26,340 

ค.บ.(กำรประถมศึกษำ) 
ศษ.ม.(นวัตกรรมหลักสูตร
และกำรจัดกำรเรียนรู้) 

29 
มิถุนำยน 
2565 

28 นำงธำนทิพย์  วิชำคุณ ครู 15 
กรกฎำคม 
2559 

บำงบัวฯ คศ.1/ 
26,300 

ค.บ.(ภำษำไทย) 18 
กรกฎำคม 
2565 

29 นำงสำวเมทินี  แซ่ตัง ครู 25 
กรกฎำคม 
2558 

รำชวินิต คศ.1/ 
27,410 

กศ.บ.(วิทยำศำสตร์-เคมี) 21 
กรกฎำคม 
2565 

 
การวิเคราะห์และความเห็นของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกรุงเทพมหำนคร ตรวจสอบแล้วปรำกฏว่ำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 29 รำย  
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและได้รับค ำขอพร้อมเอกสำรครบถ้วนสมบูรณ์ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เห็นควรน ำเสนอ อกศจ.กรุงเทพมหำนคร พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ 2 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และด้ำนที่ 3 ด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือประเมินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 29 รำย ดังนี้  
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 29 ราย 

ที่ 
ชื่อ/ต าแหน่ง/สถานศึกษา/
สาขาที่ขอรับการประเมิน 

คณะกรรมการประเมิน 
คนที่ 1 

(ประธานกรรมการ) 
คนที่ 2 

(กรรมการ) 
คนที่ 3 

(กรรมการ) 
1 นำงสำวอุษณีย์  ข ำกัน 

ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนวัดโสมนัส 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
วัดโสมนสั 

นำงสุปรีดี  คงวงศส์ุภัค 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

นำยประเสริฐ จันทร์กระจ่ำงเลิศ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนพญำไท 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

2 นำงสำวกัญญำวีร์  เทียนขุน 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
สำขำวชิำศิลปะ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
วัดอมรินทรำรำม 

นำงสำวสุนทรีย์  อ่วมปรำณี 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนอนุบำลสำมเสนฯ 
สำขำวชิำศิลปะ 

นำยปิตินนัท์  บวัส ำลี 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนอนุบำลสำมเสนฯ 
สำขำวชิำศิลปะ 
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ที่ 
ชื่อ/ต าแหน่ง/สถานศึกษา/
สาขาที่ขอรับการประเมิน 

คณะกรรมการประเมิน 
คนที่ 1 

(ประธานกรรมการ) 
คนที่ 2 

(กรรมการ) 
คนที่ 3 

(กรรมการ) 
3 นำงสำวกัญฬฑ์ิมำ  จิตรมำ 

ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนพญำไท 
สำขำวชิำคณิตศำสตร ์

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
พญำไท 

นำยวชิระ  โฮมละคร 
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัดเดิม โรงเรียนมหำวีรำนุวัตร 
สำขำวชิำคณิตศำสตร ์

นำงวิภำ  มูลบรรจง 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก 
สำขำวชิำคณิตศำสตร ์

4 นำงสำวฐนิตำ  เสง้เนตร 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนพระต ำหนักสวนกุหลำบ 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
พระต ำหนักสวนกุหลำบ 

นำงเสำวณิต  นนทแก้ว 
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัดเดิม โรงเรียนวัดประยุรวงศำวำส 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

นำยประเสริฐ  จันทร์กระจ่ำงเลิศ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนพญำไท 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

5 นำยเสกสม  จนิดำรักษ ์
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนวัดหงส์รัตนำรำม 
สำขำวชิำกำรศึกษำพิเศษ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
วัดหงส์รัตนำรำม 

นำงสำวสุมำลี  เรืองแก้ว 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนพญำไท 
สำขำวชิำกำรศึกษำพิเศษ 

นำงอำรมย์  โพธิสำร 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดมหำบุศย์ฯ 
สำขำวชิำกำรศึกษำพิเศษ 

6 นำงสำวณัฐรดำ  จันทรำ 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนรำชวนิิต 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
รำชวินิต 

นำงพรใจ  ด้วยตัง้ใจ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

นำงธำรทอง  ศิริรัตนำวดี 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

7 นำงสำวสุนิษำ  คงค ำ 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนรำชวนิิต 
สำขำวชิำคณิตศำสตร ์

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
รำชวินิต 

นำงเตือนใจ  รงค์โสภณ 
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัดเดิม โรงเรียนทีปังกรวิทยำพัฒน์
(วัดโบสถ์)ในพระรำชูปถัมภ์ฯ 
สำขำวชิำคณิตศำสตร ์

นำงอัจฉรำ  เอ่ียมบ ำรุง 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
สำขำวชิำคณิตศำสตร ์

8 นำงสำวชุลีกร  อิศรภักดี 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ 
สำขำวชิำวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยำ ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ 

นำยอรุณ  เปียซื่อ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนบำงบัวฯ 
สำขำวชิำวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

นำงสำวศรีสมร  เพ็ญไพบูลย์ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนพญำไท 
สำขำวชิำวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

9 นำงสำววิภำวรรณ  ถิตย์ประดิษฐ์ 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนพระต ำหนักสวนกุหลำบ 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
พระต ำหนักสวนกุหลำบ 

นำงเสำวณิต  นนทแก้ว 
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัดเดิม โรงเรียนวัดประยุรวงศำวำส 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

นำยประเสริฐ  จันทร์กระจ่ำงเลิศ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนพญำไท 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 
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ที่ 
ชื่อ/ต าแหน่ง/สถานศึกษา/
สาขาที่ขอรับการประเมิน 

คณะกรรมการประเมิน 
คนที่ 1 

(ประธานกรรมการ) 
คนที่ 2 

(กรรมการ) 
คนที่ 3 

(กรรมการ) 
10 นำงสำวศรัณย์ธรรศ์  จันทะรัง 

ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
สำขำวชิำวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
โฆสิตสโมสร 

นำยอรุณ  เปียซื่อ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนบำงบัวฯ 
สำขำวชิำวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

นำงสำวสิริพันธ์  แซ่เอ้ีย 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนบ้ำนหนองบอนฯ 
สำขำวชิำวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 

11 นำงสำวตวนัฉำย  ทิพย์รัตน์ 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนพญำไท 
สำขำวชิำปฐมวัย 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
พญำไท 

นำงวิภำ  ตัณฑลุพงษ ์
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์
ช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัดเดิม สพป.กรุงเทพมหำนคร 
สำขำวชิำปฐมวัย 

นำงบุศรินทร์ ผึ่งบรรหำร 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ 
สำขำวชิำปฐมวัย 

12 นำงลัดดำ  ไผ่ศิร ิ
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ 
สำขำวชิำวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยำ ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ 

นำงกัลยำรัตน์  เสำวคนธ์ 
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัดเดิม โรงเรียนบำงบัวฯ 
สำขำวชิำวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

นำงจนิดำ  ศิริวงศ์ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนบำงบัวฯ 
สำขำวชิำวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

13 นำงสำวพนิดำ  โสมวงศ์ 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนประถมนนทร ี
สำขำวชิำปฐมวัย 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
ประถมนนทรี 

นำงสำววรำลักษณ์  ศิริฟองนุกูล 
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัดเดิม โรงเรียนทุ่งมหำเมฆ 
สำขำวชิำปฐมวัย 

นำงบุศรินทร์ ผึ่งบรรหำร 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ 
สำขำวชิำปฐมวัย 

14 นำยสมยศ  แซ่โต๋ว 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนวัดพลบัพลำชัย 
สำขำวิชำสุขศึกษำและพลศึกษำ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
วัดพลับพลำชัย 

นำงจิรนันท์  ตุย้ตระกูล 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนมหำวีรำนุวตัร 
สำขำวิชำสุขศึกษำและพลศึกษำ 

นำงสำวสมจิตร  ข ำมิน 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอุทัยธำรำม 
สำขำวิชำสุขศึกษำและพลศึกษำ 

15 นำยชยพล  พรหมชูวงศ์ 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนวัดพลบัพลำชัย 
สำขำวิชำสุขศึกษำและพลศึกษำ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
วัดพลับพลำชัย 

นำงจิรนันท์  ตุย้ตระกูล 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนมหำวีรำนุวตัร 
สำขำวิชำสุขศึกษำและพลศึกษำ 

นำงสำวสมจิตร  ข ำมิน 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอุทัยธำรำม 
สำขำวิชำสุขศึกษำและพลศึกษำ 

16 นำงสำวอัญญำรัตน์  นติิศักดิ์ 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนรำชวินิตประถมบำงแค 
สำขำวชิำภำษำไทย 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
รำชวินิตประถมบำงแค 

นำงรจนำ  จนัทร์สนำม 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
สำขำวชิำภำษำไทย 

นำงสำวพันธ์รัชดำ  เปลือยหนองแข้ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
สำขำวชิำภำษำไทย 
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ที่ 
ชื่อ/ต าแหน่ง/สถานศึกษา/
สาขาที่ขอรับการประเมิน 

คณะกรรมการประเมิน 
คนที่ 1 

(ประธานกรรมการ) 
คนที่ 2 

(กรรมการ) 
คนที่ 3 

(กรรมการ) 
17 นำงสำวนพวรรณ  มำสร้อย 

ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนพระต ำหนักสวนกุหลำบ 
สำขำวชิำปฐมวัย 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
พระต ำหนักสวนกุหลำบ 

นำงท ำเนียบ  เพียงตำ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนมหำวีรำนุวตัร 
สำขำวชิำปฐมวัย 

นำงบุศรินทร์ ผึ่งบรรหำร 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ 
สำขำวชิำปฐมวัย 

18 ว่ำที่ ร.ต.หญิง จรัสรัศมิ์ วำสนำทิพย์ 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนดำรำคำม 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
ดำรำคำม 

นำงสำวพรทิพย์  จงรักษ ์
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดมหำบุศย์ฯ 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

นำงธำรทอง  ศิริรัตนำวดี 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

19 นำงสำวสุกันยำ  ใยพวง 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนรำชวินิตประถมบำงแค 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
รำชวินิตประถมบำงแค 

นำงยุรีรัตน์  กิตติภูมชิัย 
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์
ช ำนำญกำรพิเศษ  
สังกัดเดิม สพป.กรุงเทพมหำนคร 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

นำงสุปรีดี  คงวงศส์ุภัค 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

20 นำงสำวปรรณพัชร์  รักษำล้ ำ 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนทีปังกรวิทยำพัฒน ์
(วัดโบสถ์)ในพระรำชูปถัมภ์ฯ 
สำขำวิชำสุขศึกษำและพลศึกษำ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
ทีปังกรวิทยำพัฒน์
(วัดโบสถ์)ในพระ
รำชูปถัมภ์ฯ 

นำงจิรนันท์  ตุย้ตระกูล 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนมหำวีรำนุวตัร 
สำขำวิชำสุขศึกษำและพลศึกษำ 

นำงสำวสมจิตร  ข ำมิน 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอุทัยธำรำม 
สำขำวิชำสุขศึกษำและพลศึกษำ 

21 นำงอัมพร  ศรีเสมอ 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
สำขำวชิำปฐมวัย 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
โฆสิตสโมสร 

นำงท ำเนียบ  เพียงตำ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนมหำวีรำนุวตัร 
สำขำวชิำปฐมวัย 

นำงวชัรำ  สทิธิพรม 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดเวตวันธรรมำวำส 
สำขำวชิำปฐมวัย 

22 นำงสำวอภิรดี  ทองเพ็ง 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนพระต ำหนักสวนกุหลำบ 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
พระต ำหนักสวนกุหลำบ 

นำงพรใจ  ด้วยตัง้ใจ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

นำงธำรทอง  ศิริรัตนำวดี 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

23 นำงสุปรียำ  สว่ำงศรีสกุล 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนพระยำประเสริฐสุนทรำศรัยฯ 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
พระยำประเสริฐ 
สุนทรำศรัยฯ 

นำยสมชำย  ฟื้นหัวสระ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนโฆสิตสโมสร 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 

นำงธำรทอง  ศิริรัตนำวดี 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 
สำขำวชิำภำษำอังกฤษ 
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ที่ 
ชื่อ/ต าแหน่ง/สถานศึกษา/
สาขาที่ขอรับการประเมิน 

คณะกรรมการประเมิน 
คนที่ 1 

(ประธานกรรมการ) 
คนที่ 2 

(กรรมการ) 
คนที่ 3 

(กรรมการ) 
24 นำงสำวกอบแก้ว  ดียิ่ง 

ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนบ้ำนหนองบอนฯ 
สำขำวชิำภำษำไทย 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
บ้ำนหนองบอนฯ 

นำงค ำปุน่  กมลเดช 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนบำงบัวฯ 
สำขำวชิำภำษำไทย 

นำงหทัยรัตน์  บุญบ ำรุง 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ 
สำขำวชิำภำษำไทย 

25 นำงสำวอรุณศรี  ท ำบุญ 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
สำขำวชิำภำษำไทย 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ์ 

นำงสำวณัฐกฤตำ  ภูจอมนิล 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนสำยน้ ำทิพย์ 
สำขำวชิำภำษำไทย 

นำงลักขณำ  กลิ่นเฟื่อง 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนพญำไท 
สำขำวชิำภำษำไทย 

26 นำงสำวทองทิพย์  เมืองแก้ว 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
สำขำวชิำสังคมศึกษำ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ์ 

นำงแววนภำ  กำญจนำวด ี
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนพญำไท 
สำขำวชิำสังคมศึกษำ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม 

นำงสำวนัฐิญำ  ธนะค ำดี 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนรำชวินิตประถมบำงแค 
สำขำวชิำสังคมศึกษำ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม 

27 นำงสำวฤทัยรัตน์  เวียงจันดำ 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนรำชวนิิต 
สำขำวชิำภำษำไทย 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
รำชวินิต 

นำงมยุรี  เหลืองสินศิริ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนพระยำประเสริฐสุนทรำศรัยฯ 
สำขำวชิำภำษำไทย 

นำงสำวณัฐกฤตำ  ภูจอมนิล 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนสำยน้ ำทิพย์ 
สำขำวชิำภำษำไทย 

28 นำงธำนทิพย์  วิชำคุณ 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนบำงบัวฯ 
สำขำวชิำภำษำไทย 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
บำงบัวฯ 

นำงสำวมำรศรี  วันรอด 
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัดเดิม โรงเรียนสำยน้ ำทิพย์ 
สำขำวชิำภำษำไทย 

นำงหทัยรัตน์  บุญบ ำรุง 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ 
เฉลิมพระเกียรติ 
สำขำวชิำภำษำไทย 

29 นำงสำวเมทนิี  แซ่ตัง 
ต ำแหน่งครู 
โรงเรียนรำชวนิิต 
สำขำวชิำวทิยำศำสตร์และ 
เทคโนโลย ี

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
รำชวินิต 

นำยสง่ำ  ทรัพย์เฮง 
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
สังกัดเดิม โรงเรียนดำรำคำม 
สำขำวชิำวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

นำงชุติมำ  มำมีเกตุ 
ต ำแหน่งครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง 
สำขำวชิำวทิยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี
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ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา 
 1. ขอควำมเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยำบรรณวิชำชีพ ด้ำนที่ 2 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ และด้ำนที่ 3 ด้ำนผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือประเมิน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำร สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษ ำ
ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 29 รำย ตำมท่ีเสนอหรือไม่ หรือจะพิจำรณำเป็นประกำรใด 
 2. ขอควำมเห็นชอบให้น ำผลกำรพิจำรณ ำตำมข้อ 1  เสนอ กศจ.กรุงเทพมหำนคร  
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติต่อไป  
 
มติ อกศจ.กรุงเทพมหานคร   
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. ............ 
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ประเด็น การด าเนินงาน 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินจัดกิจกรรมดังนี้ 
     1. กิจกรรมจิตอาสา ปลูกป่าชายเลน ณ สถานี
พัฒนาทรัพยากรป่าชายเลนที่ 6 ณ วันที่ 2 ตุลาคม  
2565 
     2. กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ โครงการชั่ง
หัวมัน ตามพระราชด าริ ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2565 
     3. กิจกรรมศึกษาดูงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ณ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
     4. พิธีตักบาตรถวายประราชกุศล พิธีวางพานพุ่ม
ดอกไม้ และพิธีถวายบังคมเนื่องในวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2565 
     5. ร่วมรับชมรายการ “พุธเช้า สพฐ” 
     6. กิจกรรม 5 ส “Big Cleaning Day” 
     7. ตรวจเยี่ยมการจับฉลากรับนักเรียน เพ่ือเข้า
ศึกษาในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 
2566  
     8. การประชุมโรงเรียนกลุ่มกรุงธนบุรี 
ณ วันที่ 7 มีนาคม 2566 
     9. ตรวจเยี่ยมและนิเทศความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2566   
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ประเด็น การด าเนินงาน 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการ
เลื่อนเงินเดือน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานครได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
แยกตามต าแหน่ง ตามขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
      1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาย
งานการสอน 
1) แจ้งโรงเรียนให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 
2) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 1 
3) แจ้งจัดสรรวงเงิน เงินเดือน โดยคณะกรรมการ
บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ได้
พิจารณาจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
4) โรงเรียนด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามแนวทางและปฏิทินที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรงุเทพมหานครก าหนด 
5) โรงเรียนน าส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พร้อมรายงานการประชุม หนังสือน าส่ง และส าเนา
ค าสั่ง สรุปผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูผู้สอน
ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เพ่ือด าเนินการตรวจสอบ 
6) น าผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการระดับเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) 
7) ประกาศรายชื่อผลการประเมิน 
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- ข้าราชการต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/ 
ผู้รักษาการในต าแหน่ง 

       2. ข้าราชการต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้
รักษาการในต าแหน่ง 
1) แจ้งโรงเรียนให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 
2) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 1 
3) ประกาศมาตรการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รักษาการในต าแหน่ง 
ปีงบประมาณ 2566 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 
ถึง 31 มีนาคม 2566) ก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับผล
การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและ 
ผู้รับการประเมิน 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รักษาการในต าแหน่ง 
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง31 มีนาคม 2566) 
5) คณะกรรมการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รักษาการใน
ต าแหน่ง และรายงานการประเมินต่อผู้บังคับบัญชา 
6) น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา/ผู้รักษาการในต าแหน่ง 
7) น าผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการระดับเขต 
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
8) ประกาศรายชื่อผลการประเมิน 
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 

      3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
1) ออกค าสั่งมอบหมายการประเมินผลปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา38 ค.(1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 
2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 
2) ประกาศมาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ2566 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 
31 มีนาคม 2566) 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศกร์อบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 
31 มีนาคม 2566) 
4) คณะกรรมการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(1) และรายงานการประเมิน 
ต่อผู้บังคับบัญชา 
5) น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (1) 
6) น าผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการระดับเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
7) ประกาศรายชื่อผลการประเมิน 
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ประเด็น การด าเนินงาน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

     4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 
ค.(2) 
1) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ปีงบประมาณ 
2566 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 
2566 
2) ประกาศมาตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 
2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค.(2) รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 
31 มีนาคม 2566) 
4) ออกค าสั่งมอบหมายการประเมินผลปฏิบัติราชการ 
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 
ค.(2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 
31 มีนาคม 2566) 
5) ผู้ได้รับมอบหมายด าเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการและรายงานการ 
ประเมินต่อผู้บังคับบัญชา 
6) น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
7) น าผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการระดับเขต 
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 
8) ประกาศรายชื่อผลการประเมิน 
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๒๗   กุมภาพันธ   ๒๕๖๖

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําขอตกลงประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ o๔oo๙/ว ๗๙๒ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เรื่อง ซักซอมการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา  ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) โดยใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและ

เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ในสังกัด นั้น

เพื่อใหดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ครั้งที่ ๑

(๑ เมษายน ๒๕๖๖) เปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําขอตกลงประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แลวใหแตละกลุมรวบรวมสงกลุมบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ ๑o มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ o๔oo๙/ว ๙๗๒ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เรื่อง ซักซอมการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖)
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เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง  กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําขอตกลงประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา ๓๘ ค. (๒)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรด

๑. ลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ดังแนบ

๒. อนุญาตใหใชบันทึกขอความฉบับนี้แจงคณะกรรมการฯ ทราบตอไป

๓. สั่งการอื่นใดตามที่เห็นสมควร

เอกสารแนบ : หนังสือซักซอม , แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้ง 3 ดาน , แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน , แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน , รางคําสั่ง ,

(นางสาวธนาศรี พานทอง)

พนักงานราชการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๒๗ ก.พ. ๒๕๖๖

เพิ่มเติมอํานาจในการออกคําสั่ง วาอาศัยอํานาจใด

ทราบ

เพิ่มเติมอํานาจในการออกคําสั่ง วาอาศัยอํานาจใด

ทราบ

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒๗ ก.พ. ๒๕๖๖
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(นายพิเชฐร วันทอง)

๒๗ ก.พ. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,ชอบ

(นายพิเชฐร วันทอง)

๒๘ ก.พ. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,ชอบ

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒๘ ก.พ. ๒๕๖๖
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แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
 
 รอบการประเมิน     รอบท่ี ๑ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖5   ถึง   ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖6 

                         รอบท่ี ๒ ๑ เมษายน ๒๕๖4   ถึง   ๓๐ กันยายน ๒๕๖4   
 
 ชื่อผู้รับการประเมิน.........................................................................................................................  

 ต าแหน่ง..................................................ประเภทต าแหน่ง.................................................................... 

 ระดับต าแหน่ง........................................................ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 ชื่อบังคับบัญชา  นายพิเชฐร์  วันทอง ลงนาม........................................ 

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ประเภทต าแหน่ง     วิชาการ 
  กรุงเทพมหานคร 

 
 
ค าชี้แจง 
 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบตัิราชการนี้มดี้วยกัน ๓ หน้า ประกอบด้วย 
 

ส่วนท่ี ๑ :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนท่ี ๒ :  สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ    
               และน้ าหนักของท้ังสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนท่ี ๒ น้ี ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 
                   - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้น าจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 
                   - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 
ส่วนท่ี ๓ :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
ส่วนท่ี ๔ :  การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
ส่วนท่ี ๕ :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น 
 

ค าว่า  “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป”  ส าหรับผู้ประเมินตามข้อ 2(9)  หมายถึง  หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน 
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- ๒ - 
 

ส่วนที่ ๒ : การสรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน 
(ก) 

น้ าหนัก 
(ข)% 

รวมคะแนน 
(ก) x (ข) 

องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๗๐  

องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  ๓๐  

องค์ประกอบอ่ืน (ถ้ามี)    

รวมคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๑๐๐%  
 

ระดับผลการประเมิน 
  ดีเด่น คะแนน 90% ขึ้นไป 
  ดีมาก คะแนน ๘๐ - ๘๙% 
   ดี คะแนน ๗๐ - ๗๙%  
  พอใช้ คะแนน ๖๐ - ๖๙% 
  ต้องปรับปรุง คะแนนต่ ากว่า ๖๐% (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 
 

ส่วนที่ ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  
 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา (ระบุ) 
ช่วงเวลาที่ต้องการ 

การพัฒนา 

ความรู้ :  
 

 

  

ทักษะ :  
 

  

สมรรถนะหลัก :  

 

  

สมรรถนะประจ าสายงาน :  

 

 

  

 
 
 
 
 

อัตราร้อยละทีไ่ด้รับการเลื่อน...................... 

ฐานในการค านวณ....................................... 

จ านวนเงินท่ีได้รับการเลื่อน......................... 

เงินเดือนท่ีพงึได้รับ...................................... 
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- ๓ - 
 

ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 
 

ผู้รับการประเมิน : 

   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ ลงชื่อ........................................................... . 
       รายบุคคลแล้ว                                                                            (........................................) 
                                                                                        ต าแหน่ง....................................................... 
                                                                                 วันที่........................................................... .. 

ผู้ประเมิน : 

   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ ลงชื่อ........................................................... 
   ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.................................................                (..........................................)                                         
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ                            ต าแหน่ง............................................... 
       โดยมี........................................................................เปน็พยาน               วันที่.................................................        
                           ลงชื่อ...................................................พยาน          . 
                           ต าแหน่ง........................................................          .   
                           วันที่...............................................................           

 
ส่วนที่ ๕ : ความเห็นของผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 

   เห็นด้วยกับผลการประเมิน ลงชื่อ........................................................... 
   มีความเห็นต่าง ดังนี้ ต าแหน่ง......................................................                                         
       ................................................................................................. วันที่............................................................. .       
       .................................................................................................      .     
       ................................................................................................. . 
       .................................................................................................             

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 

   เห็นด้วยกับผลการประเมิน ลงชื่อ........................................................... 
   มีความเห็นต่าง ดังนี้ ต าแหน่ง......................................................                                         
       .................................................................................................  วันที่............................................................. .       
       ..................................................................................... ............      .     
       ................................................................................................. . 
       .................................................................................................             
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- ๔ - 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       

 รอบการประเมิน      รอบท่ี ๑    รอบท่ี ๒  

  

ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................ ลงนาม.......................................                                                         

ต าแหน่ง.........................................ระดับต าแหน่ง........................................ประเภทต าแหน่ง........................................ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา     นายพิเชฐร์  วันทอง ลงนาม.......................................... 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ประเภทต าแหน่ง   วิชาการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 

ตัวชี้วัดผลงาน  
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

(ก) 
น้ าหนกั 

(ข) 
คะแนนรวม 
(ค=กxข) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

(<๖๐) (๖๐ - ๖๙) (๗๐ - ๗๙) (๘๐ - ๘๙) (=>๙๐) 

         

          

         

         

         

รวม ๑๐๐%  

 (คx๒๐) = 
 
รวมคะแนน (ค) แล้วหารด้วย ๑๐๐ น าผลลัพธ์ที่ได้คูณด้วย ๒๐ เพ่ือแปลงคะแนนเป็น ๑๐๐ คะแนน 
น าคะแนนที่ได้ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน หน้า ๒ องค์ประกอบที่ ๑ ช่องคะแนน (ก) 
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- ๕ - 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
 

รอบการประเมิน      รอบที่ ๑    รอบท่ี ๒ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................ ลงนาม.......................................                                                         

ต าแหน่ง.........................................ระดับต าแหน่ง........................................ประเภทต าแหน่ง........................................ 

ชื่อผู้บังคับบัญชา     นายพิเชฐร์  วันทอง ลงนาม.......................................... 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ประเภทต าแหน่ง   วิชาการ 
 กรุงเทพมหานคร 
 

สมรรถนะ 
ระดับที่
คาดหวัง 

คะแนน 

(ก) 

น้ าหนัก 

(ข)% 

คะแนนรวม 

(ค=กxข) 

บันทึกการประเมิน 

โดยผู้ประเมิน (ถ้ามี)  

สมรรถนะหลัก 

๑.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์      

๒.  การบริการที่ดี      

๓.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ      

๔.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม      

๕.  การท างานเป็นทีม      

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

      

      

      

รวม ๑๐๐%   

 (คx๒๐) =  
 
รวมคะแนน (ค) แล้วหารด้วย ๑๐๐ น าผลลัพธ์ที่ได้คูณด้วย ๒๐ เพ่ือแปลงคะแนนเป็น ๑๐๐ คะแนน 
น าคะแนนที่ได้ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน หน้า ๒ องค์ประกอบที่ ๒ ช่องคะแนน (ก) 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อประกอบพจิารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ต าแหน่ง..................................................... 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. ข้าพเจ้า....................................................................อายุ...........ปี อายุราชการ/ท างาน...............ป ี

    วุฒิการศึกษา............................................................................................................................. ...................... 
 

2. ปัจจุบันเป็นข้าราชการ อันดับ………………………..ต าแหน่งเลขที่.......................เงินเดือน.........................บาท 
    เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................................................................  

 

3. ในครึ่งปีที่แล้วมามีวัน ลากิจ..............ครั้ง...........วัน ลาปว่ย............ครั้ง...........วัน รวมลา..........ครั้ง.........วัน 

 

4. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน 
   ก. ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศหรือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
      ตั้งแต่วันที่................เดือน.....................................พ.ศ. .................... 
   ข. กลับจากลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ตั้งแต่วันที่........เดือน.....................พ.ศ. ............  

 

5. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน 
    ก.  ถูกลงโทษทางวินัย     ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
    ข.  ถูกฟ้องคดีอาญา     ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา 

6. สรุปผลการปฏิบัติงานเฉพาะในรอบครึ่งปีที่แล้วมาเฉพาะงานที่ส าคัญๆ โดยย่อ (ไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4)  
รายละเอียดเอกสารดังแนบ 
 
                                                 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง 
 
                                                   ลงชื่อ........................................................... 
                                                             (...............................................) 
                                         ต าแหน่ง......................................................................... .... 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 

ชื่อ.......................................นามสกุล.....................................   ต าแหน่ง......................................................... 
กลุ่ม.................................................................  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ผลการปฏิบัติงาน 
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๒๓   กุมภาพันธ   ๒๕๖๖

เรื่อง   การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลารกทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖)

นับตัว

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จะดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (๑

เมษายน ๒๕๖๖) จึงตองดําเนินการนับมีตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ณ วันที่ ๑

มีนาคม ๒๕๖๖

กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พิจารณาแลวเพื่อใหดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยเห็นควร

แจงผูอํานวยการกลุมทุกกลุมและผูอํานวยการหนวย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อตรวจสอบความถูกตองในการนับ

ตัวขอมูลของขาราชการในกลุม ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และสงที่กลุมบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อที่สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครจะไดรายงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอไป และขออนุญาตใชบันทึกขอความฉบับนี้แจงผู

ที่เกี่ยวของทราบและดําเนินการตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
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เอกสารแนบ : หนังสือซักซอม , บัญชีรายละเอียดนับตัว ,

(นางสาวธนาศรี พานทอง)

พนักงานราชการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๒๓ ก.พ. ๒๕๖๖

ทราบ,อนุญาต

(นายพิเชฐร วันทอง)

๒๓ ก.พ. ๒๕๖๖

ทราบ,อนุญาต

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒๓ ก.พ. ๒๕๖๖
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๒๑   กุมภาพันธ   ๒๕๖๖

เรื่อง   ซักซอมการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

ดวย สพฐ. ไดแจงซักซอมการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) โดยใหสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษา ดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําในสังกัด ในวันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๖ โดยถือปฏิบัติตามตามหนังสือที่อางถึง

๑-๑๒ และแนวปฏิบัติเพิ่มเติม ดังนี้

๑.  การนับจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยูจริง ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ใหปฏิบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒ ขอ ๘ และแนวปฏิบัติในการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) พ.ศ.๒๕๕๓ ขอ ๘ ยกเวนกรณีดังตอไปนี้

 ๑.๑ การโอน/ยายระหวางหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หากมีคําสั่งรับโอน/รับยาย ในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ให

นับตัวอยูที่หนวยงานที่รับโอนหรือรับยาย

๑.๒ การรับโอนจากหนวยงานตางสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีคําสั่งรับโอนกอนการเลื่อนเงินเดือนแตขาราชการดังกลาว

ยังไมมาปฏิบัติหนาที่ หนวยงานที่รับโอนถือวาเปนตนสังกัดจะตองเปนผูออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนให ถึงแมจะไมไดนับมีตัวก็ตาม

๑.๓ การชวยราชการ ใหนับมีตัวในหนวยงานที่ชวยปฏิบัติราชการ ยกเวนกรณีที่มีการสั่งการใหกลับไปปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานตนสังกัดกอนหรือใน

วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ใหนับมีตัวที่หนวยงานตนสังกัด

้ ้ ้
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๒. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เลื่อนเงินเดือนอัตรารอยละ ๓.oo ของเงินดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยูจริง ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยแบงกลุมการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน ออกเปน ๒ กลุม ดังนี้

๒.๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือนอันดับครูผูชวย, คศ.๑, คศ.๒ และ คศ.๓

๒.๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ และ คศ.๕

ทั้งนี้ ให สพท.บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนที่ไดรับจัดสรรอัตรารอยละ ๓.oo ของเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตัวอยูจริง ณ วัน

ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ภายในกลุมตามขอ ๒.๑ หรือภายในกลุมตามขอ ๒.๒ เทานั้น หามมิใหใชวงเงินเลื่อนเงินเดือนขามกลุมโดยเด็ดขาด เพื่อใหเปนไปตาม

มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด และตามแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สพฐ.พ.ศ.๒๕๖๒

๓. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จัดสรรให สพท.รอยละ ๒.๙๙ อีกรอยละ o.o๑

จะนําไปจัดสรรตามนโยบายของ สพฐ.

๔. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะตองดําเนินการตามประกาศของ สพฐ. เรื่อง แนวปฏิบัติในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ. ฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ แลว ขอใหคํานึงถึงความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจดังนี้

๔.๑ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ตลอดจน สพท.

๔.๒ ภารกิจหลักในการจัดการศึกษา

๔.๓ การปฏิบัติภารกิจตามบริบทของสถานศึกษา เชน

- ผลการประเมินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน

- ผลการประเมินคูรภาพภายนอก

- ผลการประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตราฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ฯลฯ

๕. ใหรายงานขอมูลผูดํารงตําแหนง ผอ.สพท (เอกสารหมายเลข ๘) แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน(เอกสารหมายเลข ๙) แบบประเมินผลการปฏิบัติ

งานฯสายงานบริหารการศึกษา (เอกสารหมายเลข ๑o/๑ หรือ เอกสารหมายเลข ๑o/๒) ไปยัง สพฐ.เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ

๖. กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับคําสั่งยายและแตงตั้งไปดํารงตําแหนงที่ใหม ในวันเดียวกันกับวันเลื่อนเงินเดือน ใหดําเนินการสั่ง

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ (หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๗/๒๒๗
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ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔)

๗. การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) ใหพิจารณาเลื่อนขั้นลูกจางประจําตามที่อางถึง ๑o -๑๒ โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการระดับ สพท.โดยอนุโลม ทั้งนี้ ใหเลื่อนขั้นคาจาง ๑ ขั้นไดไมเกินโควตารอยละ ๑๕ ของจํานวนลูกจางประจํา

ที่มีตัวอยูจริง ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เฉพาะจํานวนเต็ม โดยรวมผูที่ไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ ๔

(๑ ขั้น) อยูในโควตานี้ดวย หามมิใหใชโควตา ๒ ขั้นเกินจํานวนเต็มโดยเด็ดขาด สําหรับการปดเศษของโควตา สพฐ.จะแจงใหทราบในภายหลัง

๘. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจางประจํา ไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานอื่นเกินกวากึ่งหนึ่งของรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานที่ขาราชการผูนั้นไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการดังกลาวและนําอัตราเงินเดือนของผูนั้นไปคํานวณรวมเปนวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในสวนราชการ

หรือหนวยงานที่ผูนั้นไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการ แลวสงผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนดังกลาวให สพท.ตนสังกัด เสนอผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน

เปนผูออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน

๙.  สําหรับพนักงานราชการจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจําป ปละหนึ่งครั้งในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยกําหนดระยะเวลาการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง ดังนี้

ครั้งที่ ๑ ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

ครั้งที่ ๒ ระหวางวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓o กันยายน ๒๕๖๖

๑o. เมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหรายงานขอมูลเอกสารหมายเลข ๑ – ๑๔ ตามกําหนดเวลาในปฏิทินการปฏิบัติงาน

กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ o๔oo๙/ว ๗๙๒ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖

ขอพิจารณา/ขอเสนอแนะ         

เห็นควรดําเนินการดังนี้

๑. แจงโรงเรียนทราบ ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ

๒. แจงงานเงินเดือนวางแผนดําเนินการใหเปนไปตามปฏิทิน สพฐ.กําหนด

๓. แจงเจาหนาที่งานเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ทราบและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรด

๑. ลงนามหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัด

๒. อนุญาตใหใชบันทึกฉบับนี้ แจงเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของทราบ

เอกสารแนบ : หนังสือซักซอม , หนังสือนําสง ,

(นางสาวธนาศรี พานทอง)

พนักงานราชการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

ทั้งนี้ กลุมงานเงินเดือน จะแจงใหโรงเรียนในสังกัดดํานินการ

ตามปฏิทินตอไป

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๒๑ ก.พ. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,แจง,อนุญาต

ลงนามแลว,แจง,อนุญาต

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒๑ ก.พ. ๒๕๖๖
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(นายพิเชฐร วันทอง)

๒๑ ก.พ. ๒๕๖๖

395



   

                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๖

เรื่อง   การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ

ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการและคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแลว ขอใหสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาทุกเขตและสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดําเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ คาจางลูกจางประจําและใหไดรับผลตอบแทนพิเศษ

ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) ไปแลวนั้น

โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงให

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ ครั้งที่ ๑

(๑ เมษายน ๒๕๖๖) ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานครึ่งปที่แลวมา (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) จํานวน ๓๒ ราย

กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

๑. มาตรา ๕๓ มาตรา ๗๒ และมาตรา ๗๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติม

๒. กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒

๓. หนังสือสํานักนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑o๑๒/ว ๒o ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
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ขาราชการพลเรือนสามัญ

๔. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร ๑oo๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

๕. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๕/ว ๒๑ ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๒ เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงบุคลากรทางศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

๖. ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๓

๗. คําสั่งหัวหนารักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖o สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖o เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง

ศึกษาธิการ

ขอพิจารณา/ขอเสนอแนะ

กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เห็นควรลงนามคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) จํานวน ๓๒ ราย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

เอกสารแนบ : รางคําสั่ง , แนบทายคําสั่ง ,

(นางสาวธนาศรี พานทอง)

พนักงานราชการ
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เพื่อโปรดพิจารณา

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑๙ เม.ย. ๒๕๖๖

เพื่อโปรดพิจารณา

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑๙ เม.ย. ๒๕๖๖

(นางนภัทร ธัญญวณิชกุล)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๙ เม.ย. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,ชอบ

(นางวรางคณา ไชยเรือน)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๙ เม.ย. ๒๕๖๖
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๒๑   มีนาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน

๒๕๖๖)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

ตามที่ สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดออกกฎ ก.ค.ศ. เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และหนังสือสํานักงาน

ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๗/ว ๒๓ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โดยใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เปนตนไป เพื่อใชประกอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

๑. กฎ ก.ค.ศ. เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑

๒. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ o๒o๖.๗/ว ๒๓ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ o๔oo๙/ว ๗๙๒ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เรื่อง ซักซอมการเลื่อนเงิน

เดือนขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖)

ขอพิจารณา/ขอเสนอแนะ

้
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กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พิจารณาแลว เพื่อใหการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความโปรงใส เปนธรรม เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน จึงเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงิน

เดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

๑. ลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ

๒. เรียนเชิญทาน เปนประธานคณะกรรมการฯ ในวันที่ เวลา และสถานที่ ดังกลาว

๓. ขออนุญาตใชบันทึกขอความฉบับนี้ แจงคณะกรรมการที่เกี่ยวของทราบและเขารวมประชุมในวันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑o.oo น. ณ

หองประชุมพุทธวรญาณ ชั้น ๓ อาคารพญาไท สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

เอกสารแนบ : หนังสือซักซอม , รางคําสั่ง , รางระเบียบวาระ ,

(นางสาวธนาศรี พานทอง)

พนักงานราชการ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๒๑ มี.ค. ๒๕๖๖

- ลงนามตามขอ ๑ - รับเชิญตามขอ ๒ - อนุญาตตามขอ ๓

ทราบ

(นางนภัทร ธัญญวณิชกุล)

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รักษาราชการ

แทน

้
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เพื่อโปรดพิจารณา

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๒๑ มี.ค. ๒๕๖๖

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๒๑ มี.ค. ๒๕๖๖
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                                                              บันทึกขอความ
สวนราชการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุมบริหารงานบุคคล

ที่.............................................................................. วันที่   ๑o   มีนาคม   ๒๕๖๖

เรื่อง   การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖)

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง

ตามที่ คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) ในคราวประชุม ครั้งที่

๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีมติใหพิจารณาจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตําแหนง ในอัตรา

รอยละ ๒.๙๙ ของฐานเงินเดือนรวมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีตัวอยูจริง ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และอีกรอยละ o.o๑ ใหนํามาบริ

หารจัดการ จากการปฏิบัติภารกิจตามบริบทของสถานศึกษา ในอัตรารอยละ ๗o ของวงเงินที่กันไวที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จากการประกวดแขงขันตั้งแตระดับชาติขึ้นไป ในชวง ๖ เดือนที่ผานมา (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และจัดสรรใหผูบริหาร

สถานศึกษา และศึกษานิเทศก ที่มีผลงานดานการบริหารจัดการ ประสบผลสําเร็จเปนที่ประจักษ ในอัตรารอยละ ๓o ของวงเงินที่กันไวที่สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มอบหมายใหฝาย

เลขานุการจัดทําขอมูลรางวัลที่สถานศึกษาไดรับและขอมูลจัดสรรวงเงินรอยละ o.o๑ และใหรายงานใหคณะกรรมการทราบ นั้น

กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ

๑. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการจัดทําขอมูลรางวัลที่สถานศึกษาไดรับจากการประกวดแขงขันระดับชาติ

ขึ้นไปและขอมูลการจัดสรรวงเงินรอยละ o.o๑ เรียบรอยแลว

๒. คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) ที่
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๗๗/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอพิจารณา/ขอเสนอแนะ

กลุมบริหารงานบุคคล เห็นควรลงนามหนังสือแจงขอมูลการจัดสรรวงเงินใหคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อทราบ ตามรายละเอียดที่สงมาพรอมนี้   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามหนังสือ ดังแนบ

 

เอกสารแนบ : บัญรายละเอียดรางวัล , บัญชีรายละเอียดจัดสรรวงเงิน , หนังสือนําสง ,

(นางสาวธนาศรี พานทอง)

พนักงานราชการ

เห็นควร ดําเนินการตามเสนอ

(นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์)

๑o มี.ค. ๒๕๖๖

แกไข

ทราบ

แกไข

ทราบ

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๓ มี.ค. ๒๕๖๖
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ที ่ ศธ ๐๔๒๓๐/1755               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 304/2 ถนนศรีอยุธยา  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี                                                                                  
 กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

2  พฤษภาคม  2566 

เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  

เรียน  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

อ้างถึง  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 792 
   ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  เอกสารหมายเลข 11 ถึง เอกสารหมายเลข 14 จ านวน  1  ชุด 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งแนวปฏิบัติการด าเนินการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) โดยก าหนดให้ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าข้อมูลแสดงการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา , บัญชีแสดงผล 
การพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2), บัญชีแสดงการนเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) , บัญชีแสดงการเลื่อนขั้นค่างจ้างลูกจ้างประจ า 
ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นั้น 

  ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลบัญชี
รายละเอียดที่เก่ียวข้อง เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                                        (นางวรางคณา  ไชยเรือน) 
                              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐ ๒๓๕๔ ๕๒๕๖ 
โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๕๒๕๒ 
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(นายพิเชฐร วันทอง)

๑๓ มี.ค. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,แจง

(นายพิเชฐร วันทอง)

๑๔ มี.ค. ๒๕๖๖

ลงนามแลว,แจง

()

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

๑๔ มี.ค. ๒๕๖๖
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ที่  ศธ 04230/1708      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 304/2 ถนนศรีอยุธยา  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี                                                                                  
 กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

1  พฤษภาคม  2566 

เรื่อง  ส่งค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  
        ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ 138/2566 
     สั่ง ณ วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2566 จ านวน  1  ชุด 
 2. หนังสือแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา        จ านวน  1  ฉบับ 

  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและใหไ้ด้รับค่าตอบแทนพิเศษ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) โดยมติ
เห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 
18 เมษายน พ.ศ. 2566 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานเลื่อนเงินเดือนของโรงเรียน ติดต่อขอรับค าสั่ง
ดังกล่าว ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร วันที่ 3 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 และด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของค าสั่งดังกล่าวแล้ว พบความคลาดเคลื่อนใดๆ ให้รีบแจ้งกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทราบโดยด่วน เพ่ือด าเนินการต่อไป 

  ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน ครั้ งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
ตามมติของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครดังกล่าวข้างต้น ให้กับข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการสายงานการสอนแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล
ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ฐานในการค านวณ จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  
และเงินเดือนที่พึงได้รับ ในกรณีที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด ให้แจ้ง
ข้าราชการผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                                         (นางวรางคณา  ไชยเรือน) 
                               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร     
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐ ๒๓๕๔ ๕๒๕๖ 
โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๕๒๕๒ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๓๐/1583       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 304/2 ถนนศรีอยุธยา  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทวี                                                                                  
 กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 
 

   20  เมษายน  2566 
  

เรื่อง  ประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้รักษาการ 
 ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (กรณีต าแหน่งว่าง) ผู้ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ 
 ดีเด่นและดีมาก  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียน 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
 ประกาศ ณ วันที่  19  เมษายน พ.ศ. 2566    จ านวน   2   ชุด 

   ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 206.5/ว 15 ลงวันที่ 17 กันยายน 2562 แจ้งกฎ ก.ค.ศ.  
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 5 วรรคสอง ก าหนดให้การเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของ
ฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการโดยทั่วไปอย่างช้าสุดพร้อมกับการ
มีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2564  
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 8 (7) 
ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น ความแจ้งแล้วนั้น  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการประกาศร้อยละการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
และประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้รักษาการ  
ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (กรณีต าแหน่งว่าง) ผู้ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมาก ดังบัญชีรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ และขอส่งประกาศฯ เพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
  

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                                                         (นางวรางคณา  ไชยเรือน) 
                                ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐ ๒๓๕๔ ๕๒๕๖ 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เรื่อง  ประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (กรณีต าแหน่งว่าง) 

 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
**************************** 

 ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 792  
ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 15 ลงวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2562 
แจ้ง กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 5 วรรคสอง 
ก าหนดให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ใน
อัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ และให้ส่วนราชการประกาศร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้
เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการโดยทั่วไปอย่างช้าสุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงขอประกาศร้อยละการเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (กรณีต าแหน่งว่าง) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละ 

ดีเด่น 90 - 100 3.00 - 6.00 

ดีมาก 80 - 89.99 2.50 - 2.99 

ดี 70 - 79.99 2.00 - 2.45 

พอใช้ 60 - 69.99 1.00 - 1.99 

ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

 ประกาศ ณ วันที่  19  เมษายน พ.ศ. 2566 

 

                              (นางวรางคณา  ไชยเรือน) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้รักษาการ
ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (กรณีต าแหน่งว่าง) ผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น

และดีมาก (รอบการประเมินระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 
************************* 

 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่  3 กันยายน พ.ศ. 2564  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 8 (7) 
ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงประกาศรายชื่อข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
(กรณีต าแหน่งว่าง) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่นและดีมาก ในรอบการประเมินระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 จ านวน  
37 ราย โดยไม่เรียงล าดับคะแนน ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 ประกาศ ณ วันที่  19  เมษายน  พ.ศ. 2566 

 

                               (นางวรางคณา  ไชยเรือน) 
      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ล าดับที่ ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน/โรงเรียน
ผลการ
ประเมิน

หมายเหตุ

1 นายพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนโฆสิตสโมสร ดีเด่น การประกาศเรียงตาม

2 นายศรีจนัทร์  ปัสสาค า ผู้อ านวยการช านาญการ โรงเรียนดาราคาม ดีเด่น เลขท่ีต าแหน่งเบิกจา่ยตรง

3 ว่าท่ีร้อยตรีเทพประทาน  ช่างสานผู้อ านวยการช านาญการ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ ดีเด่น

4 นางสุดารัตน์  พลแพงพา ผู้อ านวยการช านาญการ โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ดีเด่น

5 นางนุชนาฏ  เจริญสุข ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ดีเด่น

6 นางสุนิพา  ไชยหงษ์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบางบัว (เพ่งต้ังตรงจติรวิทยาคาร) ดีเด่น

7 นายณัฐพัชร  ป้อมหิน รองผู้อ านวยากรช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบอน (นัยนานนท์อนุสรณ์) ดีเด่น

8 นางสาวสุปราณี  อุปรา ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก ดีเด่น

9 นายชาตรี  นามคุณ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนประถมนนทรี ดีเด่น

10 นางพีรานุช  ไชยพิเดช ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนพญาไท ดีเด่น

11 นางเมตตา  ศรีเกื้อกล่ิน ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ ดีเด่น

12 นายพีราวุฏฐ์  พิมพ์รอด ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจา่ง สิงหเสนี) ดีเด่น

13 นางนภาพร  ศรีสุคันธพฤกษ์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ดีเด่น

14 นางอรุณี  จริมหาศาล ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนมหาวีรานุวัตร ดีเด่น

15 นายปรพล  แก้วชาติ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนราชวินิต ดีเด่น

16 นางเมตตา  ศิริรัตน์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค ดีเด่น

17 นายณัฐกฤษ  จนัทร์คณา ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดเจา้มูล ดีเด่น

18 นางกานกันต์  แก้วพรายตา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดชนะสงคราม ดีเด่น

19 นายโครงการ  อ่อนจนัทร์ ครูช านาญการ โรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม (วัดตึก) ดีเด่น

20 นางจนัทนา  ดวงมาลัย ครูช านาญการ โรงเรียนวัดช่างเหล็ก ดีเด่น

21 นายเชวง  พันธ์บ้านแหลม ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดด่าน (หวอด ทรัพย์ คงเท่ียง อนุสรณ์) ดีเด่น

22 นายสุไกรฤกษ์  ลัดกรูด ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดนาคปรก ดีเด่น

23 นางสาววิวรรณ  แซ่จวิ รองผู้อ านวยการช านาญการ โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส ดีเด่น

24 นายเลิศล้ า  ตระกูลสุข ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดพลับพลาชัย ดีเด่น

25 นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ดีเด่น

26 นายนันทวัฒน์  ชูภู่ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส ดีเด่น

27 นางธิติมาวดี  สกุลศิลป์ศิริ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสังข์กระจาย (แจม่วิชาสอน) ดีเด่น

28 นายกวี  รักษ์พลอริยคุณ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดโสมนัส ดีเด่น

29 นางสาวจรรยา  ภู่ระหงษ์ ครูช านาญการ โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม ดีเด่น

30 นางขนบภรณ์  แก้วคงคา ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดหนัง ดีเด่น

31 นางภารดี  ผางสง่า ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดอมรินทราราม ดีเด่น

32 สิบเอกวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดอุทัยธาราม ดีเด่น

33 นางกมัยธร  ไชยชาญยุทธ์ิ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสายน้ าทิพย์ ดีเด่น

34 นางสุรดา  ไชยสงคราม ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ ดีเด่น

35 นายวิเชียร  สุขจนัทร์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง ดีเด่น

36 นายวีระ  ปรางค์รัตนศิลา ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก ดีเด่น

37 นางดารณี  คุณอนันต์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลสามเสน (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) ดีเด่น

  -  ไม่มี -

            ระดับดีมาก

ประกาศรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (กรณีต าแหน่งว่าง)

ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น และดีมาก ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)

แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประกาศ ณ วันที่      เมษายน พ.ศ. 2566

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

          ระดับดีเด่น
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการด าเนินโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ค ำน ำ 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการยกย่องเชิดชูเกียรผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ประจ าปี 2566 ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการ
ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วย
อุดมการณ์และจิตวิญญาณครู ที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับของสังคม 
และน าผลที่ได้จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

 

ในโอกาสนี้ คณะผู้รับผิดชอบ ขอขอบคุณผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการด าเนินโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการ ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด 
เป็นอย่างดี คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพ่ือน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจ ดังรายละเอียดที่ปรากฏในข้อมูลการรายงานผล 
การด าเนินงานโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติรผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ ประจ าปี 2566 ฉบับนี้  

 
 

                           กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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สำรบัญ 
เรื่อง               หน้ำ 
ค าน า 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติรผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา     1 
          ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ประจ าปี 2566        
ภาคผนวก 

      - งานวันครู ประจ าปี 2566         6  
          - การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565     29 
          - การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2566   33 
          - การคัดเลือกผู้ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร     37 
            และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจ าปี 2566     
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รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานราชการ ประจ าปี 2566 
 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่จ าเป็นของนักเรียนในศตวรรษ

ที่ 21 สิ่งส าคัญจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาควบคู่กันไปได้แก่ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็น 
ผู้มีบทบาทส าคัญในพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ด ารงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง 
มีความสุข รวมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและศักยภาพตรงตามสายงานและ  
พร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนด
นโยบายเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญ
ในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งในสังกัด ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพและมีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ า ประจ าปี 2566 ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นการเสริมสร้างขวัญ และ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วยอุดมการณ์และจิตวิญญาณครู ที่ประสบ
ความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับของสังคม 

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ได้รับความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
3. เพื่อเป็นขวัญ และก าลังให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ 

พนักงานราชการ  
4. เพ่ือสร้างความรักความสามัคคี สานสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ จ านวน 37 โรงเรียน 
และในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ จ านวน 37 โรงเรียน 
และในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ จ านวน 37 โรงเรียน 
และในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
เป้าหมาย... 
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 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ สังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับ ดีมาก  

 

4. ตัววัดความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เข้าร่วมกิจกรรมงานยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ร้อยละ 80  

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เข้าร่วมกิจกรรมงานยกย่องเชิดชูเกียรติ  
มีความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรม อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

5. งบประมาณที ่ใช้ไป 24,660 บาท (สองหมื่นสี่พันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 

6. ผลการปฏิบัติงานรายกิจกรรม 
 

กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดงานวันครู ประจ าปี 2566      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัด โดยการจัด
งานวันครู ประจ าปี 2566 ในวันจันทร์ที่ 16 มกราคม 2566  
ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ถนนลาดพร้าว เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือเทิดพระเกียรติและระลึก 
ถึงพระคุณบูรพาจารย์ และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมงาน 
จ านวน 1,000 คน และผู้เข้ารับโล่ และเกียรติบัตรยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ  จ านวน 203 คน ดังนี้  
      1) รางวัลเป็น บุคคลรัก ศรัทธา และเสียสละ อุทิศตน  
ในวิชาชีพเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน ๑๘ ราย 
     2) รางวัลครูดีในดวงใจ  จ านวน 2 ราย 
     3) รางวัลครูดีศรีประถมกรุงเทพ  จ านวน 145 ราย 
     4) รางวัลผู้พัฒนาคลังสื่อออนไลน์ยอดเยี่ยมระดับเขตพ้ืนที่ 
จ านวน 23 ราย 
     5) รางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี 2565 (ระดับจังหวัด) 
กรุงเทพมหานคร จ านวน  15  ราย  
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กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๒ การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 

      - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565  
ครั้งที่ 1/2566 ในวันจันทร์ที่ 23 มกราคม 2566  
เวลา 13.๐0 น. ณ ห้องประชุมคุรุสัมมนาคาร ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
     - คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นและลูกจ้างประจ า ตามหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 กลุ่มละ 1 คน 
เพ่ือจัดส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พิจารณาต่อไป  
      - ผลการคัดเลือก มีดังนี้ 
         กลุ่มที่ 1 นางภารดี  ผางสง่า ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนวัดอมรินทราราม และ 
         กลุ่มที่ 3  นายสุทัศน์  พนุมรัมย์ ต าแหน่ง ครู  
โรงเรียนพญาไท 

๓ การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์
ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ 

      - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
ผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2566 
ครั้งที่ 1/2566 ในวันจันทร์ที่ ๓๐ มกราคม 2566  
เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ ห้องประชุมคุรุสัมมนาคาร ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
     - คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ 
ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ราย  
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกที่ก าหนด และ 
จัดส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พิจารณาต่อไป  
       - ผลการคัดเลือก ได้แก่ พระเทพปวรเมธี  
เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ในด้านบริหารจัดการ ด้านวิชาการ และ
ด้านบริจาคเงินให้กับสถานศึกษาในสังกัด สพป.กทม.        

๔ การคัดเลือกผู้ขอรับเครื่องหมาย
เชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และ
เงินช่วยเหลือครูอาวุโส 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้ประสงค์
ขอรับเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจ าปี 2566 
ครั้งที่  1/๒๕๖6 วันศุกร์ที่  2  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖6   
เวลา ๐๙.๐0 น. ณ ห้องประชุมคุรุสัมมนาคาร ชั้น ๓ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกผู้ประสงค์ขอรับการช่วยเหลือทางการเงิน จ านวน ๑ คน 
เพ่ือจัดส่งไปยังส านักงานเลขาธิการคุรุสภาพิจารณาต่อไป 
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กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๕ การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) 

- ก าหนดด าเนินการในเดือน สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๖ คัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” - ก าหนดด าเนินการในเดือน กันยายน ๒๕๖๖ 

๗ งานมุทิตาจิต ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า 

- ก าหนดด าเนินการในเดือน กันยายน ๒๕๖๖ 

 
๗. ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  
ที่ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วยอุดมการณ์และจิตวิญญาณครูที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์และเป็น
แบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับของสังคม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

2.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
ได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัล ได้รับการส่งเสริม และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  
เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  
ในสถานศึกษาและในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรักความสามัคคีต่อกัน  

 

8. ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

 
9. ข้อเสนอแนะ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ควรเพ่ิมรูปแบบการจัดกิจกรรม 
ในการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา และการมอบรางวัลที่หลากหลาย และให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานต่อไป  
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ก าหนดการ 
การจัดงานวันครู ประจ าปี ๒๕๖6 
วันจันทร์ที่  ๑๖  มกราคม  ๒๕๖6 

ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ถนนลาดพร้าว แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

   
 

เวลา ๐๗.0๐ - ๐๘.๐๐ น. - รายงานตัว ลงทะเบียน รับรางวัลดีเด่น ประกาศเกียรติคุณ และ 
ร่วมท าบุญตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง พระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๙ รูป 
ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

 

เวลา ๐๘.๐๐ น 
 

เวลา ๐๘.๓๐ น. 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีเกียรติ พร้อมกัน  
 

- นายพิเชฐร์  วันทอง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ประธานในพิธีเดินทางถึงบริเวณพิธี 
(ดนตรีบรรเลงเพลงมหาฤกษ์) 

 

 - ประธานในพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย (ดนตรีบรรเลงเพลงสาธุการ) 
 

 - ประธานในพิธีจุดธูปเทียนเครื่องทองน้อยถวายราชสักการะน้อมร าลึกใน 
  พระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

“พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน” 
 

 - ประธานในพิธีถวายเครื่องราชสักการะและกล่าวถวายเทิดพระเกียรติ 
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรและ 

ถวายสัตย์ปฏิญาณตนเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ 
 

 - ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 
 

 - อาราธนาศีล 
 

 - ประธานสงฆ์ให้ศีล 
 

 - ประธานในพิธี และคณะ ถวายภัตตาหารเพล (ปิ่นโต) จตุปัจจัยและ 
เครื่องไทยธรรม แด่พระสงฆ์ ๙ รูป 

 

 - คณะสงฆ์สามัญญานุโมทนาคาถา 
 

 - ประธานสงฆ์ประพรมน้ าพระพุทธมนต์ และคณะสงฆ์สวดชะยันโต 
 

 - เสร็จแล้วกราบลาพระสงฆ์ 
 

    
 เวลา 09.30... 
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เวลา 09.30 - ๑๑.00 น. - ประธานกรรมการจัดงานวันครู กล่าวรายงาน 
นางนภัทร ธัญญวณิชกุล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

 - นายอ านวย  พุทธมี อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนพญาไท 
ผู้น าอ่านโองการอัญเชิญ และบูชาครูบูรพาจารย์ 

 

 - นายรักไทย ธนวุฒิกุล อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน 
(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
ผู้น าสวดค าฉันท์ท านองสรภัญญะ ระลึกถึงพระคุณครู บูรพาจารย์ 

 

 - นายสมบูรณ์  เสาวคนธ์ อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย 
(กระจ่าง สิงหเสนี) ผู้น ากล่าวค าปฏิญาณตน และยืนสงบนิ่ง ๑ นาท ี
เพ่ือระลึกถึงพระคุณครู บูรพาจารย์ผู้ล่วงลับไปแล้ว 

 

 - ประธานในพิธีอ่านสารวันครู และให้โอวาท 
 

 - ประธานในพิธีมอบรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับรางวัลดีเด่น จ านวน 203 ราย ได้แก่ 

 1) รางวัลเป็น บุคคลรัก ศรัทธา และเสียสละ อุทิศตน ในวิชาชีพเพ่ือ 
    ประโยชน์ทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
    ประจ าปี พ.ศ. 2566  จ านวน ๑๘ ราย 
2) รางวัลครูดีในดวงใจ  จ านวน 2 ราย 
3) รางวัลครูดีศรีประถมกรุงเทพ  จ านวน 145 ราย 
4) รางวัลผู้พัฒนาคลังสื่อออนไลน์ยอดเยี่ยมระดับเขตพ้ืนที่ จ านวน 23 ราย 
5) รางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี 2565 (ระดับจังหวัด) กรุงเทพมหานคร 
    จ านวน  15  ราย 
 

 - ประธานในพิธีมอบของที่ระลึกแด่ครูอาวุโส 
 

 - ประธานกรรมการจัดงานวันครู (นางนภัทร ธัญญวณิชกุล รอง ผอ.สพป.กทม.) 
   มอบของที่ระลึกแด่ประธานในพิธี 

  
...................................................... 

 
การแต่งกาย   สวมใส่ชุดผ้าไทย  
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
ที ่ 11/๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดงำนวันครู ประจ ำปี ๒๕๖6 
------------------------------------------------------ 

 

ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกำยน ๒๔๙๙ ได้ก ำหนดให้วันที่ ๑๖ มกรำคม ของทุกปี 
เป็นวัน “ครู” และมีกำรจัดงำนวันครูเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ ๑๖ มกรำคม ๒๕๐๐ เป็นต้นมำนั้น วันครูประจ ำปี  
๒๕๖6 ตรงกับวันจันทร์ที่ ๑๖ มกรำคม ๒๕๖6 เพ่ือเป็นกำรเฉลิมพระเกียรติและน้อมร ำลึกถึงพระมหำกรุณำธิคุณ  
อันหำที่สุดมิได้ พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช “พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน” และ
เทิดพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร ตลอดจนประกอบพิธีระลึกถึง
พระคุณครูบูรพำจำรย์ สร้ำงควำมสำมัคคี และเป็นกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และลูกจ้ำงประจ ำ ที่มีผลงำนดีเด่นและได้รับรำงวัลดีเด่นประจ ำปี 2566 

 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ได้ก ำหนดจัดงำนวันครู
ประจ ำปี ๒๕๖6 ขึ้น ในวันจันทร์ที่ ๑๖ มกรำคม ๒๕๖6 ตั้งแต่เวลำ ๐๖.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
โดยมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้เกี่ยวข้องร่วมกิจกรรมงำนวันครู จ ำนวน 1,000 คน เพ่ือให้กำร 
จัดงำนดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมส ำเร็จ เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดงำนวันครู 
ประจ ำปี 2566 ดังมีรำยละเอียดตำมบัญชีแนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

             สั่ง  ณ  วันที่  11  มกรำคม  พ.ศ.  2566 
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รายละเอียดแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานวันครู ประจ าปี 2566 
(แนบท้ำย ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ท่ี 11/2566 สั่ง ณ วันที่ 11 มกรำคม พ.ศ. 2566) 

 
ที่ปรึกษา 

๑. นำยบัณฑิต  พัดเย็น นำยกสมำคมผู้บริหำรโรงเรียนประถมศึกษำแห่งประเทศไทย 
 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 

๑. นำยพิเชฐร์  วันทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ         ประธำนกรรมกำร 
 ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร       
2. นำงนภัทร  ธัญญวณิชกุล รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
 ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร              
3. นำงพีรำนุช  ไชยพิเดช ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพญำไท รองประธำนกรรมกำร 
 ประธำนกลุ่มโรงเรียนทวำรำวดี  
4. นำงสุดำรัตน์  พลแพงพำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทุ่งมหำเมฆ   รองประธำนกรรมกำร 
 ประธำนกลุ่มโรงเรียนรัตนโกสินทร์  
5. นำงเมตตำ  ศิริรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิตประถมบำงแค  รองประธำนกรรมกำร 
 ประธำนกลุ่มโรงเรียนกรุงธนบุรี 
6. นำงภำรดี  ผำงสง่ำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดอมรินทรำรำม รองประธำนกรรมกำร 
 ประธำนชมรมผู้บริหำรโรงเรียนประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
7. นำงสำววิภำวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำร 
8. นำงรุ่งรัตน์  สงปำน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
9. นำงยุพำ  มงคลทิพย์รัตน์ ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
10. นำงกฤติมำ  จินดำธนกิตติ์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
11. นำงสำวธนพร  คนเสงี่ยม  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
12. นำงสำวจิดำภำ  ทวีกำญจน์เดช  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและ กรรมกำร 
       ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
13. นำยธวชัชัย  มิตรโกสุม      นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี 
14. นำงสำวสุธำทิพย์  เลิศล้ ำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำร 
 ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
15. นำงสำวณภัทร  ใจกล้ำ   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำร 
 ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ 
 ทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
16. นำงสำวสมฤทัย  ธรรมมำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 

มีหน้าที่  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ อ ำนวยกำร ประสำนงำนและสนับสนุนให้กำรด ำเนินกิจกรรม 
งำนวันครู ประจ ำปี ๒๕๖6 ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 

 
2. คณะกรรมการ... 
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2. คณะกรรมการด าเนินงาน 
๑. นำยพิเชฐร์  วันทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประธำนกรรมกำร 
 ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร       
2. นำงนภัทร  ธัญญวณิชกุล รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 
 ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
3. นำงพีรำนุช  ไชยพิเดช ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพญำไท รองประธำนกรรมกำร 
4. นำงสุดำรัตน์  พลแพงพำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทุ่งมหำเมฆ รองประธำนกรรมกำร 
5. นำงเมตตำ  ศิริรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิตประถมบำงแค รองประธำนกรรมกำร 
6. นำยปรพล  แก้วชำติ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต  กรรมกำร 
7. นำงอรุณี  จิรมหำศำล ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมหำวีรำนุวัตร  กรรมกำร 
8. นำงดำรณี  คุณอนันต์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลสำมเสน  กรรมกำร 
 (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
9. นำยเลิศล้ ำ  ตระกูลสุข ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดพลับพลำชัย  กรรมกำร 
10. นำงเมตตำ  ศรีเก้ือกลิ่น ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระต ำหนักสวนกุหลำบ  กรรมกำร 
11. นำยวีระ  ปรำงค์รัตนศิลำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลวัดปรินำยก  กรรมกำร 
12. ว่ำที ่ร.ต.เทพประทำน  ช่ำงสำน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทีปังกรวิทยำพัฒน์  กรรมกำร 
      (วัดโบสถ์) ในพระรำชูปถัมภ์ฯ 
13. นำยนันทวัฒน์  ชภูู ่ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดเวตวันธรรมำวำส  กรรมกำร 
14. นำยกวี  รักษ์พลอริยคุณ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดโสมนัส  กรรมกำร 
15. นำงสุนิพำ  ไชยหงส์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำงบัว     กรรมกำร 
 (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยำคำร)    
16. นำงนภำพร  ศรีสุคันธพฤกษ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
17. นำยณัฐพงศ์  เลิศชีวะ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดมหำบุศย์(พิทักษ์ถำวรคุณ) กรรมกำร 
18. นำงนุชนำฎ  เจริญสุข ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนดำรำคำม  กรรมกำร 
19. นำงสุรดำ  ไชยสงครำม ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์  กรรมกำร 
20. นำยวิเชียร  สุขจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนไทยรัฐวทิยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ กรรมกำร 
21. นำงกมัยธร  ไชยชำญยุทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำยน้ ำทิพย์  กรรมกำร 
22. นำยชำตรี  นำมคุณ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนประถมนนทรี  กรรมกำร 
23. นำยวัชรวีร์  ธีระเดชโชต ิ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดอุทัยธำรำม  กรรมกำร 
24. นำยพงศ์พิษณุ  สุพรรณ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโฆสิตสโมสร  กรรมกำร 
25. นำยพีรำวุฎฐ์  พิมพ์รอด ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง  กรรมกำร 
26. นำงภำรดี  ผำงสง่ำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
27. นำงขนบภรณ์  แก้วคงคำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดหนัง  กรรมกำร 
28. นำงสำวสุปรำณี  อุปรำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนประถมทวีธำภิเศก  กรรมกำร 
29. นำงธิติมำวดี  สกุลศิลป์ศิริ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดสังข์กระจำย (แจ่มวิชำสอน) กรรมกำร 
30. นำยสุไกรฤกษ์  ลัดกรูด ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดนำคปรก  กรรมกำร 
31. นำยณัฐกฤษ  จันทร์คณำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดเจ้ำมูล  กรรมกำร 
 

32. นำงสำวเขมณิจ... 
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32. นำงสำวเขมณิจ  อ่ ำแห รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  กรรมกำร 
 พระยำประเสริฐสุนทรำศรัย (กระจ่ำง สิงหเสนี) 
33. นำยณัฐพัชร  ป้อมหิน รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  กรรมกำร 
 บ้ำนหนองบอน (นัยนำนนท์อนุสรณ์) 
34. นำงสำวรววิรรณ  แซ่จิว รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  กรรมกำร 
 วัดประยุรวงศำวำส 
35. นำยสมเกียรติ  นวลวันดี รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดด่ำน กรรมกำร

 (หวอด ทรัพย์ คงเท่ียง อนุสรณ์) 
36. นำยโครงกำร  อ่อนจันทร์ รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  กรรมกำร 
 วัดชัยชนะสงครำม (วัดตึก) 
37. นำงกำนต์กันต์  แก้วพรำยตำ  รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดชนะสงครำม กรรมกำร 
38. นำงสำวจรรยำ  ภู่ระหง รกัษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดหงส์รัตนำรำม กรรมกำร 
39. นำงจันทนำ ดวงมำลัย รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดช่ำงเหล็ก กรรมกำร 
40. นำงสำวสมฤทัย  ธรรมมำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
41. นำยภัทรฐพนธ์ ปรีชำด ำรงศักดิ์ พนักงำนธุรกำร                            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
  

มีหน้าที่  วำงแผน ประสำนงำน ด ำเนินกำร ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และสรุปผล ร่วมกับ
คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆ ร่วมพิจำรณำเรียนเชิญครูอำวุโส แขกผู้มีเกียรติ และอ่ืนๆ ตำมควำมเหมำะสม เพ่ือให้กำร 
จัดงำนวันครู ประจ ำปี ๒๕๖6 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 
 
3. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่  

1. นำงนภำพร  ศรีสุคันธพฤกษ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์    ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสุนิพำ  ไชยหงส์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบำงบัว                  รองประธำนกรรมกำร 
   (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยำคำร)  
3. นำงสำวจันจิรำ  ทองสง่ำ  รองผู้อ ำนวยกำรโรงรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
4. นำยรณยุทธ  ทองตะโก    รองผู้อ ำนวยกำรโรงรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
5. นำยประเสริฐ  โต๊ะอำด  ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์   กรรมกำร 
6. นำยกัมพล  ศุภผล    ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
7. นำยกิตติศัพท์  จอมพลเรือง  ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
8. นำยวัชรพล  สอนเจริญ   ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
9. นำยซำเด็ง  แดเมำะเล็ง   ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
10. นำยสมเกียรติ  หวังให้สุข  ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
11. นำงสำวศุภรัสมิ์  ทองทำ   ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
12. นำงสำวภัทรำ  ด้วงชมภู    ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
13. นำงสำวอริสรำ ปิยนิยมวัฒน์ ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
 

14. นำงสำวธนพร... 
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14. นำงสำวธนพร  รักท้วม ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
15. นำยพิพัฒน์  ทรัพย์มำก  ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์            กรรมกำรและเลขำนุกำร 
16. นำยปรีชำ  เด่นสมุทร  ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์          กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

มีหน้าที่ จัดสถำนที่จัดงำน ป้ำยฉำกวันครู ประดับตกแต่งให้สวยงำม จัดเตรียมอำหำรถวำย
พระสงฆ์และสถำนที่ส ำหรับฉันภัตตำหำรเช้ำพระสงฆ์จ ำนวน ๙ รูป ปัจจัยไทยธรรม ปิ่นโตถวำยพระ ประสำนงำน 
วำงแผน ด ำเนินงำนร่วมกับคณะกรรมกำรศำสนพิธี พิธีกร พิธีกำร ประชำสัมพันธ์และปฏิคม พร้อมทั้งวำงแผน
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร แนวทำงปฏิบัติ ประกำศ และค ำสั่งป้องกัน และควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 

 
4. คณะกรรมการฝ่ายจัดซุ้มถ่ายภาพ  

1. นำงพีรำนุช  ไชยพิเดช ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพญำไท  ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวสุปรำณี  อุปรำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนประถมทวีธำภิเศก   รองประธำนกรรมกำร 
3. นำงสำวฐิติมำ  ดวงแก้ว รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพญำไท   กรรมกำร 
4. นำงสำวอุไรวรรณ  มะเดชำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
5. นำงแสงอรุณ  มโนมัยอุดม รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
6. นำงสำวศิวพร  พันศร ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
7. นำยเฉลิมวุฒิ  มำตยำบุญ ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
8. นำงสำวอภิญญำ  สุขบัว ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
9. นำยอำคม  สุมทอง ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
10. นำงสำวพรวิรินทร์  เนื่องสม ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
11. นำงสำวอภิชยำ  เกิดมณี ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
12. นำยสุทัศน์  พนุมรัมย์ ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
13. นำยนำรถ  นันทะกิจ ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
14. นำงสำวศรีสมร  เพ็ญไพบูลย์ ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
15. นำงสำวสำยรุ้ง  เหมือดชัยภูมิ ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
16. นำงธนินท์ธร  ชูแก้ว  ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
17. นำงสำวสุวรรณำ  แย้มอรุณ ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
18. นำยณัฐพงษ์  ง้ำวแหลม ครู โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ กรรมกำร 
19. นำยณัฐภัทร  พันชน  ครู โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ กรรมกำร 
20. นำงสำวณิภำพร  ทัพสุริย์  ครู โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ กรรมกำร 
21. นำงสำวปนัดดำ  กำญจนดิษฐโอภำส  คร ูโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ กรรมกำร 
22. นำยสุนทร  เกรียงไกรสีห์  ครู โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ กรรมกำร 
23. นำงสำวรัตนำ  สินประวตัิ ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก กรรมกำร 
24. นำงสำววำสนำ  ปั้นไล้ ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก กรรมกำร 
25. นำงสำวพิชญำนันท์  โพธิ์สีดำ ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก กรรมกำร 
26. นำงสำววำรีรักษ์  เครือรัตน์ ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก กรรมกำร 
27. นำยส ำรวจ  ป่ำกุญชร ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก กรรมกำร 
 

28. นำงสำวธำรทิพย์... 
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28. นำงสำวธำรทิพย์  บุญญำธิกำร ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก กรรมกำร 
29. นำยเฉลิมพล  วรีวัฒน์ ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก กรรมกำร 
30. นำยทรงฤทธิ์  พรประภำ ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก กรรมกำร 
31. นำยเกรียงไกร  ฉิมนอก ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก กรรมกำร 
32. นำงสำววรัญญำ  วงศ์สุวรรณ ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

มีหน้าที่ จัดสถำนที่เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรถ่ำยภำพ ป้ำยฉำกงำนวันครู ประจ ำปี 2566  
ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 
 

5. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม/ต้อนรับ  
1. นำงดำรณี  คุณอนันต์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
2. นำยกิตติศักดิ์  กำญจนครุฑ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลสำมเสน     รองประธำนกรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
3. นำงอำภำสินี  ประสพศักดิ์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลสำมเสน     รองประธำนกรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
4. นำยโชคชัย  จำดเมือง รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลสำมเสน     รองประธำนกรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
5. นำงสำวศิริลักษณ์  วงค์พุฒ คร ูโรงเรียนอนุบำลสำมเสน  กรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
6. นำงสำวสำธนี  จรรยำมั่น คร ูโรงเรียนอนุบำลสำมเสน  กรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
7. นำงสำวอัษฎำวรรณ  อันติมำนนท์ คร ูโรงเรียนอนุบำลสำมเสน  กรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
8. นำงสำวจำริณี  บุญกอง คร ูโรงเรียนอนุบำลสำมเสน  กรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
9. นำงสำวอัณณ์ชญำณ์  อินต๊ะเทพ คร ูโรงเรียนอนุบำลสำมเสน  กรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
10. นำงสำวอมรรัตน์  เพชรมำศศรี คร ูโรงเรียนอนุบำลสำมเสน  กรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
11. นำงสำวอำรียำ  ค้ำสุกร คร ูโรงเรียนอนุบำลสำมเสน  กรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
12. นำงวิภำรัตน์  เศวตไกรสร นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร  กรรมกำร 
13. นำงนวรัตน์  อินทรวิเชียร นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร  กรรมกำร 
14. นำยผดุงศักดิ์  เฉลียว  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  กรรมกำร 
15. นำงศิริภรณ์  ศรีชัยปัญหำ นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  กรรมกำร 
16. นำยอับดุลเล๊ำะ  ลอเด็ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน                     กรรมกำร 
17. นำงสำวชุติมำ  พ่ึงพัฒน์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  กรรมกำร 
18. นำงสำวธนำศรี  พำนทอง พนักงำนรำชกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
 

19. นำงสำวพัชรี... 
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19. นำงสำวพัชรี  อินทหอม นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กรรมกำร 
20. นำงสำวนวนันท์  อินทรวิเชียร พนักงำนรำชกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
21. นำงสำวหทัยรัตน์  อภิวิริยะกุล พนักงำนรำชกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
22. นำงสำวเจนณลี  ยศไชยวิบูลย์ คร ูโรงเรียนอนุบำลสำมเสน              กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 

 

มีหน้าที่ เตรียมช่อดอกไม ้(บูเก้) กลัดช่อดอกไม้ และต้อนรับประธำน แขกผู้มีเกียรติ อดีตผู้บริหำร
กำรศึกษำ ผู้บริหำรโรงเรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้ร่วมงำน ช่วยเหลือ ควบคุมดูแล และ
ประสำนงำนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 
 
6. คณะกรรมการฝ่ายรับโล่และเกียรติบัตร 

1. นำงภำรดี  ผำงสง่ำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดอมรินทรำรำม ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวจุฑำมำศ  ธุวังควัฒน์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดอมรินทรำรำม รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยทวี  เนื่องอำชำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดอมรินทรำรำม รองประธำนกรรมกำร 
4. นำงสำวชนนิกำนต์  สงวนไพบูลย์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดอมรินทรำรำม รองประธำนกรรมกำร 
5. นำงพรใจ  ด้วยตั้งใจ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
6. นำงนิทรำ  ฉิ่นไพศำล ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
7. นำงสำวประภัสสร  ลีโสภำ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
8. นำงสำวพิมสวัสดิ์  โกศลสมบัติ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
9. นำงสำวปรีดำภรณ์  ครุธนรสิงห์ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
10. นำงพรพิมล  เกิดโพธิ์ชำ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
11. นำงอัจฉรำ  เอี่ยมบ ำรุง ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
12. นำงสำวสำวิตรี  กลิ่นประสม ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
13. นำงสำยชล  บ ำรุงรัมย์ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
14. นำงสำวกำรัญญำ  ภู่พันธ์ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
15. นำงสำวนงนุช  วินทะไชย ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
16. นำงสำวอดิศำ  ยมน้อย ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
17. นำงธำรทอง  ศิริรัตนำวดี ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
18. นำงจุญจิรำ  จิตรวิบูลย์ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
19. นำงสำวณัฐรดำ  หอมมณฑำ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
20. นำงสำวพัฐภำ  พิมชัย ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
21. นำงสำวภัทรียำ  เทิงวิเศษ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
22. นำงสำวเปมิกำ  เตี่ยวขุ้ย ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
23. นำงสำวประทุม  เล็กเปีย ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
24. นำงสำวลลิตำ  นิติพันธ์ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
25. นำงสำวอำรียำ  แพนำค ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
26. นำงสำวปัณณ์พัชนันท์  ศรีวิลำศ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
27. นำงสำวพุทธชำด  เกกสูงเนิน ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
28. นำงสำวชนำพร  เพียรศรีธรรม ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 

28. นำงสำวชนำพร... 
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29. นำงสำวปณิชำ  วิไลรัตนกุล ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
30. นำงสำวมลฤดี  แสนเดช ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
31. นำงสำวสมใจ  นวลดี ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
32. นำงสำวกัญญำวีร์  เทียนขุน ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
33. นำงสำวปิยะนันท์  ศรีนวล ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
34. นำยจเด็ด  จุฬำวังฤทธิ์ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
35. นำยพินิจ  สำระสัย ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
36. นำยพัฒธนพงศ์  สร้อยมำลำ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
37. นำยธนพล  หำยทุกข์ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
38. นำยพงษ์วิทย์  แสงทองสวัสดิ์ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม    กรรมกำร 
39. นำงสำวชนำฎำ  สลำมเต๊ะ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
40. นำยนวพันธุ์  จุฬจัมบก ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
41. นำงพัชรำ  สะวะรัมย์ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
42. นำยอำนนท์  ปั้นเจริญ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
43. นำงสำวชินีวรรณ  ทองชำติ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
44. นำงสำวจีรำภำ  วงศ์สิริฉัตรชัย ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
45. นำยนัฏชำ  นวลนก ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
46. นำงสำวกรรณิกำร์  ทองเรือง ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
47. นำงสำววริษำ  ใจซื่อสมบูรณ์ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
48. นำงสำวกัญญำภัค  พิมพ์ชัยภูมิ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
49. นำงสำววิรัลยุพำ  เพ็งค ำปั้ง ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
50. นำยพงศ์ชนก  สุประดิษฐ์ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
51. นำงมงกุฎ  รัตนสกล ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม  กรรมกำร 
52. นำงสำวปรียำภรณ์  สมบูรณ์ชัยสกุล  คร ูโรงเรียนวัดอมรินทรำรำม กรรมกำร 
54. นำงสำวชัญญณัส  อธิศักดิ์โสภำ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม              กรรมกำรและเลขำนุกำร 
53. นำงสำวสุภำนุช  เบญจสุอนันต์ ครู โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

หน้าที่  รับรำยงำนตัว ลงทะเบียนส ำหรับผู้ที่รับโล่ เกียรติบัตรและรำงวัล เชิญโล่ เชิญเกียรติบัตร 
จัดล ำดับ จัดเตรียมเอกสำรรำยชื่อประกำศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ได้รับรำงวัลดีเด่น ให้เป็นไปตำมล ำดับ ให้สมเกียรติและเกิดขวัญ  ก ำลังใจ
กับผู้เข้ำรับรำงวัล ในงำนวันครู ประจ ำปี 2566 ให้เป็นไปด้วยควำมส ำเร็จ เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
7. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ และพิธีกร  

1. นำงนภำพร  ศรีสุคันธพฤกษ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์   ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวจันจิรำ  ทองสง่ำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์      รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยรณยุทธ  ทองตะโก รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์      รองประธำนกรรมกำร 
4. นำงสำวนภำวรรณ  ยุบลชู รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดมหำบุศย์       รองประธำนกรรมกำร 
  (พิทักษ์ถำวรคุณ) 

 

5. นำงสำวอรุณศรี... 
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5. นำงสำวอรุณศรี  ท ำบุญ  ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
6. นำงสำวพัชรินทร์  มำห้ำงหว้ำ ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
7. นำงสำวอริสรำ  ปิยนิยมวัฒน์ ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
8. นำยไกร  กิตติพันธ์พงษ์ ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
9. นำงสำวเนตรชนก  จันทรพงษ์ ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
10. นำงสำวธนพร  รักท้วม ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
11. นำงสำวสุขีลำ ตันติเมธำ ครู โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ กรรมกำร 
12. นำงสำววโรชำ  เอมโคกสลุด  ครู โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ กรรมกำร 
13. นำงสำวกมลชนก  เลี่ยนชอบ ครู โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ กรรมกำร 
14. นำยวันชัย  เสือใหญ่  ครู โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ กรรมกำร 
15. นำงสำวนรภัทร  อินทจักร์ ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์                 กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

มีหน้าที่ ด ำเนินพิธีกำร พิธีกร ตลอดจนกำรประชำสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย และส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์  

 
8. คณะกรรมการฝ่ายพิธีสงฆ์   

1. นำยชำตรี  นำมคุณ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนประถมนนทรี   ประธำนกรรมกำร 
2. นำยเลิศล้ ำ  ตระกูลสุข ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดพลับพลำชัย            รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำยสมเกียรติ  นวลวันดี รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดด่ำน กรรมกำร 
 (หวอด ทรัพย์ คงเท่ียง อนุสรณ์) 
๔. นำยทวี  เนื่องอำชำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดอมรินทรำรำม กรรมกำร 
5. นำงสำวจันจิรำ ทองสง่ำ  รองผู้อ ำนวยกำรโรงรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
๖. นำงสำวทองทิพย์  เมืองแก้ว ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
๗. นำงสำวนรภัทร  อินทจักร์  ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
๘. นำงสำวอรุณศรี  ท ำบุญ   คร ูโรงรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
๙. นำงสำวภัทรำ  ด้วงชมภ ู ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
๑๐. นำงสำวเนตรชนก  จันทรพงษ์  ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
1๑. นำยพิพัฒน์  ทรัพย์มำก ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
1๒. นำยธนพล  ประกลม ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
๑๓. นำงสำวภัทรพร  ภูบุญทอง ครู โรงเรียนประถมนนทรี กรรมกำร 
๑๔. นำงสำวธวีำวรรณ  พันธด์ี ครู โรงเรียนประถมนนทรี กรรมกำร 
1๕. นำยกรกฎ  ไกรศรี ครู โรงรียนพิบูลอุปถัมภ์                        กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

มีหน้าที่ จัดเตรียมพิธีกำรฝ่ำยสงฆ์ ฝ่ำยฆำรวำส ศำสนพิธี นิมนต์พระ รับ-ส่งพระ วำงแผนและ
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับตักบำตร ข้ำวสำร อำหำรแห้ง และขอรับบริจำคจตุปัจจัยร่วมท ำบุญ ให้เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย และส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 

 
 

9. คณะกรรมการ... 
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9. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์  

1. นำยพีรำวุฏฐ์  พิมพ์รอด ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง   ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวสุปรำณี  อุปรำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนประถมทวีธำภิเศก    รองประธำนกรรมกำร 
3. นำงสำวสันถวันท์  พยำเลี้ยง รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง กรรมกำร 
4. นำงสิรินภำ  ยินดี รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง  กรรมกำร 
5. นำงสำวสุริศำ  วำรุณ ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก กรรมกำร 
6. นำงสำวเจนจิรำ  ประภำสะวัต ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก กรรมกำร 
7. นำยโสฬส  ลีลำศวัฒนำ ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก กรรมกำร 
8. นำยเฉลิมพล  วรีวัตน์ ครู โรงเรียนประถมทวีธำภิเศก กรรมกำร 
9. นำงณฤดี  อำศูรย์ ครู โรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง กรรมกำร 
10. นำงสำวนำรี  เอ็นสันเทียะ    ครู โรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง กรรมกำร 
11. นำงสำวนพัทชำ  สุระแสง  ครู โรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง กรรมกำร 
12. นำงสำวสุพัตรำ  บุญญำ  ครู โรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง      กรรมกำร 
13. นำงสำวสุจิตรำ  อุตตะกะ ครู โรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง กรรมกำร 
14. นำงสำวพรหมพร  คงจันทร ์ ครู โรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง กรรมกำร 
15. นำงสำวเขมิกำ  กำจสำลีกำร ครู โรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง กรรมกำร 
16. นำงสำวอำรดำ  รัตนนภำลัย ครู โรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง กรรมกำร 
17. นำยวัฎจักร  ประมวลศิลป์ นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร  กรรมกำร 
18. นำยนฤสรณ์  ทองใบ    เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน กรรมกำร 
๑๙. นำงสำวปุณิกำ  ทองเมืองพุทธ พนักงำนรำชกำร กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
๒๐. นำงสำวอัชรำพรรณ  สหรัฐ พนักงำนรำชกำร กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
๒๑. นำงสำวสุชญำ  อินธนู พนักงำนรำชกำร กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ     กรรมกำร 
  ทำงไกลเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
22. นำงสำวธำรทิพย์  บุญญำธิกำร  คร ูโรงเรียนประถมทวีธำภิเศก              กรรมกำรและเลขำนุกำร 
23. นำงสำววรรธนันทน์  เดชำเลิศ  คร ูโรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

 มีหน้าที่  ๑. จัดท ำกำรประชำสัมพันธ์งำนวันครู ประจ ำปี 2566 ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และ
ส ำเร็จตำมบรรลุวัตถุประสงค์ 
             ๒. เชิญแขกผู้มีเกียรติเข้ำร่วมงำนวันครู ประจ ำปี 2566  

 
10. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกถ่ายภาพ บันทึกเทปวิดีโอ และโสตทัศนูปกรณ์ 

1. นำงนภำพร  ศรีสุคันธพฤกษ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์   ประธำนกรรมกำร 
2. นำงพีรำนุช  ไชยพิเดช ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพญำไท                 รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยพงศ์พิษณุ สุพรรณ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดสังข์กระจำย        รองประธำนกรรมกำร 

4. นำงสำวเขมณิจ  อ่ ำแห รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน รองประธำนกรรมกำร 
  พระยำประเสริฐสุนทรำศรัย (กระจ่ำง สิงหเสนี) 
5. นำงสำวฐิติมำ  ดวงแก้ว รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพญำไท กรรมกำร 

6. นำงสำวจันจิรำ  ทองสง่ำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
 

7. นำยรณยุทธ... 
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7. นำยรณยุทธ  ทองตะโก รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
8. นำงสำวศรีสมร  เพ็ญไพบูลย์ ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
9. นำงสำวศิวพร  พันศร ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
10. นำงสำวเดือนเต็ม  มัดตำเฮต ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
11. นำยธนพล  กลิ่นเดช  ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
12. นำยวัชระพงษ์  อุดไทย ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
13. นำยปรเมศร์  พันธุ์สุวรรณ ครู โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
14. นำยนิวัติ  บุญมำนันท์ เจ้ำหน้ำที่โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
15. นำงสำวอมรวรรณ เวชกำมำ ครู โรงเรียนพญำไท    กรรมกำร 
16. นำยดิเรก  นินดรหวำย   ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 

17. นำยกิตติศัพท์  จอมพลเรือง ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 

18. นำยพญำ  จุ้ยนุช ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 

19. นำยกรกฎ  ไกรศรี ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 

20. นำยอ ำนำจ  บัวทรัพย์ ช่ำงสี โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 

21. นำงสำวไกรวัลย์  ธะนู ครู โรงเรียนวัดสังข์กระจำย กรรมกำร 
22. นำงสำวศุภญำ  ไพแก้ว  ครู โรงเรียนวัดสังข์กระจำย กรรมกำร 
23. นำงสำวจันทร์สุดำ  เทียมโฮม ครู โรงเรียนวัดสังข์กระจำย กรรมกำร 
24. นำงสำวจุรีรัตน์  สีสถำน  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร โรงเรียนวัดสังข์กระจำย กรรมกำร 
25. นำงสำวสิริพันธ์  แซ่เอ๊ีย ครู โรงเรียนบ้ำนหนองบอน (นัยนำนนท์อนุสรณ์) กรรมกำร 
26. นำยวรทัศน์  หวังวรวุฒิสกุล ครู โรงเรียนบ้ำนหนองบอน (นัยนำนนท์อนุสรณ์) กรรมกำร 
27. นำงสำวปำนเทพิน  อัศวธ ำรงกิต ิ ครู โรงเรียนอนุบำลสำมเสน  กรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
28. นำงสำวอภิญำ  พรชู ครู โรงเรียนอนุบำลสำมเสน  กรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
29. นำยจิรัฎฐ์  เอี้ยเจริญ ครู โรงเรียนอนุบำลสำมเสน กรรมกำร 
  (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลอุปถัมภ์) 
30. นำงสำวอำรดำ  รัตนนภำลัย ครู โรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง กรรมกำร 
31. นำงสำวเขมิกำ  กำจสำลีกำ ครู โรงเรียนอนุบำลวัดนำงนอง กรรมกำร 
32. นำยพจน์ศวี  สุขแสวง ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์                  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

33. นำยปรีดำ  เด่นสมุทร ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์           กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

มีหน้าที่ ก ำกับดูแลเครื่องเสียง บันทึกภำพนิ่ง บันทึกวีดีโอ ทุกกิจกรรมกำรจัดงำนวันครู ประจ ำปี 
2566 ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 
 
11. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าเกียรติบัตร   

1. นำงสำววิภำวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน               ประธำนกรรมกำร 
2. นำงวำสนำ  มูเนำวำเรำะห์ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร กรรมกำร 
3. นำงสำวสิรีธร  แสงสว่ำง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 

4. นำงสำวไอลดำ... 
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4. นำงสำวไอลดำ  คงสมโอษฐ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำร 
5. นำยชัยยุทธ์  นำคจ ำแลง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำร 
6. นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีวิเชียร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร กรรมกำร 
7. นำยคมเจตน์  นพเก้ำ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร กรรมกำร 
8. นำยพัทธ์  ภัทรภีรำกุล นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  กรรมกำร 
9. ว่ำที่ ร.ต.ภัทรชัย  กฤษสุริยำ เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน กรรมกำร 
10. นำยโกวิท  สังข์ศรีเพชร เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน กรรมกำร 
11. นำยนิกร  ยะวงศ ์ พนักงำนรำชกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
12. นำงสำวบุษบำ  คุณพำที พนักงำนรำชกำร กลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำร 
13. นำงสำวสุปรำณี  เรืองสัตย์ พนักงำนรำชกำร หน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
14. นำงสำวสุธำทิพย์  สุขสุหรัด พนักงำนรำชกำร กลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำร 
15. นำงสำวพัชรำภรณ์  กวนหลวง พนักงำนรำชกำร กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ กรรมกำร 
16. นำงสำวพรสวรรค์  จันอิน พนักงำนรำชกำร กลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำร 
17. นำงสำวจิรำพร  บัวงำม พนักงำนรำชกำร กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ กรรมกำร 
18. นำงสำวสมฤทัย  ธรรมมำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
19. นำยภัทรฐพนธ์  ปรชีำด ำรงศักดิ์ พนักงำนธุรกำร         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

มีหน้าที่ จัดท ำเกียรติบัตร มอบให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในกำรด ำเนินงำน 
กำรจัดงำนวันครู ประจ ำปี ๒๕๖6 ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 
 
12. คณะกรรมการฝ่ายกีฬาและนันทนาการ 

1. นำยปรพล  แก้วชำติ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต  ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวศรินทิพย์  บุญเติม รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต              รองประธำนกรรมกำร 
3. นำงสำวชนิษฐำ  ปวงประสำท  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต             รองประธำนกรรมกำร 
4. นำยทินกร  กระมล รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชวินิต              รองประธำนกรรมกำร 
5. นำงกำญจนำพร  สังขรัตน์ ครู โรงเรียนรำชวินิต  กรรมกำร 
6. นำยกันตพัฒน์  เกียรติ์วัชร์ ครู โรงเรียนรำชวินิต  กรรมกำร 
7. นำยนิรันดร์  ฤด ี ครู โรงเรียนรำชวินิต  กรรมกำร 
8. นำงสำวศรุตยำ  โสค ำภำ ครู โรงเรียนรำชวินิต  กรรมกำร 
9. นำงพรชนก  สุนยำนัย ครู โรงเรียนรำชวินิต  กรรมกำร 
10. นำงสำวปัณชนิต  จันทร์สิงห์ ครู โรงเรียนรำชวินิต  กรรมกำร 
11. นำยวีรยุทธ  ยืนยำว ครู โรงเรียนรำชวินิต  กรรมกำร 
12. นำยโอภำส  ชำวหงษำ พนักงำนรำชกำรโรงเรียนรำชวินิต กรรมกำ 
13. นำยสุรชัย  จันทรศิริ  ครู โรงเรียนรำชวินิต  กรรมกำร 
14. นำยสุระปรีชำ  ทองลำ ครู โรงเรียนรำชวินิต  กรรมกำร 
15. นำยสุปริญญำ  ศรำวุธ ครู โรงเรียนรำชวินิต  กรรมกำร 
16. นำยคงพล  ทั่งทองค ำ ครู โรงเรียนรำชวินิต  กรรมกำร 
 

17. นำยกัมพล... 
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17. นำยกัมพล  ศุภผล ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
18. นำยประเสริฐ  โต๊ะอำด ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
19. นำยเวนิช  โงกสูงเนิน ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
20. นำงสำวศศิตำ  ชุณหโชติอนันต์  ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
21. นำยวัชรพล  สอนเจริญ ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
22. นำยปัญญำ  ชุดทองม้วน พนักงำนรำชกำร โรงเรียนพิบูลอุปภัมถ์ กรรมกำร 
23. นำงสำวนวรัตน์  ศรีทอง ครู โรงเรียนรำชวินิต            กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

มีหน้าที ่ด ำเนินกำรดังนี้ 
1. จัดประเภทกีฬำและนันทนำกำร และก ำหนดกำรแข่งขัน 
2. ด ำเนินกำรและควบคุมจัดกำรแข่งขันให้เป็นไปตำมก ำหนดกำร 
3. ตัดสินกีฬำที่ก ำหนด 
4. ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง ในกำรด ำเนินงำนกำรจัดงำนวันครู ประจ ำปี ๒๕๖6 

ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 

13. คณะกรรมการฝ่ายอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
1. นำงสุดำรัตน์  พลแพงพำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทุ่งมหำเมฆ  ประธำนกรรมกำร  
2. นำงกมัยธร  ไชยชำญยุทธิ์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำยน้ ำทิพย์           รองประธำนกรรมกำร 
3. นำงนุชนำฎ  เจริญสุข  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนดำรำคำม กรรมกำร 
4. นำยวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดอุทัยธำรำม   กรรมกำร 
5. นำงลดำวัลย์  เกื้อสุข  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทุ่งมหำเมฆ  กรรมกำร 
6. นำงสำวสุพัตรำ  เต๊ะดอเลำะ   ครู โรงเรียนทุ่งมหำเมฆ                   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

มีหน้าที่ จัดอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ส ำหรับผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ แขกผู้มีเกียรติ 
และผู้เข้ำร่วมงำน ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์  
 
14. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  

1. นำงนภัทร  ธัญญวณิชกุล รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ประธำนกรรมกำร 
  ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร             
2. นำงดำรณี  คุณอนันต์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลสำมเสน           รองประธำนกรรมกำร 

  (ส ำนักงำนสลำกกินบำงรัฐบำลอุปถัมภ์) 
3. นำงกมัยธร  ไชยชำญยุทธิ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสำยน้ ำทิพย์                รองประธำนกรรมกำร 

4. นำงเมตตำ  ศรีเกื้อกลิ่น ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระต ำหนักสวนกุหลำบ  รองประธำนกรรมกำร 

5. นำงสำวสุปรำณี  อุปรำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนประถมทวีธำภิเศก         รองประธำนกรรมกำร 

6. นำงสำวธนพร  คนเสงี่ยม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 

7. นำงพรสวรรค์  ปิตุยะ  นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
8. นำงสำวนฤพัทธ์  ทับมณี นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร กรรมกำร 
9. นำงสำววำทินี  บุญประกอบ นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 

10. นำงสำววีระวรรณ... 
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10. นำงสำววีระวรรณ  มำกแบน นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร กรรมกำร 
11. นำงสำวศันสนีย์  กองแก้ว นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร กรรมกำร 
12. นำงสำวอัจฉรำ  บุญศร ี พนักงำนรำชกำร กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
13. นำงสำวสุพัชชำ  ช่ำงเกิด พนักงำนรำชกำร กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
14. นำงสำวสุลักษณ์  ดวงพรประทีป  นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

15. นำงสำวเสำวลักษณ์  แก้ววิลัย      พนักงำนรำชกำร         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
         กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  

 

มีหน้าที่ ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินและตรวจสอบเอกสำรกำรเงินและพัสดุ ให้เป็นไปตำมระเบียบของ
ทำงรำชกำร ให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง เรียบร้อย และส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 

15. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยความสะดวก ความปลอดภัย จุดคัดกรอง 
1. นำงนภำพร  ศรีสุคันธพฤกษ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวจันจิรำ  ทองสง่ำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์    รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยรณยุทธ  ทองตะโก รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์    รองประธำนกรรมกำร 
4. นำยกัมพล  ศุภผล ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
5. นำยประเสริฐ  โต๊ะอำด  ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
6. นำยปัญญำ  ชุดทองม้วน ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
7. นำยเวนิช  โงกสูงเนิน ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
8. นำยไกรภพ  กิตติพันธุ์พงศ์ ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  กรรมกำร 
9. นำงสำวกุณรนัฐ  ยังแช่ม ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
10. นำงสำวณัฐนรี  กองจันทร์ ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
11. นำงสำวกิ่งกำญจน์  บุญสุข ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรรมกำร 
12. นำยวิโรจน์  สุวรรณสุขสันติ ลูกจ้ำงประจ ำ กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 

13. นำยขจร  พิมพ์พันธ์ดี ลูกจ้ำงประจ ำ กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 

14. นำยจ ำหริด  เชี่ยวชำญ ลูกจ้ำงประจ ำ กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 

15. นำยชัชฤทธิ์  โต๊ะทอง พนักงำนรำชกำร กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 

16. นำงสุชำดำ เปรมกระโทก  เจ้ำหน้ำที่ ปฏิบัติหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 

17. นำงสำวกำนต์มณี  สุวรรณบุตร เจ้ำหน้ำที่ ปฏิบัติหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 

18. นำงสำวนิภำภรณ์  จำนกลำง เจ้ำหน้ำที่ ปฏิบัติหน้ำที่กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
19. นำงสำวศศิตำ  ชุณหโชติอนันต์  ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์                 กรรมกำรและเลขำนุกำร 
20. นำงสำวนัยเรส  ฤทธ์ิแจ่ม  ครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์           กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

 มีหน้าที ่ 1. ตรวจวัดอุณหภูมิ เจลล้ำงมือ ปฏิบัติหน้ำที ่ณ จุดคัดกรองเพ่ือคัดกรองผู้เข้ำร่วมงำนทุกคน  
              2. ดูแลกำรจรำจร กำรจอดรถยนต์ของผู้ร่วมงำน 

 

16. คณะกรรมการ... 
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16. คณะกรรมการฝ่ายวัดผลและประเมินผล 
๑. นำงสุรดำ  ไชยสงครำม ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์           ประธำนกรรมกำร 
2. นำงมนัสนันท์  ค้ ำชูสิทธิผล รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์  รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยอำนนท์  ทองคง รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์  รองประธำนกรรมกำร 
4. นำงสำวสัยธชิน  ชนกพัฒนกุล รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์  รองประธำนกรรมกำร 
5. นำงสำวชุดำรัตน์   พำรำ  ครู โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ กรรมกำร 
6. นำงสำวกรนภำ  วชัระธ ำรงกุล  ครู โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ กรรมกำร 
7. นำงสำวสุรีรัตน์  สำยบุญมี  ครู โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ กรรมกำร 
8. นำงสำวอรอนงค์  ส ำนักโนน  ครู โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ กรรมกำร 
9. นำงสำวภรณี  เจียรกุล  ครู โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ กรรมกำร 
10. นำงสำวปวันรัตน์  ประยูรคง  ครู โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ กรรมกำร 
11. นำยปรัชญำพล  เจริญรกัษ์  ครู โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ กรรมกำร 
12.นำยณัฐวุฒิ  สวัสดิ์พำณิชย์  ครู โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์ กรรมกำร 
13. นำยสมศักดิ์  ค ำภำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
14. นำงสำวปวันรัตน์  สนธิสวุรรณ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
15. นำยชำตรี  ลักษณะศิริ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
16. นำยมโนธรรม  ทองมหำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
17. นำงสำวกนกกร  ฉัตรหิรัญเลิศ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
18. นำงสำวอุษณีษ์  อ่อนแท้ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
19. นำงเสำวภำ  หงส์ประภำวงศ ์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำร 
20. นำงสำวธนภัทร  ใจกล้ำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำร 
21. นำงสำวสุธำทิพย์  เลิศล้ ำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำร 
22. นำยวิทวัส  นิดสูงเนิน ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำร 
23. นำงสำวภภัสสร  ดวงมณี ครู โรงเรียนอนุบำลพิบูลเวศม์             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
24. นำงสำวดำรัตน์  นพหิรัญ เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฎิบัติงำน       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

  มีหน้าที่  ประเมิน สรุปผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดงำนวันครู ประจ ำปี 2566  
ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 

 

------------------------------------------- 
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การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเดน่ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ที ่ 21/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

------------------------------------------- 
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะด าเนินการคัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า เ พ่ือยกย่องเชิดชู เกียรติและประกาศเกียรติคุณเป็นข้าราชการพลเรือนดี เด่น ประจ าปี  
พ.ศ. 2565 โดยจัดพิธีเชิดชูเกียรติในวันข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 2566 นั้น 

 

ในการนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด เพ่ือให้การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และโปร่งใส จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

 

๑. นายพิเชฐร์  วันทอง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        ประธานกรรมการ 
   ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร       
2. นางนภัทร  ธัญญวณิชกุล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
3. นางสาววิภาวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการ 
4. นางรุ่งรัตน์  สงปาน ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   กรรมการ 
5. นางยุพา  มงคลทิพย์รัตน์ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
6. นางกฤติมา  จินดาธนกิตติ์  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
7. นางสาวจิดาภา  ทวีกาญจน์เดช ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กรรมการ 
   การจัดการศึกษา 
8. นายธวชัชัย  มิตรโกสุม  นิติกรช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
9. นางสาวสมฤทัย  ธรรมมา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      กรรมการและเลขานุการ 
   ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อ านวยการกลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. นายภัทรฐพนธ์  ปรีชาด ารงศักดิ์  พนักงานธุรการ                  ผูช้่วยเลขานุการ

    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 
 

มีหน้าที.่.. 
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มีหน้าที่ พิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจ าในสังกัด 
ที่มีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 ตามหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ในคู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ยุติธรรม และบรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 
 
    สั่ง  ณ  วันที่   20   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
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การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
ที ่ 32/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนคัดเลือกผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี 2566 
 

------------------------------------------- 
 

ด้วย กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดให้มีกำรคัดเลือกบุคคล องค์กร หรือหน่วยงำนที่ท ำคุณประโยชน์
ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำร และมอบประกำศเกียรติคุณบัตรและเข็มที่ระลึกแก่ผู้ท ำคุณประโยชน์ เพ่ือเป็นเกียรติและ
แบบอย่ำงที่ดี  ในกำรสนับสนุนงำนด้ำนกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ในวันคล้ ำยวันสถำปนำ
กระทรวงศึกษำธิกำร ในวันที่ 1 เมษำยนของทุกปี หรือในโอกำสวันส ำคัญของกระทรวงศึกษำธิกำร โดยมอบให้
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนคัดเลือกผู้ท ำคุณประโยชน์ ตำมระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำร
คัดเลือกผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี 2566  

 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มอบหมำยให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคล องค์กร หรือหน่วยงำนที่ท ำคุณประโยชน์ให้แก่
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี 2566 เพ่ือให้กำรพิจำรณำคัดเลือกเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และ
โปร่งใส จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนพิจำรณำคัดเลือก ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

 

๑. นำยพิเชฐร์  วันทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ     ประธำนคณะท ำงำน 
   ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร       
2. นำงนภัทร  ธัญญวณิชกุล   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่     รองประธำนคณะท ำงำน 
   กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร              
3. นำงสำววิภำวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน  คณะท ำงำน 
4. นำงรุ่งรัตน์  สงปำน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร   คณะท ำงำน 
5. นำงยุพำ   มงคลทิพย์รัตน์ ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน  คณะท ำงำน 
6. นำงกฤติมำ  จินดำธนกิตติ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล       คณะท ำงำน 
7. นำงสำวธนพร   คนเสงี่ยม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ คณะท ำงำน 
8. นำงสำวจิดำภำ  ทวีกำญจน์เดช ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม   คณะท ำงำน 
   และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
9. นำงสำวสมฤทัย  ธรรมมำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร     คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
   ปฏิบัติหนำ้ที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
10. นำยภัทรฐพนธ์  ปรีชำด ำรงศักดิ์  พนักงำนธุรกำร              ผูช้่วยเลขำนุกำร          
      กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    

 
 
 
 

มีหน้าที.่.. 
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- 2 - 
 

 

มีหน้าที่ พิจารณาคัดเลือกบุคคล องค์กร หรือหน่วยงำนที่ท ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำร 
จ ำนวน 1 รำย ตำมระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรคัดเลือกที่ก ำหนด เสนอรำยชื่อตำมแบบรำยงำนกำรคัดเลือก 
และแบบสรุปผลงำนของผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี 2566 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ยุติธรรม และบรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่ำจะมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 
       สั่ง  ณ  วันที่  27  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
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การคัดเลือกผู้ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร  
และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจ ำปี ๒๕๖๖ 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
ที ่ 226/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้ประสงค์ขอรับเงินช่วยเหลือครูอำวุโส ประจ ำปี 2566 
 

------------------------------------------- 
 

ตำมที่ ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ ได้ด ำเนินงำนประกำศเกียติคุณครูอำวุโส มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ยกย่องคุณงำมควำมดีของครูที่ปฏิบัติกำรสอนเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 30 ปี จนเกษียณอำยุกำรท ำงำน ได้มีโอกำส  
เข้ำเฝ้ำฯ พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เพ่ือรับพระรำชทำนเครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ ประกำศนียบัตร และ  
เงินช่วยเหลือ โดยมูลนิธิช่วยครูอำวุโส ในพระบรมรำชูปถัมภ์ ได้ประกำศให้ผู้ประสงค์ขอรับเครื่องหมำยเชิดชูเกียรติฯ  
ที่มีคุณสมบัติเป็นครูอำวุโส ยื่นแบบขอรับเครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ ประกำศนียบัตรและเงินช่วยเหลือครูอำวุโส 
ประจ ำปี 2566 ตำมประกำศมูลนิธิช่วยครูอำวุโส ในพระบรมรำชูปถัมภ์ นั้น 

 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
คัดเลือกผู้ขอรับกำรช่วยเหลือทำงกำรเงิน จ ำนวน 1 คน ดังนั้น เพ่ือให้กำรคัดเลือกผู้ขอรับเงินช่วยเหลือครูอำวุโส 
ประจ ำปี 2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และโปร่งใส จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือก
ผู้ประสงคข์อรับเงินช่วยเหลือครูอำวุโส ประจ ำปี 2566 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  

1. นำงวริศรำ  สัพโส    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่            ประธำนกรรมกำร 
   กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร              
2. นำงสำววิภำวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน  กรรมกำร 
3. นำงรุ่งรัตน์  สงปำน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร   กรรมกำร  
4. นำงกฤติมำ  จินดำธนกิตติ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล       กรรมกำร 
5. นำงสำวสมฤทัย  ธรรมมำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   ปฏิบัติหนำ้ที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
6. นำงสำวบุษบำ  คุณพำที นักทรัพยำกรบุคคล กลุ่มกฎหมำยและคดี     ผู้ชว่ยเลขำนุกำร      
7. นำงสำวสุปรำณี  เรืองสัตย์ พนักงำนธุรกำร  หน่วยตรวจสอบภำยใน     ผู้ชว่ยเลขำนุกำร        

 
 

มีหน้าที่ พิจำรณำคัดเลือกผู้ประสงค์ขอรับเงินช่วยเหลือครูอำวุโส ประจ ำปี 2566 จ ำนวน 1 คน 
โดยตรวจสอบรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐำนะควำมเป็นอยู่ และคัดเลือกให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
ให้กำรช่วยเหลือทำงกำรเงิน เพ่ือให้กำรคัดเลือกผู้ประสงค์ขอรับเงินช่วยเหลือครูอำวุโส  ประจ ำปี 2566 เป็นไป 
ด้วยควำมเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่ำจะมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

       สั่ง  ณ  วันที่  25  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
 
 
 

                 (นางวรางคณา  ไชยเรือน) 
                                 ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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รายงานผลการด าเนินโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  

ประจ าปี พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดาํเนินโครงการส�งเสริมให�ความรู�
ทางด�านวินัยและการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ผู�บริหารสถานศึกษา ข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

2 5 6 6

สาํ นักงานเขตพื� น ที� ก าร ศึกษาปร ะุถมศึกษาก รุง เทพมหานคร

กลุ่ มพัฒนาค รูและ บุคลากรทางการ ศึกษา
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ค ำน ำ 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านวินัย และการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการจัดอบรมด้านวินัยและความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริต ส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และน าผลที่ได้จากการ
รายงานไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

ในโอกาสนี้ คณะผู้รับผิดชอบ ขอขอบคุณผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการด าเนินโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการ ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด 
เป็นอย่างดี คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพ่ือน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจ ดังรายละเอียดที่ปรากฏในข้อมูลการรายงานผล 
การด าเนินงานโครงการส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านวินัย และการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ฉบับนี้  

 
 

               กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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สำรบัญ 
เรื่อง               หน้ำ 
ค าน า 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านวินัย และการทุจริต      1 
       และประพฤติมิชอบของผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ภาคผนวก 

      - โครงการส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านวินัย และการทุจริต และประพฤติมิชอบ   5  
ของผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          - ก าหนดการอบรมฯ          10 
          - ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร     11 
            ที่ 97/2566 สั่ง ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566  
          - แบบประเมินความพึงพอใจ         14 
          - ภาพถ่ายกิจกรรม              15 
          - ตวัอย่างเกียรติบัตรเข้ารับการอบรมฯ           20 
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รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านวินัย และการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
มาตรา 65 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า 
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย โดยทุกภาคส่วนในสังคม 
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ าเป็น มีความทันสมัย มีความ
เป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมี
การบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการกระจาย
อ านาจไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาฯ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่งจะต้องน า
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาไปก าหนด
นโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดของแผนทุกระดับ ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศการแบ่งส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม ให้มีกลุ่มกฎหมายและคดี ในฉบับที่ 2 พ.ศ.2561  
ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ตามประกาศ ด้านการส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และ 
คดีอ่ืน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การศึกษา วิเคราะห์วิจัย จัดท าข้อมูลและ
ติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย 

ทั้งนี้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข สามารถเติบโตเป็นบุคลกรที่มีคุณภาพสู่สังคม หากแต่การ
บริหารงานโรงเรียนซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีบทบาทภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด ครูจึงมิได้มีหน้าที่เพียงเป็น
ครูผู้สอนหรือพัฒนาเด็กนักเรียนเพียงด้านเดียว หากแต่ยังได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่บริหารงาน 4 ด้านของ
โรงเรียน (บริหารงานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป) ซึ่งต้องปฏิบัติงาน 
ที่ได้รับมอบหมายควบคู่กับการสอนเด็กนักเรียน ข้อเท็จจริงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหลายท่าน  
ถูกมอบหมายงานโดยยังไม่เคยผ่านการอบรมหรือรับการถ่ายทอดจากผู้รู้ แต่ต้องปฏิบัติงานนั้นตามค าสั่งของ
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้างาน บางโรงเรียนเกิดความผิดพลาด ถูกร้องเรียน หรือตรวจพบความไม่โปร่งใส 
จนถูกด าเนินการทางวินัย หรือถูกด าเนินคดีด้วยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ หรือจงใจ ผู้ถูกด าเนินการหรือผู้เกี่ยวข้อง
ต้องเสียขวัญและก าลังใจในการท าหน้าที่ ตลอดจนสูญเสียสิทธิ ความก้าวหน้า และอนาคตข้าราชการ ดังนั้น 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เห็นว่าภารกิจเสริมสร้าง พัฒนาความรู้ทางกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่จึงเป็นเรื่องจ าเป็น เพ่ือเป็นการป้องกันการกระท าความผิดด้านต่างๆ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สกัดกั้นไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ การร้องเรียน ร้องทุกข์  
การด าเนินคดีทั้งแพ่งและอาญา หรือการด าเนินการทางวินัย โดยการสร้างความรู้ความเข้ าใจในบทบาทหน้าที่  
 

ในอันที่... 
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ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยถ่ายทอดกรณีศึกษาที่เคยเกิดขึ้นในส านวนการสอบสวน หรือคดีในศาล
ปกครอง ทั้งสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความสุขก้าวหน้ากับการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนระเบียบของทางราชการที่

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ด้านต่างๆ พร้อมกรณีศึกษาต่างๆ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ และงานที่ได้รับ

มอบหมายได้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 
3. เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานร่วมกัน น าไป

วิเคราะห์ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานด้านกฎหมาย และด้านวินัยต่อไป 
 

3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้เข้าใจหลักการเกี่ยวกับกรณีความผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ บทบาทหน้าที่ตนและ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ถูกร้องเรียนหรือถูกด าเนินการ
ทางวินัย คดีแพ่ง และคดีอาญา 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สามารถพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการสื่อสารถ่ายทอดความรู้ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
1. ปัญหาการร้องเรียน การถูกด าเนินการทางวินัยหรือทางอาญาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางทางการศึกษาลดลง 
2. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตลอดจนผู้บริหาร

สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
เพ่ือสนับสนุนพัฒนาระบบการศึกษาของเขตอย่างมีความสุข 
 
4. ตัววัดความส าเร็จ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เข้าร่วมการอบรมฯ ร้อยละ 80  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ที่เข้าร่วมการอบรมฯ เข้าใจเนื้อหาที่ถ่ายทอดต่อได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ทีเ่ข้าร่วมการอบรมฯ มีความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรม อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 

 

5. งบประมาณที ่ใช้ไป 19,657 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันหกร้อยห้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
6. ผลการ... 
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6. ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จัดการอบรมด้านวินัยและความผิด

เกี่ยวกับการทุจริต ส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๔ มีนาคม ๒๕๖6  
เวลา 08.30 – 1๖.30 น. ด้วยระบบออนไลน์ผ่านแอฟพลิเคชั่น ZOOM และถ่ายทอดสดผ่าน FACEBOOK LIVE : 
กลุ่มพัฒนาครู สพป.กทม. มีผู้เข้าร่วมการอบรม จ านวนทั้งสิ้น 984 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา   

 

7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ และ

ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสามารถน าหลักการต่างๆไปปรับใช้ได้อย่างถูกต้อง 
2. ความขัดแย้งในองค์กร ปัญหาการร้องเรียน ร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี และการถูก

ด าเนินการทางวินัยของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางทางการศึกษาลดลง 
 

8. การประเมินความพึงพอใจ 
 - ในการด าเนินโครงการครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถด าเนินการได้ตรงตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังข้อมูลที่รายงานตามแบบสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
 

ตารางที่ ๑  ร้อยละความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรม  
 

รายการ 
ความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ด้านวิทยากร    
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมึความชัดเจน 4.57 0.59 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.56 0.60 มากที่สุด 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.55 0.59 มากที่สุด 
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.56 0.59 มากที่สุด 
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 4.52 0.63 มากที่สุด 
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.50 0.61 มากที่สุด 

ด้านระยะเวลา / วัสดุอุปกรณ์    
1. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.29 0.73 มาก 
2. ระบบอินเตอร์เน็ตสัญญาณดี ไม่ติดขัด 4.19 0.77 มาก 
3. ระบบเสียงในการอบรมพัฒนาทางออนไลน์มีความชัดเจน 4.13 0.81 มาก 

ด้านความรู้ความเข้าใจและการน าความรู้ไปใช้    
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 4.51 0.59 มากที่สุด 
2. ระดับการพัฒนา ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่อบรม 4.49 0.61 มาก 
3. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.53 0.59 มากที่สุด 
4. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.50 0.60 มากที่สุด 
5. คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.46 0.63 มาก 

 

จากตาราง... 
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จากตารางที่ ๑ ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ
ดังนี้ 

ด้านวิทยากรอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนี้ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
(ค่าเฉลี่ย 4.57) ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา และมีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม (ค่าเฉลี่ย 
4.56) การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม (ค่าเฉลี่ย 4.55) การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ (ค่าเฉลี่ย 4.52) และ
การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม (ค่าเฉลี่ย 4.50) ตามล าดับ 

ด้านระยะเวลา/วัสดุอุปกรณ์ อยู่ในระดับมาก ดังนี้ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  
(ค่าเฉลี่ย 4.29) ระบบอินเตอร์เน็ตสัญญาณดี ไม่ติดขัด (ค่าเฉลี่ย 4.19) และระบบเสียงในการอบรมพัฒนาทาง
ออนไลน์มีความชัดเจน (ค่าเฉลี่ย 4.13) ตามล าดับ 

ด้านความรู้ความเข้าใจและการน าความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ค่าเฉลี่ย 4.53) ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง
การอบรม (ค่าเฉลี่ย 4.51) มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ (ค่าเฉลี่ย 4.50) และระดับมาก 
จ านวน 2 ข้อ ดังนี้ ) ระดับการพัฒนา ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่อบรม (ค่าเฉลี่ย 4.49) และคาดว่าสามารถ 
น าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ (ค่าเฉลี่ย 4.46) ตามล าดับ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมและ 
มีข้อเสนอแนะในการจัดการอบรมครั้งต่อไป ดังนี้  

1. เป็นกิจกรรมที่ดีมาก วิทยากรบรรยายชัดเจน มีตัวอย่างประกอบเนื้อหา ความรู้ใกล้เคียงกับการ
ท างานจริงช่วยส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ทางวินัยที่ดีข้ึน 

2. วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดี เข้าใจง่าย น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ดี 
3. ควรจัดการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย และวินัยเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้ครูมีความรู้และตระหนัก

ในเรื่องของวินัยในการท างานมากขึ้น  
4. การจัดอบรมนี้ดีมาก แบบออนไลน์ สะดวกในการเข้ารับการอบรม 
5. ควรจัดการอบรมสัมมนาในเรื่องนี้ให้กับข้าราชการครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ด้วย 
5. การจัดอบรมครั้งหน้า ควรปรับปรุงเรื่องคุณภาพเสียงให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

 
9. ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี – 
 
10. ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของการเสริมสร้างกฎหมาย วินัย และจรรยาบรรณ ให้กับ
บุคลากรในสังกัดทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง เป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ทบทวนความเข้าใจ
ด้านวินัยและความผิดเกี่ยวกับการทุจริตต่าง ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
 

ก าหนดการ 
การอบรมด้านวินัย การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ระหว่างวันที่  23 - 24  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
รูปแบบออนไลน์ผ่านแอฟพลิเคชั่น ZOOM 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

วันพฤหัสบดีที่  23  มีนาคม  2566 
08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.00 – 10.00 น. พิธีเปิด และบรรยายพิเศษ โดย ดร.นภัทร  ธัญญวณิชกุล  
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
   กล่าวรายงาน โดย นายธวัชชยั มิตรโกสุม นิติกร ช านาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                    
10.00 – 12.00 น. บรรยายในหัวข้อ “จริยธรรม คุณธรรมและวินัย ที่ครูควรรู้”    

โดย นายอุดม อินทรเวศน์วิไล  
อดีตผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย ส านักงาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.30 น. บรรยายในหัวข้อ “การป้องกัน เสริมสร้างวินัย และระเบียบที่เก่ียวข้อง”   

โดย นายอุดม อินทรเวศน์วิไล  
อดีตผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย ส านักงาน ก.ค.ศ. กระทรวงศึกษาธิการ 

วันศุกร์ที่  24  มีนาคม  2566 
09.00 – 12.00 น. บรรยายในหวัข้อ “กฎหมาย ระเบียบ และความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
   โดย วิทยากรจากส านักงาน ปปท. 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.30 น. บรรยายในหวัข้อ “กฎหมาย ระเบียบ และความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
   โดย วิทยากรจากส านักงาน ปปท. 
15.30 – 16.00 น. อภิปรายและตอบข้อซักถาม 
16.00 – 16.30   พิธีปิด โดย ดร.นภัทร  ธัญญวณิชกุล  
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
.............................................................. 

หมายเหตุ  1) ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
  2) รับประทานอาหารว่าง เวลาเช้า 10.30 – 10.45 น. เวลาบ่าย เวลา 14.30 – 14.45 น. 

3) ช่องทางการเข้าร่วมประชุมผ่านแอปพลิเคชั่น ZOOM  
     - Meeting ID : 851 678 8847 
     - Passcode : ab123456 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
ที ่ 97/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดอบรมด้ำนวินัย กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส ำหรับผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

------------------------------------------- 
 

 ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ด ำเนิน โครงกำรส่งเสริม 
ให้ควำมรู้ทำงด้ำนวินัย และกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร  มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำง
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนระเบียบของทำงรำชกำรที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนต่ำงๆ 
พร้อมกรณีศึกษำต่ำงๆ ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และงำนที่ได้รับ
มอบหมำยได้ถูกต้องเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ แบบแผนของทำงรำชกำร 

 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปตำมบทบำท ภำรกิจ และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดอบรมด้ำนวินัย กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำหรับผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ประกอบด้วย 

 

คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นำงนภัทร  ธัญญวณิชกุล รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    ประธำนกรรมกำร  
  ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร รักษำรำชกำรแทน 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
2. นำงสำววิภำวดี  เหล็มเต๊ะ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน   กรรมกำร 
3. นำงรุ่งรัตน์  สงปำน  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร    กรรมกำร 
4. นำงยุพำ  มงคลทิพย์รัตน์ ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน   กรรมกำร 
5. นำงกฤติมำ  จินดำธนกิตติ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล   กรรมกำร 
6. นำงสำวธนพร  คนเสงี่ยม       ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  กรรมกำร 
7. นำงสำวจิดำภำ ทวีกำญจน์เดช ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  กรรมกำร 
  กำรจัดกำรศึกษำ 
8. นำยธวชัชัย  มิตรโกสุม นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร 
  ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี 
9. นำงสำวณภัทร  ใจกล้ำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
  ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล  
  เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
10. นำงสำวสุธำทิพย์  เลิศล้ ำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร     กรรมกำร 
  ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
11. นำงสำวสมฤทัย  ธรรมมำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

มีหน้าที.่.. 
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มีหน้าที่  ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร
ส่งเสริมให้ควำมรู้ทำงด้ำนวินัย กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและ  
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
และบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นำงนภัทร  ธัญญวณิชกุล รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    ประธำนกรรมกำร  
  ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร รักษำรำชกำรแทน 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
2. นำยธวชัชัย  มิตรโกสุม นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ           รองประธำนกรรมกำร 
  ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี 
3. นำยสุทธิพงศ์  นำคทรัพย์ คร ูโรงเรียนสำยน้ ำทิพย์     กรรมกำร 
4. นำงสำวศิริกัญญำ  วิลำมำศ ครู โรงเรียนสำยน้ ำทิพย์     กรรมกำร 
5. นำงสำวทัศนีย์  โททอง  คร ูโรงเรียนสำยน้ ำทิพย์     กรรมกำร 
6. นำงสำวนภัสนันท์  คงฤทธิ์ คร ูโรงเรียนสำยน้ ำทิพย์     กรรมกำร 
7. ว่ำที ่ร.ต.ภัทรชัย  กฤษสุริยำ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน    กรรมกำร 
8. นำยโกวิท  สังข์ศรีเพชร เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน    กรรมกำร 
9. นำยวิทวัส  เมืองแก้ว   นิติกร       กรรมกำร 
10. นำงสำวสมฤทัย  ธรรมมำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
11. นำงสำวบุษบำ  คุณพำที นักทรัพยำกรบุคคล                      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
12. นำงสำวสุปรำณี  เรืองสัตย์  พนักงำนธุรกำร                              กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   

 

มีหน้าที่  วำงแผน ประสำนงำน ด ำเนินกำร กำรจัดอบรมด้ำนวินัย กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส ำหรับผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์  
 
คณะกรรมการฝ่ายเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์  

1. นำงพีรำนุช   ไชยพิเดช ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพญำไท                      ประธำนกรรมกำร  
2. นำงสำวฐิติมำ  ดวงแก้ว รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพญำไท       รองประธำนกรรมกำร 
3. นำงสำวณภัทร  ใจกล้ำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล  
 เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
4. นำงสำวทิพจุฑำ  สุวะพันธ์ คร ูโรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
5. นำงสำวณัฏฐำ  สนุกล้ ำ คร ูโรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
6. นำยธนพล  กลิ่นเดช คร ูโรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
7. นำยนิวัฒน์  บุญมำนันท ์ เจ้ำหน้ำที่ ICT โรงเรียนพญำไท กรรมกำร 
8. นำยวัฎจักร  ประมวลศิลป ์ นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร กรรมกำร 
9. นำงสำวสุชญำ  อินธนู พนักงำนรำชกำร                                 กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร 

 

มีหน้าที.่.. 
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มีหน้าที่ ด ำเนินกำรถ่ำยทอดสัญญำณกำรอบรม  และประชำสัมพันธ์กำรอบรมด้ำนวินัย  
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำหรับผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
และบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่ำจะมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  16  มีนำคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 

 
 
 
 
 
(นำงนภัทร  ธัญญวณิชกุล) 

                  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร รักษำรำชกำรแทน 
                                ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมด้านวินัย การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
วันที่ 23 – 24 มีนาคม 2566  

ด้วยระบบออนไลน์ผ่านแอฟพลิเคชั่น ZOOM 
-------------------------------- 

เพศ   ชาย          หญิง   อ่ืนๆ 
สถานภาพ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   ครู  
   ผู้อ านวยการกลุ่ม / หน่วย 
   บุคลากรทางการศึกษา 
   อ่ืนๆ 
 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกบัความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ และการน าไปใช้ของท่าน 
  เพียงระดับเดียว 

ระดับ 5 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้ มากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้ มาก 
ระดับ 3 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้ ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้ น้อย 
ระดับ 1 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้ น้อยที่สุด 

 

ด้านวิทยากร 
ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน       
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา       
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกึอบรม       
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม       
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้       
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม       

ด้านระยะเวลา / วัสดุอุปกรณ ์       
1. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์       
2. ระบบอินเตอร์เน็ตสัญญาณด ีไม่ติดขัด        
3. ระบบเสียงในการอบรมพฒันาทางออนไลน์มีความชัดเจน       

ด้านความรู้ความเข้าใจและการน าความรู้ไปใช้       
1. ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนี้ หลัง การอบรม       
2. ระดับการพัฒนา ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่อบรม       
3. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได ้       
4. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้       
5. คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้       

ข้อเสนอแนะ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน 
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เอกสารหลักฐาน/ภาพถ่ายกิจกรรม  
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ตัวอย่างเกียรติบัตร 
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