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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ 
  

คำนำ 

 

คูมือการปฏิบัติงานรายบุคคล  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือใชเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานและสรางความเขาใจ

ใหตรงกัน เปนแนวทางสำหรับผูที่สนใจ สามารถศึกษาดวยตนเอง นอกจากนี้ยังใชเปนเครื่องมือการประกันคุณภาพ 

ทำใหการทำงานเปนระบบยิ่งขึ้น  ทั ้งยังใชในการบริหารจัดการหรือการวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อชวยใหสถานศกึษามีความเขมแข็งในการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐานเทาเทียมกันโดยยึดพื้นที่เปนฐาน สงผลให ผูเรียนเกิดการ

เรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา   

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของ นางสาวกนกกร  ฉัตรหิรัญเลิศ ตำแหนง ศึกษานิเทศก     

วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  เลมนี้ ไดอธิบายขอบขายภารกิจของกลุมงานและภารกิจของศึกษานิเทศก

รายบุคคลตามที่ไดรับมอบหมายงานตามคำสั่ง ที่ ๕๖/๒๕๖๖ เรื่อง มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สั่ง 

ณ วันท่ี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

หวังเปนอยางย่ิงวา คูมือฉบับนี้จะเกิดประโยชนกับศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษา คร ูผูบริหาร

สถานศึกษา และเครือขายทางวิชาการ ที ่รวมปฏิบัติงาน เกิดความเขาใจในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และ

ประสานความรวมมือในสวนที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 

 

      นางสาวกนกกร  ฉัตรหิรญัเลิศ 

                          กลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

             กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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        สารบัญ 

 

    เรื่อง หนา 

 

     คำนำ  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ๒ 

     สารบัญ  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ๓ 

๑ แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา………… 

 

๕ 

๒ คำสั่งสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ................................. ๖ 

๓ การปฏิบัติงานในกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  …………………………………. 

- กลุมงานวัดและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

๙ 

 - การปฏิบัติงานนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  

 - โครงการและงานที่ไดรับมอบหมายตามนโยบายของหนวยงาน  

 - การปฏิบัติงานนิเทศโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

 

 - บุคลากรที่ปฏิบัติงานในกลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา  

๔ ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติงาน กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบรหิาร

และการจัดการศึกษา  ..................................................................................................... 

 

๑๒ 

 ๔.๑ กลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา......................……………….................... 

      -วัตถุประสงค 

      - ขอบขายงาน 

      - คำจำกัดความ 

      - ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

      - Flow Chart การปฏิบัติงาน 

      - แบบฟอรมที่ใช 

      - เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

      - แบบฟอรมสรุปมาตรฐาน 

๑๒ 
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         สารบัญ 

 

        เรื่อง หนา 

 

 ๔.๒ งานสงเสรมิและสนับสนุนเครือขายการนิเทศของพื้นที่การศึกษา สถานศกึษา 

หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน  …………………………………………………………………………….. 

      -วัตถุประสงค 

      - ขอบขายงาน 

      - คำจำกัดความ 

      - ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

      - Flow Chart การปฏิบัติงาน 

      - แบบฟอรมที่ใช 

      - เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

      - แบบฟอรมสรุปมาตรฐาน 

๔.๓ งานสงเสรมิและสนับสนุนเครือขายการนิเทศของพื้นที่การศึกษา สถานศกึษา 

หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน  …………………………………………………………………………….. 

      -วัตถุประสงค 

      - ขอบขายงาน 

      - คำจำกัดความ 

      - ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

      - Flow Chart การปฏิบัติงาน 

      - แบบฟอรมที่ใช 

      - เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

      - แบบฟอรมสรุปมาตรฐาน 

 

๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 

 ๔.๔ งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา………………………………………………………….. 

      -วัตถุประสงค 

      - ขอบขายงาน 

      - คำจำกัดความ 

      - ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

      - Flow Chart การปฏิบัติงาน 

๒๓ 
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      - แบบฟอรมที่ใช 

      - เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

      - แบบฟอรมสรุปมาตรฐาน 

๕ เอกสารอางอิง   .................................................................................................................. ๒๖ 
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แผนภมูิโครงสรางการบรหิาร กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา 
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นางสาวกนกกร  ฉัตรหิรัญเลิศ 

    นางสาวอุษณีษ  ออนแท 

     นายวิทวัส  นิดสูงเนิน 
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การปฏิบัติงานตามโครงสรางการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 นางสาวกนกกร  ฉัตรหิรัญเลิศ  ตำแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ  ไดรับมอบหมายให

ปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร  

๑. นางสาวกนกกร  ฉัตรหิรัญเลิศ   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ    ตำแหนงเลขที่ ๘๗ 

           ปฏิบัติหนาที ่กลุ มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาที ่ความรับผิดชอบที ่ต องใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ความชำนาญงานสูง ตองแกไขปญหาที่ยุงยาก ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย นิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา  ใหคำปรึกษาแนะนำชวยเหลือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา   

            ทั้งนี้ มีหนาที่และปฏิบัติหนาที่เกี ่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

การจัดประสบการณการเรียนรูใหไดมาตรฐาน ศึกษาคนควาทางวิชาการและวิเคราะห วิจัย ติดตาม  ตรวจสอบและ

ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนการจัดประสบการณการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  ดงันี้  

             ๑. ปฏิบัติหนาที่แทนผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ลำดับที่ ๖  ในกรณีที่ไมอยู 

หรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

             ๒. ปฏิบัติหนาที่ศึกษานิเทศกกลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมีขอบขาย ภาระงานดังนี้  

                  ๒.๑ งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ ประเมินผล

ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ  

                   ๒.๒ งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศกึษา  

                   ๒.๓ งานสงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  

                   ๒.๔ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการวัดและประเมนิผลการศึกษา  

                   ๒.๕ งานทดสอบทางการศึกษา  

              ๓. ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประสานความรวมมือ สงเสริม 

สนับสนุน ใหบริการ และพัฒนาทางวิชาการรวมกับศูนยวิชาการกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สงเสริมประสานความ

รวมมือใหบริการและพัฒนากลุมสาระ การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

              ๔. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และปฏิบัติหนาที่

ศึกษานิเทศกประจำโรงเรยีน ดังนี้ 

                   ๔.๑ โรงเรียนวัดเจามูล 

                   ๔.๒ โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก  

                   ๔.๓ โรงเรียนวัดสังขกระจาย (แจมวิชาสอน) 

               ๕. ประสานความรวมมือ สงเสริมสนับสนุน และใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานทาง การศึกษาและ

หนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน  

                ๖. ปฏิบัติหนาที่กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษา   
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                ๗. ปฏิบัติหนาที่ในกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

                ๘. รับผิดชอบโครงการตามนโยบาย ดังนี้  

                    ๘.๑ โครงการประเมินคณุภาพผูเรยีนระดับประถมศึกษาปที่ ๓ (NT)  

                    ๘.๒ โครงการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ (RT)   

                    ๘.๓ โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

                    ๘.๔ โครงการพัฒนาแนวคิดเชิงคำนวณโดยใชเกมเปนฐาน (Game Based Learning : GBL)   

                    ๘.๕ โครงการโรงเรยีนเกษตรประณีต 

                    ๘.๖ โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  

                    ๘.๗ โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาจีน 

                ๙. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน   

              ๑๐. วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา   

              ๑๑. วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน ติดตาม 

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

              ๑๒. ปฏิบัติหนาที่งานบุคคล ของกลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

              ๑๓. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย   

              ๑๔. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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แผนภมูิบุคลากร  กลุมงานวัดและประเมินผล 

กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

 
 

 

 

นางสาวกนกกร  ฉัตรหิรญัเลิศ 

ศึกษานิเทศก์ชาํนาญการพิเศษ 

ผู้รบัผิดชอบหลกั 

นางสาวอุษณีษ์  อ่อนแท้

ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ 

ผู้รบัผิดชอบร่วม 

  

นายมโนธรรม  ทองมหา 

ศึกษานิเทศก์ชาํนาญการพิเศษ 

ผู้รบัผิดชอบร่วม 
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ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติงาน 

     กลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา

๑. งานสนับสนุนสงเสริมการวัดและประเมนิผลการศึกษา 

วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในการสนับสนุนสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษาของกลุมนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

  ๒. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานในการสนับสนุนสงเสริมการวัดและประเมนิผลการศึกษาของกลุมนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการ

บรรลุผลตามเปาหมาย 

  ๓. เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการนเิทศติดตามการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ในสังกัด 

ขอบเขตของงาน 

 งานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา ในการศึกษาความตองการ การสงเสรมิและพฒันาสถานศกึษา ใหมีความรูความสามารถ ในการพัฒนา

เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมนิผลการศึกษาที่สอดคลองกับสมรรถนะท่ีแทจริงของผูเรยีน โดยมีการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล ตลอดจนการแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมและเครื่องมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

กลุ่มงานวดัและประเมินผล

การจดัการศึกษา

งานสนับสนุนส่งเสริมการวดัและประเมินผลการศึกษา

งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจดั

การศึกษา

งานทดสอบทางการศึกษา

การพฒันาเครืองมือวดัและประเมินผลการจดัการศึกษา
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 ๑. ศึกษาขอมูล ผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

  ๒. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

      ๒.๑ พัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมนิผลการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

     ๒.๒ สรุปผลสัมฤทธิ์ที่ไดจากการใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน และ 

                     ตัวชี้วัด 

  ๓. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมคีวามรู ความสามารถในการพัฒนา เคร่ืองมือการวัดและ

ประเมินผลการจดัการศึกษา 

  ๔. จัดระบบบริการแหลงสบืคนขอมูลเพื่อสนบัสนุนชวยเหลือตามความตองการบุคลากรและสถานศึกษา 

   ๕. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาในแตละสถานศึกษา 

  ๖. สรุปรายงาน เผยแพรประชาสัมพันธตัวอยางเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาขอ้มลู ผลสมัฤทธิในการจดัการเรียนรูข้องสถานศกึษา 

ส่งเสริมสนบัสนนุใหส้ถานศกึษา พฒันาเครืองมือในการวดัและประเมินผลการจดัการศกึษา 

ส่งเสรมิและพฒันาบคุลากรในสถานศกึษาใหม้คีวามรู ้ความสามารถในการพฒันา เครืองมือการวดัและประเมินผลการจดัการศกึษา 

จดัระบบบรกิารแหล่งสืบคน้ขอ้มลูเพือสนบัสนนุช่วยเหลือตามความตอ้งการบคุลากรและสถานศกึษา 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้

เครืองมือวดัและประเมินผลการจดั

แกไ้ข 

ปรบัปรุง 

สรุปรายงาน เผยแพรป่ระชาสมัพนัธต์วัอย่างเครืองมือวดัและประเมินผลการจดัการศกึษา 
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แบบฟอรมท่ีใช 

 แบบฟอรมที่ใชเปนแบบบันทึกขอมลูที่เปนผลจากการดำเนินงานของแตละชั้นตอนของการปฏิบัติ 

สำหรับการตอบคำถามตามตัวชี้วัด ในการปฏิบัติงานของกระบวนงาน มีดังนี้ 

  ๑. เครื่องมือการศึกษารูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

           ๒. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

  ๓. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ในการใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาที่สรางขึ้นของสถานศึกษา 

 ๔ แบบบันทึกผลการบริการแหลงสืบคนขอมูลเพื ่อสนับสนุนชวยเหลือตามความตองการบุคลากรและ 

              สถานศึกษา 

 ๕. แบบบันทึกผลการนิเทศ ติดตามการใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ 

               สมรรถนะของผูเรยีน 

  ๖. แบบบันทึกการแกไข ปรับปรงุเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  ๗. แบบบันทึกการประสานความรวมมือภาครัฐเอกชนในการพัฒนาตอยอดเพื่อสงเสริมการพัฒนาเครื่องมือ 

              วัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรูของสถานศึกษา 

  ๘. แบบบันทึกผลการเผยแพร/ประชาสัมพันธตัวอยางเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา   

           ๙. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามกระบวนงานในการสงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการ 

               จัดการศึกษา 
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๒.งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๒.เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ขอบเขตของงาน 

 เปนแนวทางสำหรับกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการสงเสริมและพัฒนา

ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คำจำกัดความ 

 การสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรม 

รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสรางความรู ความเขาใจ รูปแบบแนวทางในการดำเนินงาน การสราง 

จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา

ในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนที่เปนการสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา 

 ระบบการนิเทศ หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการใหคำแนะนำ ชี้แนะ สงเสริม อบรม พัฒนา สราง

องคความรูใหแกผูรบัการนิเทศ ทั้งดานการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศ การเรียนการสอนและการพัฒนากิจกรรม

โครงการตางๆ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1) วิเคราะหภาระงาน จัดระบบขอมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด

กระบวนการเรียนรู 

๒) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการรับการนิเทศและการจัดกกระบวนการเรียนรูของสถานศกึษา 

๓) จัดทำแผนสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

๔) กำหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สราง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม รูปแบบตางๆ เพื่อดำเนินการ

นิเทศการศึกษา พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา 

๕) ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ เพื่อนำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการ

นิเทศ และการจัดกรบวนการเรียนรู การจัดการเรยีนการสอนในคราวตอไป 

๖) สรุป รายงาน เผยแพรประชาสัมพันธตอหนวยงานตนสังกัด สถานศกึษา และหนวยงานที่เก่ียวของ 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 

 

 แบบฟอรมท่ีใช 

1) แบบนิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบการนเิทศ และกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน 

2) แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา เชน ระบบการ

นเิทศภายใน การสรางเครือขายการนิเทศ 

3) แบบประเมินผลโครงการ 

4) เอกสารรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบการนเิทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1) พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

3) หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสรางเครือขาย 

4) หลักการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 
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๓. งานสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศของพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน 

 วัตถุประสงค 

1) เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศกึษา 

หนวยงานที่เก่ียวของและชุมชน 

2) เพื่อใหการปฏิบัติงานรวมกันของเครือขายเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเปาหมายตามนโยบาย 

ขอบเขตของงาน 

 เปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ี

เก่ียวของและชุมชน ท่ีจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในรูปแบบตางๆ เชน การจัดเครือขายบุคคล ครูแกนนำ ครู

ตนแบบ เครือขายกาสรพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เชน กลุ มเครือขาย สงเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา เครือขายโรงเรียนคูพัฒนา โรงเรียนพี่โรงเรียนนอง เครือขายการพัฒนาชุมชน การพัฒนา

คุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาเครอืขายหองเรียนใหเปนแหลงเรยีนรู 

คำจำกัดความ  

 สงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และชุมชน 

หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ตองอาศัยการทำงานรวมกันเปนเครือขายของบุคคล และหนวยงาน ท้ังระดับสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศกึษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) จัดระบบขอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตองการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศ ทั้งระดับเขตพื้นที่

การศกึษา สถานศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของและชุมชน 

2) จัดทำแผนสรางความรูความเขาใจเพื่อสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศทุกระดับ โดยคำนึงถึง

สภาพปญหาและความตองการของแตละเครอืขาย 

3) ประชุม/สัมมนา เครือขายการนิเทศทุกระดับ เพื่อสรางความเขาใจและกำหนดแนวทางการพัฒนา 

4) ดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบตางๆ เชน  

๔.๑ จัดเครือขายบุคคล เชน ครแูกนนำ ครุตนแบบ ครูแหงชาติ ฯลฯ 

๔.๒ จัดเครือขายในรูปชุมนุม เชน ชุมนุมครูปฐมวัย ครวูิทยาศาสตร ฯลฯ 

๔.๓ เครือขายในรูปแบบของระดับการศึกษา เชน เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

๔.๔ เครือขายในรูปชุมชน เชน เครอืขายสุขภาพ เครือขายภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 

๔.๕ เครือขายในรูปของหองเรียนหรือสถานศึกษา เชน การพัฒนาหองเรียนวิทยาศาสตร เครือขาย

โรงเรียนผูนำการเปลี่ยนแปลง เครอืขายหองเรียนโรงเรียนในฝน 
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5) ประเมนิผลและสรุปผลการพัฒนาเครือขายการนเิทศ 

6) นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือขายการนิเทศทั ้งระดับเขตพื้นที ่การศึกษา 

สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชนตอไป 

7) สรุปผลการดำเนินงานเครือขายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาตอหนวยงานตนสังกัด/สถานศึกษา 

หนวยงานที่เก่ียวของ และเผยแพรประชาสัมพันธ 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

แบบฟอรมที่ใช 

1. แบบสำรวจความตองการการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

2. แบบติดตาม และประเมินผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

หนวยงานที่เก่ียวของและชุมชน 

3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1. พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

3. หลักการสรางเครือขาย 

4. หลักการติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานการสรางเครือขาย
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แบบฟอรมสรุปมาตรฐาน 

 



คูมือปฏิบัติงาน นางสาวกนกกร  ฉัตรหิรญัเลิศ ตำแหนง ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ หนา้ 20 
 

๔. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ี

การศกึษา 

ขอบเขตของงาน 

 งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกระบวนการนิเทศ ติดตาม ศึกษา คนควา 

วิเคราะห วิจัย และประเมินผลการจัดการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

คำจำกัดความ 

 การนิเทศการจัดการศึกษา หมายถึง การชวยเหลือ แนะนำ สงเสริมสนับสนุน รวมถึงการศึกษา คนควา 

วิเคราะห วิจัย และพัฒนาเพื่อใหเกิดการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล ทุกภาคสวนมีความพึงพอใจ 

 การติดตามการจัดการศึกษา หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาในการดำเนินงานรวมทั้ง

ปญหาอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือจะหาแนวทางแกไข โดยยึดการมีสวนรวมจากทุกฝาย 

 การประเมินผลการจดัการศึกษา หมายถึง การตคีาผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

วาอยูในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. รวบรวม จัดระบบ ขอมูลสารสนเทศ ตามสภาพปญหา ความตองการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2. จัดทำเกณฑ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมอื และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑและตัวชี้วัดการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑและตัวชี้วัด วิจัย พัฒนา

รูปแบบ / วิธีการที่เหมาะสม 

5. ดำเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนารูปแบบการ

ดำเนินการนเิทศที่ดี หรือวิธีการที่เปนเลิศ 

6. สรุป อภิปรายผลจากการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนา เพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงแกไข และพัฒนางานตอไป 
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7. เผยแพรการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด 

หนวยงานที่เก่ียวของ หรือผูที่สนใจ 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 แบบฟอรมที่ใช 

1. แบบสำรวจสภาพปญหาและความตองการเก่ียวกับการบริหารและการจดัการศึกษา 

2. เกณฑตัวชี้วดัความสำเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. แบบนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1. พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

3. หลักการนิเทศ ติดตาม การบริหารการจัดการศึกษา 

4. การจัดทำเกณฑ ตัวชี้วัดความสำเรจ็ของการบริหาร และการจัดการศกึษา
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5. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 

6. 
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   เอกสารอางอิง 

 

๑. คูมือปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ. 

 
 

 

๒. คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ ๕๖/๒๕๖๖ เร่ือง มอบหมายหนาที่

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สั่ง ณ วันที่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 

           
 

 

 

 

 

 




