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คำนำ 
               คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการปฏิบัติงานและคุณภาพการจัดการศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาท 
ที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งเป็นสารสนเทศสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องในการศึกษาและสามารถนำไปใช้เป็นแนวทาง 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานให้มีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง ครอบคลุม และชัดเจน  
                คู่มือการปฏิบัติงานประกอบด้วยภาระงาน ขอบข่าย หน้าที่ กระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ตามขอบข่ายภารกิจหน้าที่ประจำ แผนการปฏิบัติงานและงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ของนางเสาวภา  
หงส์ประภาวงศ์ ศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การการศึกษาประถมศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  
                 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนสำคัญและทำให้คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีความสมบูรณ์ 
สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  คู่มือฉบับนี้จะเกิด
ประโยชน์กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและเครือข่ายทางวิชาการ ที่ร่วมปฏิบัติงาน  
เกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และประสานความร่วมมือในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดคุณภาพ
ในการจัดการศึกษา  
 
 

นางเสาวภา หงส์ประภาวงศ์  
ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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สารบัญ 
  

เนื้อหา หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
ตอนที่ ๑ 
๑. วิสัยทัศน์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
๑ 

๒. วิสัยทัศน์และจุดเน้น กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ๑ 
๓. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ๒ 
๔. ความรับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ๓ 
ตอนที่ ๒ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

- แนวคิด  

- วัตถุประสงค์  

- ขอบข่ายภารกิจ 

๔ 
 

๑. งานธุรการ ๕ 
๒. กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ ๕ 
๓. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  ๘ 
๔. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ๑๐ 
๕. กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา ๑๑ 
๖. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ๑๓ 
๗. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ๑๕ 

งานกลุ่มสาระการเรียนรู้  
- สาระการเรียนรู้  

- กลุ่มสาระการเรียนรู้  

- มาตรฐานการเรียนรู้  

- ตัวชี้วัด (Indicators 

๑๖ 
๑๖ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๗ 

งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ๑๗ 
งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด ๑๘ 
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สารบัญ (ต่อ) 
    

เนื้อหา หน้า 
ตอนที่ ๓ ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย 

๑. การปฏิบัติงานกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

ตามคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๙ 
 

๒. แผนภูมิบุคลากรกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ๒๐ 

๓.  ขอบข่ายภารกิจกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา ๒๑-๒๓ 

๔.  งานส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ ๒๔-๒๙ 

๕. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๓๐ 

๖. งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ๓๑ 

๗. งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด ๓๒ 

ภาคผนวก  
- คำสั่งมอบหมายงาน 

- มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

 
๓๓ 
๓๔-๓๘ 
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๑ 

ตอนที่ ๑ 
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๒ 

 
 
 
 

 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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๓ 

ความรับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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๔ 

ตอนที่ ๒ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
แนวคิด  
              กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นกลุ่มงาน  
ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบ  
การบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน  
ได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และ  
ตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา  
วัตถุประสงค์  
๑. เพือ่ให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
๒. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัด  
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
๔. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
๕. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  
๖. เพื่อส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
ขอบข่ายภารกิจ  
๑. งานธุรการ  
๒. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  
    ๒.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ  
    ๒.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    ๒.๓ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
๓. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
    ๓.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
    ๓.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
    ๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา  
    ๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา  
๔. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
    ๔.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
    ๔.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 

/๕. กลุ่มงานนิเทศ... 
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๕ 

๕. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
    ๕.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
    ๕.๒ งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  
          และชุมชน  
    ๕.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
    ๕.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
๖. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
    ๖.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
    ๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
    ๖.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
    ๖.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
๗. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
    ๗.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
    ๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
    ๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 
๑. งานธุรการ  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ่มให้สามารถดำเนินงาน 
    ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่ม และออกแบบ ระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม และสอดคล้องกับระบบงาน 
    สารบรรณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๓. ดำเนินการเก่ียวกับการประชุมภายในกลุ่ม  
๔. ประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในสำนักงาน หน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงาน 
    ของกลุ่ม  
๕. ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
    และประชาชนทั่วไปทราบ  
๖. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่ม  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
    การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานเป็นระบบ สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

/๒.ระเบียบ... 
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๖ 

๒. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗  
๓. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
๔. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข่าวและบริการข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๙  
    และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๕. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประชาสัมพันธ์และการข่าวราชการ พ.ศ. ๒๕๒๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๒. กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  
๒.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมทั้ง  
    วิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ  
    พิเศษ  
๒. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งในและ 
    ต่างประเทศ  
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส 
    และผู้มีความสามารถพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดย  
            ๓.๑ พัฒนาครู ผู้บรหิาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ   
                   ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรได้  
            ๓.๒ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                  ในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
๔. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส  
    และผู้มีความสามารถพิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
๕. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส  
    และมีความสามารถพิเศษ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
           นักเรียนก่อนวัยเรียน ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึง ในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้โดยครูและผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ 
ความเข้าใจและมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและมีความทันสมัยอยู่เสมอ  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๒.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ และมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ  
    รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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๗ 

๒. ศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดทำระบบสารสนเทศรวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้  
            ๒.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  
            ๒.๒ รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  
๓. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    ทุกฝ่าย  
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น โรงเรียน ๒ ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ  
    โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะ  
๖. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น Home School การศึกษาที่จัดในสถานประกอบการ   
    ฯลฯ เป็นต้น  
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยในชั้นเรียนและ 
    การนิเทศภายใน  
๙. ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาและนำข้อมูลมาใช้ 
    ในการวางแผนพัฒนา  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
               นักเรียนวัยเรียนทุกคนที่อยู่ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการจัดการเรียนรู้โดยครูและผู้บริหาร  
สถานศึกษาท่ีมีความรู้ ความเข้าใจการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ และมีความสามารถในการ  
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔  
๒.๓ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
๒. ดำเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
๓. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ของครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง  
๔. เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการ  
เรียนรู้  
๕. นำผลการวิจัยไปกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้  

/ผลสำเร็จ... 



คู่มือการปฏิบติังานของ นางเสาวภาหงสป์ระภาวงศ ์ ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการ สพป.กรุงเทพมหานคร 

 

๘ 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๓. กลุ่มงานวัดและประเมนิผลการศึกษา  
๓.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษาในระบบ   
    การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา  
    ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
๓. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา ทั้งการศึกษา  
    ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
๔. จัดทำคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
    และการศึกษาตามอัธยาศัย  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
๑. ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งการวัดผลการศึกษา 
    ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
๒. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
    พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๓. ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และนำผลการวัดและประเมินผล 
    ไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
๓.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา  
๒. ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดทำแล้ว คัดเลือกให้เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    และสถานศึกษา  
๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ครอบคลุม ด้านต่อไปนี้  
    ๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  

/๓.๒ เครื่องมือวัดผล... 
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๙ 

    ๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    ๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  
    ๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
    ๓.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ  
๔. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
    มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานศกึษา  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
๒. ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
๓. จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
๔. เผยแพร่ผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
    สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้อง และมีคุณภาพ  
กฎหมาย ระเบียบ และ เอกสาร ที่เกี่ยวข้อง  
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
๒. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระของหลักสูตรการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน  
๓. กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่กระทรวงศึกษาธิการและสถาบันทดสอบ 
    ทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด  
๔. ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
๕. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับนักเรียน  
๖. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา  
๗. จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
             มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีข้อมูลคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน  
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๑๐ 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
     ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
     ๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
๔.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษา ความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๒. ดำเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งสื่อต้นแบบของหน่วยงานเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ 
    ตามความต้องการของสถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี  
๔. นิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือนำผลมาปรับปรุง 
    และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  
๕. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
    ทางการศึกษา  
๖. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
          สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
๔.๒ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
๒. วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ 
     ของสถานศึกษา  
๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาที่ดำเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    ทางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย นำไปใช้ และเผยแพร่สื่อนวัตกรรม และ 
    เทคโนโลยีทางการศึกษา  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
    เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง ได้ศึกษาและนำผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

/๕. กลุ่มงานนิเทศติดตาม... 
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๑๑ 

๕. กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินลระบบบริหารและจัดการศึกษา 

 
๕.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. รวบรวม จัดทำ ระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๒. ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๓. จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๔. ดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ โครงการเป็นฐาน ดังนี้  
    ๔.๑ การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศภายใน ส่งเสริมครู 
          เป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ ครูต้นแบบ ครูแกนนำ ผู้ปกครองชุมชน   
          และภูมิปัญญาส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝ่าย  
    ๔.๒ การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการนำร่อง (Pilot Study) โครงการร่วมพัฒนา (Joint  
          Project) เป็นต้น  
๕. จัดทำสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
     สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
    ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๕.๒ งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานที่  
เกี่ยวข้องและชุมชน  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ประสานการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๒. จัดทำแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
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๑๒ 

๓. ดำเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย  
    ๓.๑ พัฒนาห้องเรียน หรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
    ๓.๒ จัดตั้งและดำเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน  
    ๓.๓ จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
    ๓.๔ จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนำ ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น  
๔. จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบเครือข่ายการนิเทศ  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
    ๑. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ  
    ๒. หน่วยงาน ชุมชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๕.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ของสถานศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ของสถานศึกษา  
๒. ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ในการบริหารและการจัดการศึกษา  
๓. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ของสถานศึกษา  
๔. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทำรายงานเผยแพร่  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา นำผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  
ให้ได้มาตรฐาน  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๕.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
๒. ดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
    ๒.๑ การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
    ๒.๒ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
    ๒.๓ การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  

/๓. สนับสนุน ส่งเสริม... 



คู่มือการปฏิบติังานของ นางเสาวภาหงสป์ระภาวงศ ์ ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการ สพป.กรุงเทพมหานคร 

 

๑๓ 

๓. สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
     เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
และนำผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๖. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
๖.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจนกฎเกณฑ์ ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
๒. ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานการศึกษา แล้วนำมาวิเคราะห์ 
    เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ 
    และการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน  
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
    และความต้องการของชุมชน /ท้องถิ่น รวมทั้งการกำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการแปลผล 
    และตัดสินการผ่านมาตรฐานพร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน  
๕. ร่วมกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา  
๖. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีหลักการและแนวคิด 
    อยู่บนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนา  
๗. นิเทศ ติดตาม การจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
สถานศึกษามีความสามารถในการจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมคีุณภาพ  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
    ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
        พ.ศ. ๒๕๔๕  
๖.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. จัดทำระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๒. นิเทศ สถานศึกษา เพ่ือให้สามารถดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    โดยการประเมินตนเอง  

/๓. ร่วมกับสถานศึกษา... 
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๓. ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและนำมาเป็นแนวทาง ในการปรับปรุง 
    สถานศึกษาท่ียังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
๔. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาท่ียังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
    อย่างเป็นระบบ  
๕. จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษา เพ่ือกำหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๖. จัดทำระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๗. จัดทำเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานจากคณะกรรมการระดับเขต 
    พ้ืนที่การศึกษา  
๘. นิเทศ ติดตาม กำกับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
    สถานศึกษาทุกแห่งในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ทั้งโดยวิธีการ
ประเมินตนเองและจากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕  
๖.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

๒. พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
๓. ประสานงานกับสถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพื่อเสนอรายชื่อสถานศึกษาต่อสำนักงาน 
    รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
๔. ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อถึงกำหนดการประเมิน 
    คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  
๕. ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
    สถานศึกษามีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
   ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
   ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕  
๖.๔ งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาของแต่ละหน่วยงาน  
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๒. ส่งเสริม สนับสนุนและหรอืร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนา 
    ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๔. รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
๕. นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและนำผลมาใช้ 
    ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
สถานศึกษาทุกแห่งนำผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
    ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
    ๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องระบบหลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
        พ.ศ. ๒๕๔๕๑๖  
    ๓. มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓  

๗. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษา  
๗.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ดำเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารงานทั่วไป ของเขต 
    พ้ืนที่การศึกษา  
๒. รวบรวม วิเคราะห์ และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานงบประมาณ  
    และด้านบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานข้อมูล  
๓. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๔. เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและ Internet  
๕. รายงานผลการวิเคราะห์ ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
    ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
๑. ข้อมูลพื้นฐานด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และบริหารงานทั่วไปเป็นปัจจุบัน 
    และมีสภาพพร้อมใช้งาน  
๒. เขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  

/๗.๒ งานวางแผน... 
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๑๖ 

๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๒. จัดทำแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
๓. เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
๔. ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือดำเนินการตามแผน  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๔๒  
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖๑๗  
๓. กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม  
    ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๖  
๗.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร 
    และการจัดการศึกษา  
๒. จัดทำสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อคณะกรรมการติดตาม    
    ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
๑. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูล การติดตามและ 
    ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  
๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่ใช้ประโยชน์จากการรายงานผลเพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
๑. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  
๒.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้  
สาระการเรียนรู้ หมายถึง องค์ความรู้ ทักษะและค่านิยมท่ีผู้เรียนควรเรียนรู้ เพ่ือจะช่วยนําพาให้บรรลุคุณภาพ
ตามเป้าหมายที่กำหนด  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง กลุ่มขององค์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ /
ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดแบ่งกลุ่มสาระ 

/การเรียนรู้เป็น ๘ กลุ่ม... 
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๑๗ 

การเรียนรู้เป็น ๘ กลุ่ม ได้แก่ ๑) ภาษาไทย ๒) คณิตศาสตร์ ๓) วิทยาศาสตร์ ๔) สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม ๕) สุขศึกษาและพลศึกษา ๖) ศิลปะ ๗) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ ๘) ภาษาต่างประเทศ       
              งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพ่ือพัฒนางานสถานศึกษาหรือ
ครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ ในมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่าง ๆ  
มาตรฐานการเรียนรู้ (Content standards/Academic standards/Learning standards) 
หมายถึง คุณภาพที่ต้องการให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่ระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ถือเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับผู้เรียนทุก  
คน ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาทั้งระดับชาติ เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีหน้าที่และ  
ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุคุณภาพตามท่ีมาตรฐานกำหนด มาตรฐาน การ  
เรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานถือเป็นเครื่องมือสำคัญ ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นเป้าหมายและอการ  

กรอบทิศทางในการพัฒนา หลักสูตรการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และใช้สำหรับผู้เรียน  
ทุกคน ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แนวคิดดังกล่าวอยู่บนฐานความเชื่อที่ว่าผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนา  
อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันได้  
ตัวช้ีวัด (Indicators) หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมในการนําไปใช้ในการกำหนดเนื้อหาการเรียนการสอน และเป็น
เกณฑ์สำคัญ สำหรับการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน โดยทั่วไปจะมีการกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือใช้
ในการตรวจสอบผู้เรียนเป็นระยะ ๆ ในการพัฒนาไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ การกำหนดตัวชี้วัดดังกล่าวนั้น  
ในระบบการศึกษาบางแห่งอาจกำหนดไว้เป็นช่วง ๆ ทุก ๓-๔ ปี แต่บางแห่งอาจกำหนดทุกระดับชั้น ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมกับบริบทการศึกษาแต่ละแห่ง (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๓)  
 

งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา  
ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ  
เพ่ือทำกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย (ร่วมคิด / วางแผน ร่วมทำ ร่วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ์แนวราบ  
มีความเสมอภาค และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์  
ต้องปฏิบัติเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษา ในรูปของภาคีเครือข่าย ในการทำงานร่วมกันกับกลุ่มสถานศึกษา  
ในลักษณะของเครือข่ายใน ด้านการประสานงาน (Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การทำงาน  
ร่วมกัน (Collaboration) และการมีส่วนร่วม (Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและ  
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ครอบคลุม ๔ ภาระงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน  
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป  
 
 

/งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด...  
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๑๘ 

งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด  
                 งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติ เพื่อพัฒนางาน  
ในหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานพิเศษ ที่ไม่ใช่งานตามมาตรฐานตำแหน่ง รวมถึงงานโครงการและ  
ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
รวมถึงเป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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๑๙ 
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๒๐ 

แผนภูมิบุคลากร   
กลุ่มงานนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมศักดิ์ คำภา 

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

  

นางเสาวภา หงส์ประภาวงศ์ 

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

ผู้รับผิดชอบร่วม 

นายวิทวัส นิดสูงเนิน 

   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

ผู้รับผิดชอบร่วม 
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๒๑ 

ขอบข่ายภารกิจกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา

 
 

 
 

/๑. ชื่องาน (กระบวนงาน)... 
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๒๒ 

๑. ชื่องาน (กระบวนงาน) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๒. วัตถุประสงค์  
    ๒.๑ เพ่ือเป็นแนวทางในส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    ๒.๒ เพ่ือเป็นคู่มือในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๓. ขอบเขตของงาน  
          เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา  
ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของของสถานศึกษาในสังกัด เขตพ้ืนที่การศึกษา  
๔. คำจำกัดความ  
การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรม รูปแบบ  
แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบแนวทางในการดำเนินงาน การสร้าง  
จัดหา เครื่องมือ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหาร  
จัดการศึกษาในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่เป็นการส่งเสริม  
การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
ระบบการนิเทศ หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการให้คำแนะนำ ชี้แนะ ส่งเสริม อบรม พัฒนา สร้างเสริม 
องค์ความรู้ให้แก่ผู้รับการนิเทศท้ังด้านการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศการเรียนการสอน และการพัฒนา
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ  
การจัดการเรียนการสอน หมายถึง ขั้นตอน กระบวนการ วิธีสอน กิจกรรมที่ครูผู้สอนจัดให้ผู้เรียน ได้ฝึก  
ปฏิบัติ เพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ ทักษะ สามารถนำไป  
ปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์ได้  
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๑. วิเคราะห์ภาระงาน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนการสอน  
๒. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของ  
สถานศึกษา  
๓. จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน  
๔. กำหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อดำเนินการนิเทศการศึกษา  
และการเรียนการสอน  
๕. ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน นำผลการประเมินไปกำหนด  
แนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการเรียนรู้ในคราวต่อไป  
๖. สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 /๖. Flow Chart…  
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๒๓ 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
๗. แบบฟอร์มที่ใช้  
๑. แบบนิเทศติดตามการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน  
๒. แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เช่น ระบบ  
    การนิเทศภายใน การสร้างเครือข่าย  
๓. แบบประเมินผลโครงการ  
๔. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน  
๘. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
๓. หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครือข่าย  
๔. หลักการติดตามและประเมินผลโครงการ 
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๒๔ 

งานส่งเสริมและสนับสนนุเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
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๒๕ 

๑. ชื่องาน (กระบวนงาน)  
    ส่งเสริมสนบัสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งและชุมชน  
๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศกึษา หน่วยงาน 
    ที่เก่ียวข้องและชุมชน  
๒. เพื่อเป็นคู่มือในการส่งเสรมิสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
    และชุมชน  
๓. ขอบเขตของงาน    
เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนว่ยงานที่เก่ียวข้องและ
ชุมชนที่จะนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพการศึกษาในรูปแบบตา่งๆ เช่นการจัด เครือข่ายบุคคล ครูแกนนำ ครูต้นแบบ 
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เชน่ กลุ่มเครือข่าย ส่งเสริมประสทิธิภาพระดบัปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา เครือข่ายโรงเรียนคู่พัฒนา โรงเรียนพี่โรงเรียนน้อง เครือข่ายการพัฒนาชุมชน การพัฒนา คุณภาพโดยการ
จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพฒันาเครือข่ายห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
๔. คำจำกัดความ  
ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน  
หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการทำงานร่วมกันเป็นเครือข่ายของบุคคลและหนว่ยงาน ทั้งระดบั  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๑. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการสง่เสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที ่
    การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เก่ียวข้องและชุมชน  
๒. จัดทำแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนนุเครือข่ายการนิเทศทุกระดับโดยคำนึงถึงสภาพ 
    ปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย  
๓. ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้าใจและกำหนดแนวทางการพัฒนา  
๔. ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ เช่น  
    ๔.๑ จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนำ ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ ฯลฯ  
    ๔.๒ จัดเครือข่ายในรูปชุมนมุ เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตร์ ฯลฯ  
    ๔.๓ เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย ประถมศึกษา  
          และมัธยมศึกษา  
    ๔.๔ เครือข่ายในรูปของชุมชน เช่น เครือข่ายสุขภาพ เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ  
    ๔.๕ เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น การพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์ เครือข่ายโรงเรียน 
          ผู้นำการเปลี่ยนแปลง เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนในฝนั 
๕. ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  
๖. นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา    
     หน่วยงานที่เก่ียวข้องและชมุชนต่อไป  

/๗. สรุปผล... 
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๒๖ 

๗. สรุปผลการดำเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด/ สถานศึกษา  
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
๗. แบบฟอร์มที่ใช้  
๑. แบบสำรวจความต้องการการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  
๒. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

๓. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน  
๘. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
๓. หลักการสร้างเครือข่าย  
๔. หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสร้างเครือข่าย 
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๒๗ 
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๑. ชื่องาน (กระบวนงาน)  
    งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุ่มนิเทศติดตามและ  
    ประเมินผลการจัดการศึกษา  
๒. เพื่อเป็นคู่มือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๓. ขอบเขตของงาน  
    งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการนิเทศ ติดตาม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  
วิจัย และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
๔. คำจำกัดความ  
การนิเทศการจัดการศึกษา หมายถึง การช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึงการศึกษา ค้นคว้า  
วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ  
การติดตามการจัดการศึกษา หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินงาน รวมทั้งปัญหา  
อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือจะหาแนวทางแก้ไข โดยยึดการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  
การประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง การตีค่าผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าอยู่  
ในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๑. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๒. จัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๓. สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๔. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และตัวชี้วัด วิจัย พัฒนารูปแบบ/   
    วิธีการที่เหมาะสม  
๕. นำผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และตัวชี้วัดมากำหนด 
    เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการดำเนินงาน  
๖. สรุปผลการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๗. เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาต่อหน่วยงาน 
    ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
 
 

/๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน... 
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๒๙ 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้  
๗.๑ แบบสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการเก่ียวการบริหารและการจัดการศึกษา  
๗.๒ เกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
๗.๒ แบบติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
๘. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
๘.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม  
๘.๒ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
๘.๓ หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
๘.๔ การจัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ  
สถานศึกษา 
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๓๐ 

 

นางเสาวภา หงส์ประภาวงศ์ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      
          ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
๑. นิเทศเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานของหลักสูตร  
๒. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
๓. ประสานความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้บริการและพัฒนาทางวิชาการร่วมกับศูนย์วิชาการกลุ่มสาระ  
    การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
๑. ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี หลักการการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการนิเทศการศึกษา 
    เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
๒. ประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และสร้าง 
    ความตระหนักให้ครูผู้สอนได้เห็นความสำคัญ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้  
    การวัดและประเมินผลที่ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัด  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อยกระดับคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลของครู  
    ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
๕. นิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลของครูให้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด  
๖. ศึกษาค้นคว้าเคราะห์วิจัย แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  
    เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
๗. รายงานผลการดำเนินงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
๑. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้และมีการวัดและประเมินผล  
    อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
รับผิดชอบโครงการที่เกี่ยวข้องกับภาษาต่างประเทศ ดังนี้  
๑. โครงการเพื่อนครูเพ่ือการพัฒนา (Teacher Empowerment for Student Success Project : TESS)  
    ร่วมกับหน่วยสันติภาพสหรัฐอเมริกา ประเทศไทย กรมความร่วมมือ กระทรวงการต่างประเทศ  

/๒. โครงการ... 
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๓๑ 

๒. โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ สา$444 
๓. โครงการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
๔. ประสานความร่วมมือกับศูนย์ Human Capital Excellence Management Center: HCEC ศูนย์พัฒนา 
    ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ระดับโรงเรียน 
๕. ประสานความร่วมมือกับศูนย์ Human Capital Excellence Management Center : HCEMC  
    ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ สพฐ.  
 

 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีจำนวนทั้งสิ้น ๓๗ โรง  
ประกอบด้วยกลุ่มเครือข่าย ๓ กลุ่ม ได้แก่  
๑. กลุ่มทวาราวดี จำนวน ๑๒ โรง  
๒. กลุ่มกรุงธนบุรี จำนวน ๑๒ โรง  
๓. กลุ่มรัตนโกสินทร์ จำนวน ๑๓ โรง  
นางเสาวภา หงส์ประภาวงศ์ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์ประจำโรงเรียน ในสังกัด  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน ๓ โรง ดังนี้  
 

ที ่ โรงเรียน กลุ่มเครือข่าย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
๑. โรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส  กลุ่มทวาราวดี  นายนันทวัฒน์ ชูภู่  
๒. โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส  กลุ่มกรุงธนบุรี  -ไม่มีผู้อำนวยการโรงเรียน-  

นางสาววิวรรณ แซ่จิว 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการฯ รักษาการฯ 

๓. โรงเรียนวัดช่างเหล็ก  กลุ่มกรุงธนบุรี  -ไม่มีผู้อำนวยการโรงเรียน-  
นางจันทนา ดวงมาลัย ตำแหน่งคร ูรักษาการฯ 
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๓๒ 

 
 
นางเสาวภา หงส์ประภาวงศ์ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานพิเศษต่างๆ ดังนี้  

๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ร่วมกับกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

๒. โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

(Communicative Language Teaching : CLT) ด้วยระบบออนไลน์ 

๓. โครงการสานอนาคตการศึกษา (Connext ED.)  
๔. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล World Class Standard School 
๕. โครงการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน/อาเซียนศึกษา  
๖. ประสานให้ความร่วมมือ และให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน  
๗. ปฏิบัติหน้าที่ในงานบริหารทั่วไป ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
๘. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย  
๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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๓๓ 
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๓๔ 

มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

มาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์ 

ข้อ ๑ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ต้องมีมาตรฐานความรู้ ดังต่อไปนี้ 

(ก) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ 

ดังต่อไปนี้ 

 ๑. การนิเทศการศึกษา 

 ๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

 ๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

 ๔. การประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๕. การบริหารการจัดการศึกษา 

 ๖. การวิจัยทางการศึกษา 

 ๗. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ 

 ๘. การบริหารการจัดการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๙. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ 

(ข) ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษาที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 

ข้อ ๒ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ต้องมีมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี หรือมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนและมี

ประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษารวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 

 ๒. มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร่ 

หมวด ๒ สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานความรู้ 

ข้อ ๓ การนิเทศการศึกษาประกอบด้วยสาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

(ก) สาระความรู้ 

 ๑. หลักการและรูปแบบการนิเทศ 

 ๒. วธิีการและกระบวนการนิเทศ 

๓. กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา 

             ๑) การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา 

             ๒) การสร้างทักษะในการนิเทศ 

             ๓) การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ 

             ๔) การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ 

             ๕) การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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๓๕ 

๔. การนิเทศภายใน 

(ข) สมรรถนะ 

 ๑. สามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 ๒. สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอนและการบริหารจัด

การศึกษา 

 ๓. สามารถประสาน สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 ๔. สามารถใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 

ข้อ ๔ นโยบายและการวางแผนการศึกษาประกอบด้วยสาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

(ก) สาระความรู้ 

 ๑. ระบบและทฤษฎีการวางแผน 

 ๒. บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา 

 ๓. แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ 

 ๔. การวิเคราะห์และกำหนดนโยบายการศึกษา 

 ๕. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๖. การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 

 ๑. สามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อการจัดทำ นโยบาย แผน 

และการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา 

 ๒. สามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางแผนดำเนินงานและการประเมิน

คุณภาพการจัดการศึกษา 

 ๓. สามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ข้อ ๕ การพัฒนาหลักสูตรและการสอนประกอบด้วยสาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

(ก) สาระความรู้ 

 ๑. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 

 ๒. การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๓. หลักการพัฒนาหลักสูตร 

 ๔. การจัดการเรียนรู้ 

 ๕. จิตวิทยาการศึกษา 

 ๖. การวัดและการประเมินผล 
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๓๖ 

 ๗. การจัดการศึกษาพิเศษ 

(ข) สมรรถนะ 

 ๑. สามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๒. สามารถสาธิต แนะนำครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน 

 ๓. สามารถประเมินหลักสูตรและการแนะนำหลักสูตรไปใช้ 

ข้อ ๖ การประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด้วยสาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

(ก) สาระความรู้ 

 ๑. การบริหารคุณภาพ 

 ๒. การประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๓. มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 ๔. กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 

 ๑. สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 

 ๒. สามารถนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ๓. สามารถให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และการวางระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมินภายนอก 

ข้อ ๗ การบริหารการจัดการการศึกษาประกอบด้วยสาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

(ก) สาระความรู้ 

 ๑. หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา 

 ๒. หลักการบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 ๓. การปฏิรูปการศึกษา 

 ๔. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 

 ๑. สามารถให้คำปรึกษา แนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการศึกษา 

 ๒. สามารถนิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 ๓. สามารถบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ข้อ ๘ การวิจัยทางการศึกษาประกอบด้วยสาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

(ก) สาระความรู้ 

 ๑. ระเบียบวิธีวิจัย 
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๓๗ 

 ๒. กระบวนการวิจัย 

 ๓. การนำผลการวิจัยไปใช้ 

(ข) สมรรถนะ 

 ๑. สามารถให้คำ แนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการนำ กระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน

การสอน 

 ๒. สามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 ๓. สามารถดำเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

ข้อ ๙ กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยสาระความรู้และ

สมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

(ก) สาระความรู้ 

 ๑. กลวิธีการนำเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

 ๒. การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาค้นคว้าและอ่ืนๆ 

 ๓. การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 

(ข) สมรรถนะ 

 ๑. สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่างๆ 

 ๒. สามารถแนะนำและให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓. สามารถนำเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

ข้อ ๑๐ การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วยสาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

(ก) สาระความรู้ 

 ๑. หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๒. อินเทอร์เน็ต 

 ๓. คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

 ๔. ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์  

 ๕. สำนักงานอัตโนมัติ 

(ข) สมรรถนะ 

 ๑. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตน และการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม 

 ๒. สามารถให้คำปรึกษา แนะนำการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 

ข้อ ๑๑ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ประกอบด้วยสาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

(ก) สาระความรู้ 

 ๑. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ 
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๓๘ 

 ๒. จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

 ๓. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(ข) สมรรถนะ 

 ๑. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

 ๒. มีหลักธรรมในการนิเทศ และประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

หมวด ๓ มาตรฐานการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ 

ข้อ ๑๒ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพทาง

การศึกษา 

 ๒. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 

 ๓. มุ่งม่ันพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 ๔. พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 

 ๕. พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลำดับ 

 ๖. จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 

 ๗. รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 

 ๘. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ๙. ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

 ๑๐. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 

 ๑๑. เป็นผู้นำและสร้างผู้นำทางวิชาการ 

 ๑๒. สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 

 

                    ประกาศ ณ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๔๔ 
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