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คํานํา 

 

คูมือการปฏิบัติงานรายบุคคล  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานและสรางความเขาใจ

ใหตรงกัน เปนแนวทางสําหรับผูท่ีสนใจ สามารถศึกษาดวยตนเอง นอกจากนี้ยังใชเปนเครื่องมือการประกันคุณภาพ 

ทําใหการทํางานเปนระบบย่ิงข้ึน  ทั้งยังใชในการบริหารจัดการหรือการวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อชวยใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐานเทาเทียมกันโดยยึดพ้ืนที่เปนฐาน สงผลให ผูเรียนเกิดการ

เรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา   

คูมือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของ นางสาวสุธาทิพย  เลิศล้ํา ตําแหนง ศกึษานิเทศก  วิทยฐานะ 

ศึกษานิเทศกชํานาญการ  เลมน้ี ไดอธิบายขอบขายภารกิจของกลุมงานและภารกิจของศึกษานิเทศกรายบุคคลตามที่

ไดรับมอบหมายงานตามคําสั่ง ที่ 248/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สั่ง ณ วันที่ ๒๙ 

กันยายน ๒๕๖๕ 

หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้จะเกิดประโยชนกับศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษา ครู ผูบริหาร

สถานศึกษา และเครือขายทางวิชาการ ท่ีรวมปฏิบัติงาน เกิดความเขาใจในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และ

ประสานความรวมมือในสวนที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 

 

      นางสาวสุธาทิพย  เลิศล้ํา 

                       กลุมงานสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 

             กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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และการจัดการศึกษา  ..................................................................................................... 
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การปฏิบัติงานตามโครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 นางสาวสุธาทิพย  เลิศล้ํา  ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะ  ชํานาญการ  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่

ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

๑. นางสาวสุธาทิพย  เลิศล้ํา   ศึกษานิเทศกชํานาญการ    ตําแหนงเลขที่ 9 

มีหนาที่ความรับผิดชอบที่ตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ ความชํานาญงานสูงมาก ตอง
แกไขปญหาท่ียุงยากมาก ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ใหคําปรึกษา
แนะนําชวยเหลือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

ท้ังนี้ มีหนาท่ีและปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุง การเรียนการ
สอน การจัดประสบการณการเรียนรูใหไดมาตรฐาน ศึกษาคนควาทางวิชาการและวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนการจัดประสบการณการเรยีนรู ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ศึกษานิเทศกกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู(งานการศึกษาระดับ

ปฐมวัย) และกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ และศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๒. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษาและการศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและการรายงานผลการใชสื่อ นวัตกรรมนิเทศทางการศึกษา 
๔. รวบรวม ประมวล วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารและ

การจัดการศึกษา รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๖. ศกึษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
๗. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนางานการสอน การจัดการเรียนรูของสาระการเรียนรูศิลปะ

และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. สงเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ การจัดกระบวนการเรียนรู และพัฒนาเครือขายการนิเทศ 
๙. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
๑๐. วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๑1. สงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนและการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
 ๑2. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และปฏิบัติหนาที่

ศึกษานิเทศกประจําโรงเรียน ดังนี้ 
1) โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
 2) โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 
 3) โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
 4) โรงเรียนพญาไท 
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 ๑3. ประสานความรวมมือ สงเสริมสนับสนุน ใหบรกิารและพัฒนาทางวิชาการรวมกับศูนยวิชาการ
ภาษาอังกฤษ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และศูนยเครือขายสงเสรมิพัฒนาการสอน
ภาษาจีน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๔๘ 

 ๑๔. โครงการและงานท่ีไดรับมอบหมายตามนโยบายของหนวยงาน รับผิดชอบ  
        14.1 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) 
 ๑4.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี 
 ๑4.๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี 
 ๑4.๔ โครงการโรงเรียนอัจฉริยจรรยา 
 ๑4.๕ โครงการริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 ๑4.๖ โครงการแนวทางการจัดกรเรียนการสอนร่ืองทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของ

ชาตทิางทะเล 
 ๑4.๗ โครงการพัฒนานวัตกรรมระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑4.๘ โครงการ BKKP Innovative Digital Learning สูคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สพป.กทม. 
 ๑4.๙ โครงการคลังสื่อการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล สพฐ. Obec Content Center 
 ๑4.๑0 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูทางไกล Blended Learning รวมกับ Thai PBS 
 ๑4.๑๑ โครงการรวมทดลองเรียนทางไกล สพฐ. 
๑5. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
๑6. ประสานความรวมมือ สงเสริมสนับสนุนใหบริการและพัฒนาทางวิชาการรวมกับศูนย วิชาการ 
การจัดการเรียนรูศิลปะ และศูนยการศึกษาปฐมวัย ของสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
๑7. ประสานใหความรวมมือ และใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานทางการศึกษาและ 
หนวยงาน ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
18. ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประมินผลการจัดการศึกษา ดานบริหารงาน 
งบประมาณภายในกลุม 
19. ปฏิบัติหนาท่ีผูประสานงานวิจัยระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 20. ประสานความรวมมือและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลครูภาษาอังกฤษที่ผานการอบรม และ การ

สงเสรมิการแขงขันนักเรียนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
 21. ปฏิบัติงานรวมกับโครงการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การสอบ O-NET, การสอบ NT, การ

สอบขอสอบกลาง, การสอบอานออกเขียนไดของสํานักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. และการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) 

22. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ จัดการเรียนรูดวย Active Learning  

 23.ประสานความรวมมือ สงเสริมสนับสนุนใหบริการและพัฒนาทางวิชาการรวมกับศูนยวิชาการ การ
จัดการเรียนรูศิลปะ และศูนยการศึกษาปฐมวัย ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 24.ประสานใหความรวมมือ และใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน                                                                                                                 .
  25.ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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แผนภูมิบุคลากร  กลุมงานสงเสริมพัฒนาสื่อ นวตักรรมการนิเทศการศึกษา 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

 
 

 

 

 

 

 

นางสาวสุธาทิพย เลิศล้ํา

ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

ผูรับผิดชอบหลัก 

 

นายชาตรี  ลักษณะศิริ

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

ผูรับผิดชอบรวม 

  

นายวทิวัส นิดสูงเนิน 

ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

ผูรับผิดชอบรวม 
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ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติงาน 

     กลุมงานสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา

 
1. งานสงเสริม และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัตงิานในการสงเสริมและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการศึกษาของกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหมี 

ประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อพัฒนาระบบการปฏบิัติงานในการสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ของกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ 

สามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 

  3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการนิเทศติดตามประเมินผลการใชส่ือ นวัตกรรม และ 

เทคโนโลยทีางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 

ขอบเขตของงาน 

 งานสงเสริมและพัฒนาส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา เปนการปฏบิัติงานของกลุมนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในการศึกษาความตองการ การสงเสริมและพัฒนาสลานศึกษา ใหมี 

ความรูความสามารถ ในการผลิต การพัฒนา ภารใช สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และการใหบริการส่ือ 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการสงเสริม

และพัฒนาการผลิต การใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

กลุมงานกลุมงานสงเสริม
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการ

นิเทศการศึกษา

งานสงเสริมและพัฒนาสื่อ

งานสงเสริมพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรูนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ศึกษาขอมูลความตองการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 

  2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาสําหรับ 

การจัดการเรียนรู 

  2.1 พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ 

  2.2 สรุปผลการประเมินการผลติ การใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ 

เรียนรูของครูผูสอนตามเกณฑมาตรฐาน และตัวชี้วัด 

  3. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนา การใชสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ๔. จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนชวยเหลือตามความตองการ 

ของสถานศึกษา 

  5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูของ

สถานศึกษา 

 6. ประเมินการใช ระบบบริการส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 

  ๗. สรุปรายงาน เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา 
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แบบฟอรมที่ใช 

 แบบฟอรมท่ีใชเปนแบบบันทึกขอมูลที่เปนผลจากการด าเนินงานของแตละชั้นตอนของการปฏิบัติ 

สําหรบัการตอบคําถามตามตัวชี้วัด ในการปฏิบัติงานของกระบวนงาน มีดังนี้ 

  1. เครื่องมือการศึกษาความตองสภาพ การใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษาในการจัด 

การเรียนรูของสถานศึกษา 

  2. แบบบันทึกขอมูลผลการศึกษาความตองการใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน 

การจัดการเรียนรู 

  3. แบบบันทึกผลการผลิต การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 

ของสถานศึกษา 

  4 แบบบันทึกผลการบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูของ 

สถานศึกษา 

  5. แบบบันทึกผลการนิเทศ ติดตามการใช/การบริการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

  6. แบบบันทึกการแกไข ปรับปรงุรูปแบบการบรกิารใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

  7. แบบบันทึกการประสานความรวมมือภาครัฐเอกชนในการพัฒนาตอยอดเพ่ือสงเสรมิการใชสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

  8. แบบบันทึกผลการเผยแพร/ประชาสัมพันธการพัฒนาและการใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

ทางการศกึษาในการจัดการเรียนรูของสถานศกึษา 

  9. แบบรายงานผลการดําเนินงานตามกระบวนงานในการสงเสริมและพัฒนาพัฒนาการใช สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรยีนรู 
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2.งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

  

 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา

และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

 2.เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ขอบเขตของงาน 

 เปนแนวทางสําหรับกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการสงเสริและพัฒนา

ระบบการนิเทศการศกึษาและการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัด เขตพ้ืนที่การศกึษา 

คําจํากัดความ 

 การสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรม 

รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสรางความรู ความเขาใจ รูปแบบแนวทางในการดําเนินงาน การสราง 

จัดหาเคร่ืองมือ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะ ใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา

ในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนที่เปนการสงเสรมิการจัดการเรียนการ

สอภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา 

 ระบบการนิเทศ หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการใหคําแนะนํา ชี้แนะ สงเส ริม อบรม พัฒนา สราง

องคความรูใหแกผูรับการนิเทศ ทั้งดานการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศ การเรียนการสอนและการพัฒนากิจกรรม

โครงการตางๆ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1) วิเคราะหภาระงาน จัดระบบขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด

กระบวนการเรียนรู 

๒) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการรับการนิเทศและการจัดกกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา 

๓) จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

๔) กําหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สราง แสวงหาเคร่ืองมือ นวัตกรรม รปูแบบตางๆ เพ่ือดําเนินการ

นิเทศการศึกษา พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา 

๕) ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ เพ่ือนําผลการประเมินไปกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการ

นิเทศ และการจัดกรบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนในคราวตอไป 

๖) สรุป รายงาน เผยแพรประชาสัมพันธตอหนวยงานตนสังกัด สถานศกึษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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Flow Chart การปฏบิัตงิาน 

 
 

 

 

 แบบฟอรมท่ีใช 

1) แบบนิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบการนิเทศ และกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน 

2) แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา เชน ระบบการ

นเิทศภายใน การสรางเครือขายการนิเทศ 

3) แบบประเมินผลโครงการ 

4) เอกสารรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3) หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสรางเครือขาย 

4) หลักการ นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 
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3. งานสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศของพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน 

 วัตถุประสงค 

1) เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมสนบัสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศกึษา 

หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน 

2) เพื่อใหการปฏิบัติงานรวมกันของเครือขายเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเปาหมายตามนโยบาย 

ขอบเขตของงาน 

 เปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่

เก่ียวของและชุมชน ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบตางๆ เชน การจัดเครือขายบุคคล ครูแกนนํา ครู

ตนแบบ เครือขายกาสรพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เชน กลุมเครือขาย สงเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา เครือขายโรงเรียนคูพัฒนา โรงเรียนพี่โรงเรียนนอง เครือขายการพัฒนาชุมชน การพัฒนา

คุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาเครือขายหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรู 

คําจํากัดความ  

 สงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชน 

หมายถึง การจัดระบบการนิเทศท่ีตองอาศัยการทํางานรวมกันเปนเครือขายของบุคคล และหนวยงาน ทั้งระดับสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศกึษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) จัดระบบขอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตองการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศ ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 

2) จัดทําแผนสรางความรูความเขาใจเพื่อสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศทุกระดับ โดยคํานึงถึง

สภาพปญหาและความตองการของแตละเครือขาย 

3) ประชุม/สัมมนา เครือขายการนิเทศทุกระดบั เพ่ือสรางความเขาใจและกําหนดแนวทางการพัฒนา 

4) ดําเนินการสงเสริมและสนบัสนุนการพัฒนาเครือขายการนิเทศในรปูแบบตางๆ เชน  

4.1 จัดเครือขายบุคคล เชน ครูแกนนาํ ครุตนแบบ ครแูหงชาติ ฯลฯ 

4.2 จัดเครือขายในรูปชุมนุม เชน ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตร ฯลฯ 

4.3 เครือขายในรูปแบบของระดับการศึกษา เชน เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 

ประถมศกึษา และมัธยมศึกษา 

4.4 เครือขายในรปูชุมชน เชน เครือขายสุขภาพ เครือขายภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 

4.5 เครือขายในรูปของหองเรียนหรือสถานศึกษา เชน การพัฒนาหองเรียนวิทยาศาสตร เครือขาย

โรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลง เครือขายหองเรียนโรงเรียนในฝน 

5) ประเมินผลและสรปุผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

6) นําผลการประเมินไปกําหนดแนวทางการพัฒนาเครือขายการนิเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชนตอไป 
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7) สรุปผลการดําเนินงานเครือขายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาตอหนวยงานตนสังกัด/สถานศึกษา 

หนวยงานที่เก่ียวของ และเผยแพรประชาสัมพันธ 

 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

แบบฟอรมท่ีใช 

1. แบบสํารวจความตองการการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

2. แบบติดตาม และประเมินผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

หนวยงานที่เก่ียวของและชุมชน 

3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3. หลักการสรางเครือขาย 

4. หลักการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการสรางเครือขาย
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แบบฟอรมสรุปมาตรฐาน 
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4. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

ขอบเขตของงาน 

 งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกระบวนการนิเทศ ติดตาม ศึกษา คนควา 

วิเคราะห วิจัย และประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

คําจํากัดความ 

 การนิเทศการจัดการศึกษา หมายถึง การชวยเหลือ แนะนํา สงเสริมสนับสนนุ รวมถึงการศึกษา คนควา 

วิเคราะห วิจัย และพัฒนาเพื่อใหเกิดการบริหารและการจัดการศกึษาของสถานศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล ทุกภาคสวนมีความพึงพอใจ 

 การติดตามการจัดการศึกษา หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาในการดําเนินงานรวมทั้ง

ปญหาอาจเกิดขึ้นจากการดาํเนินงานของสถานศึกษา เพื่อจะหาแนวทางแกไข โดยยึดการมสีวนรวมจากทุกฝาย 

 การประเมินผลการจัดการศกึษา หมายถึง การตีคาผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

วาอยูในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. รวบรวม จัดระบบ ขอมูลสารสนเทศ ตามสภาพปญหา ความตองการเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2. จัดทําเกณฑ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เคร่ืองมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑและตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑและตัวชี้วัด วิจัย พัฒนา

รูปแบบ / วิธีการท่ีเหมาะสม 

5. ดําเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินการนเิทศที่ดี หรือวิธีการที่เปนเลิศ 

6. สรปุ อภิปรายผลจากการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนา เพ่ือกําหนดแนวทางการปรบัปรุงแกไข และพัฒนางานตอไป 

7. เผยแพรการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด 

หนวยงานที่เก่ียวของ หรือผูที่สนใจ 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 แบบฟอรมท่ีใช 

1. แบบสํารวจสภาพปญหาและความตองการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 

2. เกณฑตัวชี้วัดความสําเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

3. แบบนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3. หลักการนิเทศ ติดตาม การบริหารการจัดการศกึษา 

4. การจัดทําเกณฑ ตัวชี้วัดความสําเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา
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5. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 

6. 
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   เอกสารอางอิง 

 

๑. คูมือปฏิบัติงาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    กระทรวงศึกษาธิการ. 
 

 
 

 ๒.   คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ 248/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมาย
หนาที่ความรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร สั่ง ณ วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ 

           
......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 




