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การปฏิบัติงานตามโครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 

 ดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา                 
การประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ 
เทคโนโลยี งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา และรวมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  

๑. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา ระดับ                
กอนประถมศึกษา (หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย) และหลักสูตรการศกึษาพิเศษ  

๒. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  
๓. วิจัย พัฒนา สงเสรมิ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา  
๔. วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน ติดตาม และ

ตรวจสอบคณุภาพการศึกษา  
5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา  
6. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
7. ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรอืที่ไดรับ มอบหมาย  
9. งานธุรการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 นายสมศักดิ์ คําภา ศึกษานเิทศกชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี ๘๐ ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงานนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

มีหนาที่ความรับผิดชอบที่ตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ ความชํานาญงานสูง ตองแกไขปญหาที่

ยุงยาก ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ใหคําปรึกษาแนะนํา

ชวยเหลือการ ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ทั้งนี้ มีหนาที่และปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา

เพื่อปรับปรงุการเรียน การสอน การจัดประสบการณการเรียนรูใหไดมาตรฐาน ศึกษาคนควาทางวิชาการและวิเคราะห 

วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนการจัดประสบการณการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน ดังน้ี  

๑. ปฏิบัติหนาที่แทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ลําดับที่ ๑ ในกรณีที่ไม

อยู หรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่  

๒. ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษา  

๓. ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศกึษา  

๔. สงเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ การจัดกระบวนการเรียนรู และพัฒนาเครือขาย การนิเทศของสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา  

๕. ปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา  

๖. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และปฏิบัติหนา ท่ี 

ศึกษานิเทศกประจําโรงเรยีน ดังนี้  
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๖.๑ โรงเรียนสายน้ําทิพย  

๖.๒ โรงเรียนบางบัว (เพงตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)  

๖.๓ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลมิพระเกียรติ ๙  

 ๗. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู  

 ๘. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา            

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

 ๙. ประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

 ๑๐. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 ๑๑. ประสานความรวมมือ สงเสริม สนับสนุน ใหบริการ และพัฒนาทางวิชาการรวมกับศูนยวิชาการ           

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และศูนยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว) ของสํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

 ๑๒. ปฏิบัติหนาที่กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษา  

 ๑๓. ปฏิบัติหนาที่กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การศึกษาของ

เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

 ๑๔. สงเสริมการดําเนินงานตามนโยบาย ดังนี้  

  ๑๔.๑ โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  ๑๔.๒ โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศกึษา  

  ๑๔.๓ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

  ๑๔.๔ โครงการขับเคลื่อนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

  1๔.๕ โครงการวิจัยขับเคลื่อนโรงเรยีนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 ๑๕. สงเสริมการดําเนินงานและพัฒนางานแนะแนว/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

 ๑๖.ประสานใหความรวมมือ และใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่ เกี่ยวของ

ท้ังภาครัฐ และเอกชน  

 1๗. ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานบริหารทั่วไป ของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 ๑๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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แผนภูมิบุคลากรกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

นายสมศักดิ์ คําภา 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

ผูรับผิดชอบหลัก 

 

นางเสาวภา หงสประภาวงศ 
ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

ผูรับผิดชอบรวม 

  

นายวทิวัส นิดสูงเนิน 

ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

ผูรับผิดชอบรวม 
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ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติงาน 

กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา

 
1. งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา

และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2.เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ขอบเขตของงาน 

เปนแนวทางสําหรับกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการสงเสริและพัฒนาระบบการ

นเิทศการศกึษาและการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัด เขตพ้ืนที่การศึกษา 

คําจํากัดความ 

การสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรม รูปแบบ 

แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสรางความรู ความเขาใจ รูปแบบแนวทางในการดําเนินงาน การสราง จัดหา

เคร่ืองมือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใน

สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนท่ีเปนการสงเสริมการจัดการเรียนการสอ

ภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา 

ระบบการนิเทศ หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการใหคําแนะนํา ชี้แนะ สงเส ริม อบรม พัฒนา สรางองค

ความรูใหแกผูรับการนิเทศ ทั้งดานการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศ การเรียนการสอนและการพัฒนากิจกรรม

โครงการตางๆ 

กลุมงานนิเทศ ติดตามและ
ประเมนิผลระบบบริหารและการ

จัดการศึกษา

งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู

งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนเิทศของเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของและชมุชน

งานนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศกึษา

งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศกึษา
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) วิเคราะหภาระงาน จัดระบบขอมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด

กระบวนการเรียนรู 

๒) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการรับการนิเทศและการจัดกกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา 

๓) จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

๔) กําหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สราง แสวงหาเครื่องมือ นวตักรรม รูปแบบตางๆ เพื่อดําเนินการ

นิเทศการศึกษา พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา 

๕) ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ เพื่อนําผลการประเมินไปกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการ

นิเทศ และการจัดกรบวนการเรียนรู การจดัการเรียนการสอนในคราวตอไป 

๖) สรุป รายงาน เผยแพรประชาสัมพันธตอหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

Flow Chart การปฏบิัตงิาน 

 
 

 แบบฟอรมท่ีใช 

1) แบบนิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบการนิเทศ และกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน 

2) แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา เชน ระบบการ

นเิทศภายใน การสรางเครือขายการนิเทศ 

3) แบบประเมินผลโครงการ 
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4) เอกสารรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

เอกสาร / หลักฐานอางองิ 

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3) หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสรางเครือขาย 

4) หลักการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 
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2. งานสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศของพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน 

 วัตถุประสงค 

1) เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมสนบัสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศกึษา 

หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน 

2) เพื่อใหการปฏิบัติงานรวมกันของเครือขายเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเปาหมายตามนโยบาย 

ขอบเขตของงาน 

 เปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานที่

เก่ียวของและชุมชน ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบตางๆ เชน การจัดเครือขายบุคคล ครูแกนนํา ครู

ตนแบบ เครือขายกาสรพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เชน กลุมเครือขาย สงเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา เครือขายโรงเรียนคูพัฒนา โรงเรียนพี่โรงเรียนนอง เครือขายการพัฒนาชุมชน การพัฒนา

คุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาเครือขายหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรู 

คําจํากัดความ  

 สงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชน 

หมายถึง การจัดระบบการนิเทศท่ีตองอาศัยการทํางานรวมกันเปนเครือขายของบุคคล และหนวยงาน ท้ังระดับสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศกึษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) จัดระบบขอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตองการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศ ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 

2) จัดทําแผนสรางความรูความเขาใจเพื่อสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศทุกระดับ โดยคํานึงถึง

สภาพปญหาและความตองการของแตละเครือขาย 

3) ประชุม/สัมมนา เครือขายการนิเทศทุกระดบั เพ่ือสรางความเขาใจและกําหนดแนวทางการพัฒนา 

4) ดําเนินการสงเสริมและสนบัสนุนการพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบตางๆ เชน  

4.1 จัดเครือขายบุคคล เชน ครูแกนนาํ ครุตนแบบ ครแูหงชาติ ฯลฯ 

4.2 จัดเครือขายในรูปชุมนุม เชน ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตร ฯลฯ 

4.3 เครือขายในรูปแบบของระดับการศึกษา เชน เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 

ประถมศกึษา และมัธยมศึกษา 

4.4 เครือขายในรปูชุมชน เชน เครือขายสุขภาพ เครือขายภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 

4.5 เครือขายในรูปของหองเรียนหรือสถานศึกษา เชน การพัฒนาหองเรียนวิทยาศาสตร เครือขาย

โรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลง เครือขายหองเรียนโรงเรียนในฝน 

5) ประเมินผลและสรปุผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

6) นําผลการประเมินไปกําหนดแนวทางการพัฒนาเครือขายการนิเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชนตอไป 

7) สรุปผลการดําเนินงานเครือขายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาตอหนวยงานตนสังกัด/สถานศึกษา 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเผยแพรประชาสัมพันธ 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

แบบฟอรมท่ีใช 

1. แบบสํารวจความตองการการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

2. แบบติดตาม และประเมินผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

หนวยงานที่เก่ียวของและชุมชน 

3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3. หลักการสรางเครือขาย 

4. หลักการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการสรางเครือขาย
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แบบฟอรมสรุปมาตรฐาน 
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3. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุมนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

ขอบเขตของงาน 

 งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกระบวนการนิเทศ ติดตาม ศึกษา คนควา 

วิเคราะห วิจัย และประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

คําจํากัดความ 

 การนิเทศการจัดการศึกษา หมายถึง การชวยเหลือ แนะนํา สงเสริมสนับสนนุ รวมถึงการศึกษา คนควา 

วิเคราะห วิจัย และพัฒนาเพื่อใหเกิดการบริหารและการจัดการศกึษาของสถานศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล ทุกภาคสวนมีความพึงพอใจ 

 การติดตามการจัดการศึกษา หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาในการดําเนินงานรวมทั้ง

ปญหาอาจเกิดขึ้นจากการดาํเนินงานของสถานศึกษา เพื่อจะหาแนวทางแกไข โดยยึดการมสีวนรวมจากทุกฝาย 

 การประเมินผลการจัดการศกึษา หมายถึง การตีคาผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

วาอยูในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. รวบรวม จัดระบบ ขอมูลสารสนเทศ ตามสภาพปญหา ความตองการเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2. จัดทําเกณฑ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เคร่ืองมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑและตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑและตัวชี้วัด วิจัย พัฒนา

รูปแบบ / วิธีการท่ีเหมาะสม 

5. ดําเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินการนเิทศที่ดี หรือวิธีการที่เปนเลิศ 

6. สรปุ อภิปรายผลจากการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนา เพ่ือกําหนดแนวทางการปรบัปรุงแกไข และพัฒนางานตอไป 

7. เผยแพรการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด 

หนวยงานที่เก่ียวของ หรือผูที่สนใจ 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 แบบฟอรมท่ีใช 

1. แบบสํารวจสภาพปญหาและความตองการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 

2. เกณฑตัวชี้วัดความสําเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

3. แบบนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3. หลักการนิเทศ ติดตาม การบริหารการจัดการศกึษา 

4. การจัดทําเกณฑ ตัวชี้วัดความสําเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา
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5. แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน 

6. 
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   เอกสารอางอิง 

 

๑. คูมือปฏิบัติงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 
 

 
 

 ๒.   คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ 248/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมาย
หนาที่ความรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร สั่ง ณ วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ 

           
......................................... 




