


คำนำ 

 

คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจ
ให้ตรงกัน เป็นแนวทางสำหรับผู้ที่สนใจ สามารถศึกษาด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังใช้เป็นเครื่องมือการประกันคุณภาพ 
ทำให้การทำงานเป็นระบบยิ่งขึ ้น  ทั้งยังใช้ในการบริหารจัดการหรือการวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือช่วยให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน ส่งผลให้ ผู้เรียน เกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา   

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของ นายวิทวัส  นิดสูงเนิน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  เล่มนี้ ได้อธิบายขอบข่ายภารกิจของกลุ่มงานและภารกิจของศึกษานิเทศก์รายบุคคลตามท่ี
ได้รับมอบหมายงานตามคำสั่ง ที่ 248/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สั่ง ณ วันที่ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๕ 

หวังเป็นอยา่งยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเกิดประโยชน์กับศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และเครือข่ายทางวิชาการ ที่ร่วมปฏิบัติงาน เกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ประสานความร่วมมือในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 

 

              นายวิทวัส  นิดสูงเนิน 

                       กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
                กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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การปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 นายวิทวัส  นิดสูงเนิน  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ  ชำนาญการ  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

นายวิทวัส  นิดสูงเนิน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ    ตำแหน่งเลขที่ ๗๕ 
 

   ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา และกลุ่มงานประกัน
คุณภาพการศึกษา (ประกันคุณภาพภายใน/ภายนอก) มีหน้าที ่ความรับผิดชอบที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความชานาญงานสูง ต้องแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ให้คาปรึกษาแนะนาช่วยเหลือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

ทั้งนี้ มีหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุง การเรียน 
การสอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ให้ได้มาตรฐาน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ลาดับที่ ๑๐ ในกรณีที่
ไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  

๒. ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
๓. ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มบริหารงบประมาณ งานการเงิน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
๔. ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา (ประกันคุณภาพภายใน/ภายนอก)  
๕. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
๖. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และการ

ประเมินคุณภาพภายนอก  
๗. วิจัย พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรมที่เก่ียวกับรูปแบบและเทคนิควิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
๘. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
๙. งานวิจัยระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก  
๑๐. ส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ การจัดกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  
๑๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนางานการสอนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ การเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา  
๑๒. ปฏิบัติหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
๑๓. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และปฏิบัติหน้าที่

ศึกษานิเทศก์ประจาโรงเรียน ดังนี้  
๑๓.๑ โรงเรียนมหาวีรานุวัตร  
๑๓.๒ โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)  
๑๓.๓ โรงเรียนวัดด่าน (หวอด ทรัพย์ คงเที่ยง อนุสรณ์)  

๑๔. ประสานความร่วมมือ ส่งเสริมสนับสนุน ให้บริการ และพัฒนาทางวิชาการร่วมกับ ศูนย์วิชาการสุขศึกษา
และพลศึกษา  

๑๕. รับผิดชอบโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต  
๑๖. ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหาร และการจัดการศึกษา  
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๑๗. ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

๑๘. ส่งเสริมการดาเนินงานตามนโยบาย ดังนี้  
๑๘.๑ โครงการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน/อาเซียนศึกษา  
๑๘.๒ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
๑๘.๓ โครงการขับเคลื่อนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๑๘.๔ โครงการวิจัยขับเคลื่อนโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
๑๘.๕ โครงการคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล สพฐ. Obec Content Center  
๑๘.๖ โครงการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
๑๘.๗ งานส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง ประชาธิปไตย และสภานักเรียน  
๑๘.๘ งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  

๑๙. ปฏิบัติงานลงข้อมูลใน Website ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  

๒๐. ปฏิบัติหน้าที่งานวิชาการ ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
๒๑. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
๒๒. รับผิดชอบมาตรฐาน สพท. ดังนี้  

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ  
ข้อ 3) ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ มีการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนิเทศภายในที่เป็นระบบและ
ต่อเนื่องและมีการส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงเชื่อมโยงบูรณาการกับสาระการ
เรียนรู้สภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
มีทักษะการคิด  

ข้อ 6) จัดทาฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการจัดทาแผนการดา
เนินงานเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดาเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง มีการติดตาม ทบทวน ตรวจสอบคุณภาพ และนาผลมาใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน มี
การจัดทาสรุปรายงาน และนาผลไปวางแผนและจัดทาเอกสารเผยแพร่  

มาตรฐานที่ ๓ สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  
๒๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนภูมิบุคลากร  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวสุธาทิพย์ เลิศล้ำ
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

นายชาตรี  ลักษณะศิริ
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบร่วม 
  

นายวิทวัส นิดสูงเนิน 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

ผู้รับผิดชอบร่วม 
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ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติงาน 

     กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา

 
1. งานส่งเสริม และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
ของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานในการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษา   
ของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถ
ดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
  3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการนิเทศติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
 
ขอบเขตของงาน 
 งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เป็นการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา ในการศึกษาความต้องการ การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา ให้มีความรู้
ความสามารถ ในการผลิต การพัฒนา ภารใช้ สื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และการให้บริการสื่อ     
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริม
และพัฒนาการผลิต การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

กลุ่มงานกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา

งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ

งานส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู้นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ศึกษาข้อมูลความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาสำหรับ 
การจัดการเรียนรู้ 
   2.1 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
   2.2 สรุปผลการประเมินการผลิต การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐาน และตัวชี้วัด 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนา การใช้สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๔. จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
  5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
 6. ประเมินการใช้ ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
  ๗. สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
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แบบฟอร์มท่ีใช้ 
 แบบฟอร์มที่ใช้เป็นแบบบันทึกข้อมูลที่เป็นผลจากการดำเนินงานของแต่ละชั้นตอนของการปฏิบัติ  สำหรับ
การตอบคำถามตามตัวชี้วัด ในการปฏิบัติงานของกระบวนงาน มีดังนี้ 

1. เครื่องมือการศึกษาความต้องสภาพ การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้    
ของสถานศึกษา 
 2. แบบบันทึกข้อมูลผลการศึกษาความต้องการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 

3. แบบบันทึกผลการผลิต การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
4. แบบบันทึกผลการบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
5. แบบบันทึกผลการนิเทศ ติดตามการใช้/การบริการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  6. แบบบันทึกการแก้ไข ปรับปรุงรูปแบบการบริการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา 

7. แบบบันทึกการประสานความร่วมมือภาครัฐเอกชนในการพัฒนาต่อยอดเพื่อส่งเสริมการใช้สื่อ  นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

8. แบบบันทึกผลการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การพัฒนาและการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

9. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามกระบวนงานในการส่งเสริมและพัฒนาพัฒนาการใช้ สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
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2.งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ขอบเขตของงาน 
เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการส่งเสริและพัฒนาระบบการ

นิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัด เขตพ้ืนที่การศึกษา 
คำจำกัดความ 
 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  หมายถึง การจัดกิจกรรม 

รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบแนวทางในการดำเนินงาน การสร้าง 
จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
ในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

 ระบบการนิเทศ หมายถึง กระบวนการ รูปแบบหรือวิธีการดำเนินการให้คำแนะนำ ชี้แนะ ส่งเส ริม 
อบรม พัฒนา สร้างองค์ความรู้ให้แก่ผู้รับการนิเทศ ทั้งด้านการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศ การเรียนการสอนและ
การพัฒนากิจกรรมโครงการต่างๆ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) วิเคราะห์ภาระงาน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

๒) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศและการจัดกกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
๓) จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๔) กำหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม รูปแบบต่างๆ เพ่ือดำเนินการ

นิเทศการศึกษา พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา 

๕) ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ เพื่อนำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการ
นิเทศ และการจัดกรบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในคราวต่อไป 

๖) สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 แบบฟอร์มที่ใช้ 

1) แบบนิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบการนิเทศ และกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 
2) แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา เช่น ระบบการ

นิเทศภายใน การสร้างเครือข่ายการนิเทศ 
3) แบบประเมินผลโครงการ 
4) เอกสารรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3) หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครือข่าย 
4) หลักการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
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3. งานส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานร่วมกันของเครือข่ายเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย 
ขอบเขตของงาน 

 เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน ที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดเครือข่ายบุคคล ครูแกนนำ ครู
ต้นแบบ เครือข่ายกาสรพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เช่น กลุ่มเครือข่าย ส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา เครือข่ายโรงเรียนคู่พัฒนา โรงเรียนพี่โรงเรียนน้อง เครือข่ายการพัฒนาชุมชน การพัฒนา
คุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาเครือข่ายห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

คำจำกัดความ  

 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน 
หมายถึง การจัดระบบการนิเทศท่ีต้องอาศัยการทำงานร่วมกันเป็นเครือข่ายของบุคคล และหน่วยงาน ทั้งระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ ทั้งระดับเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

2) จัดทำแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ โดยคำนึงถึง
สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย 

3) ประชุม/สัมมนา เครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสร้างความเข้าใจและกำหนดแนวทางการพัฒนา 
4) ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ เช่น  

4.1 จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนำ ครุต้นแบบ ครูแห่งชาติ ฯลฯ 
4.2 จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
4.3 เครือข่ายในรูปแบบของระดับการศึกษา เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
4.4 เครือข่ายในรูปชุมชน เช่น เครือข่ายสุขภาพ เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
4.5 เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น การพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
โรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนในฝัน 

5) ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
6) นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที ่การศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป 
7) สรุปผลการดำเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษา 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

แบบฟอร์มที่ใช ้

1. แบบสำรวจความต้องการการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
2. แบบติดตาม และประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 

เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. หลักการสร้างเครือข่าย 
4. หลักการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการสร้างเครือข่าย
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แบบฟอร์มสรุปมาตรฐาน 
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4. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่

การศึกษา 
ขอบเขตของงาน 

 งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการนิเทศ ติดตาม ศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

คำจำกัดความ 

 การนิเทศการจัดการศึกษา หมายถึง การช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึงการศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเพื่อให้เกิดการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ          
เกิดประสิทธิผล ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ 

 การติดตามการจัดการศึกษา หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินงานรวมทั้ง
ปัญหาอาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือจะหาแนวทางแก้ไข โดยยึดการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 

 การประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง การตีค่าผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ว่าอยู่ในระดับใดเม่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. รวบรวม จัดระบบ ข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. จัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และตัวชี้วัด วิจัย พัฒนา

รูปแบบ / วิธีการที่เหมาะสม 
5. ดำเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนารูปแบบการ

ดำเนินการนิเทศท่ีดี หรือวิธีการที่เป็นเลิศ 
6. สรุป อภิปรายผลจากการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา เพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางานต่อไป 
7. เผยแพร่การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 แบบฟอร์มท่ีใช้ 

1. แบบสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 
2. เกณฑ์ตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. แบบนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. หลักการนิเทศ ติดตาม การบริหารการจัดการศึกษา 
4. การจัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา



คู่มือปฏิบัติงาน นายวิทวัส  นิดสูงเนิน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ หน้า 18 
 

5. แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

6. 
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   รายการอ้างองิ 

 

๑. คูม่ือปฏิบัติงาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    กระทรวงศึกษาธิการ. 
 

 
 

 ๒.   คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ 248/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สั่ง ณ วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ 

           
......................................... 

 

 




