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         แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำร กลุ่มงำนนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ

นางวรางคณา ไชยเรือน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

นางนภัทร ธัญญวณิชกุล 
  

นางสาวจิดาภา  ทวีกาญจน์เดช 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลกการจัดการศึกษา 
  

นางเสาวภา หงส์ประภาวงศ์ 
ศึกษานิเทศก์ 

  

นายมโนธรรม ทองมหหา
ศึกษานิเทศก์ 

 

นายสมศักด์ิ  ค าภา 

ศึกษานิเทศก์ 
  

นางสาวอุษณีย์ อ่อนแท้ 
ศึกษานิเทศก์ 

  

นายชาตรี  ลักษณะศิริ 

ศึกษานิเทศก์ 
  

นางสาวสุธาทิพย์  เลิศล้ า 
ศึกษานิเทศก์ 

  

นายภัทรฐพนธ์ ปรีชาด ารงศักด์ิ 

พนักงานราชการ 
  

นางสาวดารัตน์  นพหิรัญ 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  

นางสาวกนกกร ฉัตรหิรัญเลิศ 

ศึกษานิเทศก ์
  
 

นายวิทวัส นิดสูงเนิน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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๒.  กำรปฏิบัติงำนนิเทศเพื่อพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ระดับกำรศึกษำ 

     ปฐมวัย และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ดังนี้  

 กำรศึกษำปฐมวัย 

  ล าดับท่ี 1 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจน์เดช  ผู้รับผิดชอบหลัก 

  ล าดับท่ี 2 นางสาวสุธาทิพย์ เลิศล้ า  ผู้รับผิดชอบร่วม 

  ล าดับท่ี 3 นายชาตรี  ลักษณะศิริ   ผู้รับผิดชอบร่วม 

3. บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ดังนี ้
  ล าดับท่ี 1 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจน์เดช  ผู้รับผิดชอบหลัก 

  ล าดับท่ี 2 นางสาวสุธาทิพย์ เลิศล้ า  ผู้รับผิดชอบร่วม 

  ล าดับท่ี 3 นางสาวดารัตน์ นพหิรัญ  ผู้รับผิดชอบร่วม 

  ล าดับท่ี 4 นายภัทรฐพนธ์ ปรีชาด ารงศักดิ์  ผู้รับผิดชอบร่วม 

4. โครงกำรและงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมนโยบำยของหน่วยงำน 

 4.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศการศึกษาทุกระดับ 

 4.2 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3-5 ปี อย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ระดับปฐมวัย 

 4.3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
 4.4 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดไฮสโคป 

 4.5 โครงการอบรมด้วยระบบทางไกลการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 

4.6 โครงการนิเทศการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร (Coaching Teams) 
4.7 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยสู่การเรียนรู้ Coding ในอนาคต 

(Coding for Kids) 
4.8 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย 

4.9 การจัดประสบการณ์การเรียนรูแบบมอนเตสซอรี่ 

5. กำรปฏิบัติงำนนิเทศโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร ดังนี้ 
 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจน์เดช ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ี
ศึกษานิเทศก์ผู้ประสานงานประจ าโรงเรียน ดังนี้ 
  1)  โรงเรียนอนุบาลสามเสน (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
  2) โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
  3) โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ 
7. บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนนเิทศเพือ่พัฒนำหลักสตูรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของเด็ก ระดับกำรศึกษำ 

    ปฐมวัย กำรศึกษำปฐมวัย 
  ล าดับท่ี 1 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจน์เดช  ผู้รับผิดชอบหลัก 

  ล าดับท่ี 2 นางสาวสุธาทิพย์ เลิศล้ า  ผู้รับผิดชอบร่วม 

  ล าดับท่ี 3 นายชาตรี  ลักษณะศิริ   ผู้รับผิดชอบร่วม 
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8. บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 

  ล าดับท่ี 1 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจน์เดช  ผู้รับผิดชอบหลัก 

  ล าดับท่ี 2 นางสาวอุษณีย์ อ่อนแท้   ผู้รับผิดชอบร่วม 

  ล าดับท่ี 3 นางสาวดารัตน์ นพหิรัญ  ผู้รับผิดชอบร่วม 

  ล าดับท่ี 4 นายภัทรฐพนธ์ ปรีชาด ารงศักดิ์  ผู้รับผิดชอบร่วม 
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แผนภูมิบุคลำกร  กลุ่มงำนนิเทศเพื่อพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ 
ของเด็กระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 

 
 
 
 
 
 
 

นำงสำวจิดำภำ  ทวีกำญจน์เดช
ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

นำยชำตรี  ลักษณะศิริ
ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบร่วม 
  

นำงสำวสุธำทิพย์ เลิศล้ ำ
ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 

ผู้รับผิดชอบร่วม 
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ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติงำน 
     กลุ่มงำนนิเทศเพื่อพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของเด็กระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

1. งำนส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรนิเทศและกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
 วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2) เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขอบเขตของงำน 
 เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการส่งเสริและพัฒนา

ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัด เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ค ำจ ำกัดควำม 
 กำรส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรนิเทศ และกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรม 

รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบแนวทางในการด าเนินงาน การสร้าง 
จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
ในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนท่ีเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา 

 ระบบกำรนิเทศ หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการให้ค าแนะน า ช้ีแนะ ส่งเส ริม อบรม พัฒนา สร้าง
องค์ความรู้ให้แก่ผู้รับการนิเทศ ท้ังด้านการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศ การเรียนการสอนและการพัฒนากิจกรรม
โครงการต่าง ๆ 

กลุ่มงำนนิกลุ่มงำนพัฒนำ
หลักสูตรกำรศึกษำ

ปฐมวัยและนิเทศ ติดตำม 
และประเมินผล
กำรจัดกำรศึกษำ

งำนส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรนิเทศ 
และกำรจัดกระบวนกำรส่งเสริมพัฒนำหลักสูตร

กำรศึกษำปฐมวัย
กำรศึกษำพิเศษ ผู้ด้อยโอกำสและ
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษรเรียนรู้

งำนส่งเสริมพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

งำนนิเงำนศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย กำรพัฒนำ
หลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้นิเทศ ติดตำม 

และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
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ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
1) วิเคราะห์ภาระงาน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด

กระบวนการเรียนรู ้
๒) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศและการจัดกกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
๓) จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๔) ก าหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม รูปแบบต่าง ๆ เพื่อด าเนินการ

นิเทศการศึกษา พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา 

๕) ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ เพื่อน าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบการ
นิเทศ และการจัดกรบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในคราวต่อไป 

๖) สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 

 
 แบบฟอร์มที่ใช ้

1) แบบนิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบการนิเทศ และกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 
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2) แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา เช่น ระบบการ
นิเทศภายใน การสร้างเครือข่ายการนิเทศ 

3) แบบประเมินผลโครงการ 
4) เอกสารรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

เอกสำร / หลักฐำนอ้ำงอิง 

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
4) หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครือข่าย 
5) หลักการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือปฏิบติังาน นางสาวจิดาภา  ทวีกาญจน์เดช  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ หนา้ 19 

 

แบบฟอร์มสรุปมำตรฐำนงำน 
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2. งำนส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ำยกำรนเิทศของพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ หน่วยงำนที่เก่ียวข้องและชุมชน 

 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน 

2) เพื่อให้การปฏิบัติงานร่วมกันของเครือข่ายเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย 
ขอบเขตของงำน 

 เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและชุมชน ท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดเครือข่ายบุคคล ครูแกนน า ครู
ต้นแบบ เครือข่ายกาสรพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เช่น กลุ่มเครือข่าย ส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา เครือข่ายโรงเรียนคู่พัฒนา โรงเรียนพี่โรงเรียนน้อง เครือข่ายการพัฒนาชุมชน การพัฒนา
คุณภาพโดยการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การพัฒนาเครือข่ายห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ค ำจ ำกัดควำม  

 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และชุมชน 
หมายถึง การจัดระบบการนิเทศท่ีต้องอาศัยการท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายของบุคคล และหน่วยงาน ท้ังระดับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

1) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ ท้ังระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน 

2) จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ โดยค านึงถึง
สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย 

3) ประชุม/สัมมนา เครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้าใจและก าหนดแนวทางการพัฒนา 
4) ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ เช่น  

4.1 จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน า ครุต้นแบบ ครูแห่งชาติ ฯลฯ 
4.2 จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
4.3 เครือข่ายในรูปแบบของระดับการศึกษา เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
4.4 เครือข่ายในรูปชุมชน เช่น เครือข่ายสุขภาพ เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
4.5 เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น การพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
โรงเรียนผู้น าการเปล่ียนแปลง เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนในฝัน 

5) ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
6) น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป 
7) สรุปผลการด าเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษา 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 

 

แบบฟอร์มที่ใช้ 

1. แบบส ารวจความต้องการการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
2. แบบติดตาม และประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน 
3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 

เอกสำร / หลักฐำนอ้ำงอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
4. หลักการสร้างเครือข่าย 
5. หลักการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการสร้างเครือข่าย
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 แบบฟอร์มสรุปมำตรฐำน 

6.  
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3. งำนนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
ขอบเขตของงำน 

 งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการนิเทศ ติดตาม ศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ค ำจ ำกัดควำม 

 กำรนิเทศกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึงการศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเพื่อให้เกิดการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ 

 กำรติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินงานรวมท้ัง
ปัญหาอาจเกดิขึ้นจากการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อจะหาแนวทางแก้ไข โดยยึดการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 

 กำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การตีค่าผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ว่าอยู่ในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

1. รวบรวม จัดระบบ ข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. จัดท าเกณฑ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และตัวชี้วัด วิจัย พัฒนา

รูปแบบ / วิธีการท่ีเหมาะสม 
5. ด าเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนารูปแบบการ

ด าเนินการนิเทศท่ีดี หรือวิธีการท่ีเป็นเลิศ 
6. สรุป อภิปรายผลจากการด าเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา เพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางานต่อไป 
7. เผยแพร่การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ท่ีสนใจ 
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Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 

 

 แบบฟอร์มที่ใช้ 

1. แบบส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 
2. เกณฑ์ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. แบบนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เอกสำร / หลักฐำนอ้ำงอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
4. หลักการนิเทศ ติดตาม การบริหารการจัดการศึกษา 
5. การจัดท าเกณฑ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา
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แบบฟอร์มสรุปมำตรฐำนงำน 
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   เอกสำรอ้ำงอิง 

 

1. คู่มือปฏิบัติงาน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 ๒. ค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ี 248/๒๕๖5  เรื่อง  การมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่ัง ณ วันท่ี 29 กันยายน ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 
 

..................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://qrgo.page.link/tPSxL 

 




