
รายงานการประชุมผูบ้รหิารโรงเรยีน 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

 ครัง้ที ่๒/๒๕๖๔ 
วนัองัคารที ่๑๖ มนีาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชัน้ ๓ ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร  
ผู้มาประชุม 
๑.นายพิเชฐร์   วันทอง   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
๒.นางสาวฆอนิมะฮ์  พูลสุข   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
๓.นายยุทธนา  สำราญกิจ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
๔.นางนภัทร  ธัญญวณิชกุล  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
๕.นายรักไทย  ธนวุฒิกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ   
๖.นางสุพรรัตน์  สัตตธนชัยภัทร  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชวินิต 
๗.ว่าที่ ร.ท.ชวลิต  วิชาดี   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับพลาชัย 
๘.นางพีรานุช     ไชยพิเดช  ผู้อำนวยการโรงเรียนพญาไท 
๙.นางเมตตา  ศรีเก้ือกลิ่น  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 
๑๐.นายเลิศล้ำ   ตระกูลสุข  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม(วัดตึก) 
๑๑.นางจินดา    สรรประสิทธิ ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 
๑๒.นางสุนิพา  ไชยหงษ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ 
๑๓.นางวรุฬรัตน ์  ภัทรกุลบดินทร ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 
๑๔. นางอรุณ ี  จิรมหาศาล  ผู้อำนวยการโรงเรียนมหาวีรานุวัตร 
๑๕.นางสาวอารมณ์  เผือกอ่ำ   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโสมนัส 
๑๖.นางสาวสุปราณี   อุปรา   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชนะสงคราม 
๑๗.นายณัฐพัชร  ป้อมหิน   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
      แทนผู้อำนวยการโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ 
๑๘.นางสาวจันจิรา ทองสง่า   รองผู้อำนวยการโรงเรียน แทนผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
๑๙.นางกมัยธร       สัจจา   ผู้อำนวยการโรงเรียนสายน้ำทิพย์ 
๒๐.นางสาวสุภาวด ี อ้ึงพานิช   ผู้อำนวยการโรงเรียนบางบัวฯ 
๒๑.นายชัยวุฒ ิ  พิชญบุตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ฯ  
๒๒.นางสุรดา  ไชยสงคราม  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ 
๒๓.นายวิเชียร  สุขจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลมิพระเกยีรต ิ
๒๔.นางลดาวัลย ์ เกื้อสุข   รองผู้อำนวยการโรงเรียน แทนผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
๒๕.นางนภาพร   ศรีสุคันธพฤกษ์  ผู้อำนวยการบ้านหนองบอนฯ 
๒๖.นายชาตร ี  นามคุณ   ผู้อำนวยการโรงเรียนประถมนนทรี 
๒๗.นายสมเกียรติ นวลวันด ี  แทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดด่านฯ   
๒๘.นางนุชนาฎ   เจริญสุข   ผู้อำนวยการโรงเรียนดาราคาม 
๒๙.นายวัชรวีร ์  ธีระเดชโชต ิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
๓๐.นางเมตตา      ศิริรัตน์   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 
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๓๑.นายสมชาย  ถนอมวงศ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส 
๓๒.นางสาวพัชรินทร์ พิลาดรัมย์  แทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนาคปรก 
๓๓.นางดารณี   คุณอนันต์  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 
๓๔.นางภารดี  ผางสง่า   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม  
๓๕.นางธนาทิพย์  ศิริไพบูลย์  ผู้อำนวยการโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
๓๖.นายวัฒนธรรม ระยับศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดช่างเหล็ก 
๓๗.นายพีราวุฏฐ ์ พิมพ์รอด  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเจ้ามูล 
๓๘.นายวีระ  ปรางค์รัตนศิลา  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม 
๓๙.นายพงศ์พิษณุ สุพรรณ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสังข์กระจายฯ 
๔๐.นางขนบภรณ์ แก้วคงคา  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนัง 
๔๑.นางมนัสนันท์ ค้ำชูสิทธิผล  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รักษาการในตำแหน่ง 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 
๔๒.นางสาววิภาวดี เหล็มเต๊ะ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
๔๓.นางยุพา  มงคลทิพย์รัตน์  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
๔๔.นางรุ่งรัตน์  สงปาน   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
๔๕.นางสาวสมฤทัย ธรรมมา   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
      ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๔๖.นางกฤติมา   จินดาธนกิตติ์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔๗.นางธนพร  คนเสงี่ยม  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
๔๘.นายธวชัชัย  มิตรโกสุม  นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
๔๙.นางสาวชมกมล หาพันนา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ    
      ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.นายบัณฑิต  พัดเย็น   นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาแห่งประเทศไทย 
๒.นายทวี  เนื่องอาชา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
๓.นายรณยุทธ  ทองตะโก  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
๔.นางสาวนพวรรณ ทุ่มทองดี  ครูโรงเรียนโฆสิตสโมสร 
๕.นางอนัญญา   ห่อเกียรติ  ครูโรงเรียนวัดพลับพลาชัย 
๖.นางสาวจีราภา    วงศ์สิริฉัตรชัย  ครูโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส 
๗.นางสาวลัดดาวัลย ์ จันดาหัวดง  ครูโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ 
๘.นางสาวณปภัส  สุขเกษม   ครูโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัยฯ 
๙.นายเกรียงไกร   คำแก่นแก้ว  ธุรการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
๑๐.นางวิภารัตน ์ เศวตไกรสร  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
๑๑.นางนวรัตน ์  อินทรวิเชียร  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
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๑๒..นางสาวจิดาภา ทวีกาญจน์เดช  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๑๓.นางสาวชุติมา  พ่ึงพัฒน์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๑๔.นายนฤสรณ์  ทองใบ   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๑๕.นางสาวอัชราพรรณ สหรัฐ   พนักงานธุรการ 
๑๖.นางสาวสุชญา อินธนู   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๗.นางสาวนวนันท ์ อินทรวิเชียร  พนักงานพิมพ์ 
๑๘.นางสาวหทัยรัตน์ อภิวิริยะกูล  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑๙.นางสาวธนาศร ี พานทอง  นักทรัพยากรบุคคล  
๒๐.นางสาวปุณิกา ทองเมืองพุทธ  พนักงานบริการเอกสาร 
๒๑.นางสาวสุปราณี เรืองสัตย์  พนักงานธุรการ 
๒๒.นางสาวสุธาทิพย์ สุขสุหรัด  พนักงานพิมพ์ 
๒๓.นางสาวฌัชชา สิงหราชันย์  นักจิตวิทยา 
๒๔.นางสาวพัชราภรณ์  กวนหลวง  พนักงานพิมพ์ 
 
เริ่มประชุม  ๐๙.๐๐  น. 
 นายพิเชฐร์ วันทอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประธาน  
ในการประชุม ได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   
 นายพิเชฐร์ ว ันทอง ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
กล่าวขอบคุณ ผู ้อำนวยการโรงเรียน ในการให้ความอนุเคราะห์ สถานที่ในการจัดสอบ O-Net และขอขอบคุณ 
ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียน คร ู ผ ู ้ปกครอง ที ่สน ับสนุนชมรมฟุตบอลของ สพป.กทม.  พร ้อมทั ้งกล ่าวต ้อนรับ  
นายวีระ ปรางค์รัตนศิลา ผู้อำนวยการใหม่โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม และนายวัชรวีร์ ธีระเดชโชติ ผู้อำนวยการโรงเรียน
วัดอุทัยธาราม ที่เข้ารับตำแหน่งใหม่ 
  
 ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๔         
 

 ที่ประชุม  รับรอง 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
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 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ๓.๑ ประชาสัมพันธ์ปฏิทินการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการแข่งขันนักเรียนด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๔  

 นางสาวสมฤทัย ธรรมมา นักวิชาการการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม
การจัดการการศึกษา แจ้งว่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมการแข่งขัน
นักเรียนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในเวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ โดยมี
กำหนดสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) ในวันอาทิตย์ที่ 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๔ แต่เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) จึงเห็นควรเลื่อน
การสอบแข่งขันดังกล่าวออกไปจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลายลง นั้น 

 
 ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ขอประชาสัมพันธ์ปฏิทินการ

ดำเน ินงานโครงการส ่งเสร ิมการแข่งข ันนักเร ียนด้านคณิตศาสตร ์และว ิทยาศาสตร ์ ระดับประถมศึกษา  

และมัธยมศึกษา ประจำปี ๒๕๖๔ รอบแรกระดับเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดสอบวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๔ รอบสอง

ระดับประเทศ กำหนดสอบวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๔ ทั้งนี้ สามารถติดตามประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมผ่านทางเว็บไซต์ 

www.obecimso.net  

 ที่ประชุม รับทราบ 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๓.๒ การย้ายข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ.๒๕๖๔ 

 นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล แจ้งว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสังกัดให้ทราบ และประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน ๓๐ อัตรา ๑๓ วิชาเอก ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู ที ่มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ กำหนดยื ่นคำร้องขอย้าย (กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
พิจารณา นั้น  

 โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่ ประสงค์ยื ่นคำร้องขอย้าย  
(กรณีปกติ)ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

 ๑. ย้ายไปสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาอื ่น จำนวน ๗๙ ราย และย้ายภายในเขตพื้นที่
การศึกษา มีผู้เขียนย้าย จำนวน ๑๔ ราย รวม ๙๓ ราย ไม่มีคุณสมบัติ ๑ ราย เหลือ ๙๒ ราย  

 ๒. ต่างสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที่  ประสงค์ย้ายมาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน ๒๒ ราย การพิจารณารับย้ายอยู่ระหว่างการดำเนินการ  

 ที่ประชุม รับทราบ 
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 ๓.๓ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๔) 

 นางกฤติมา จินดาธนกิตติ์ ผู ้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล แจ้งว่า สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งซักซ้อมการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ ๑  
(๑ เมษายน ๒๕๖๔) โดยให้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการเลื่อนฯ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่กำหนด 
 ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้แจ้งให้โรงเรี ยนในสังกัด
ดำเนินการตรวจสอบรายชื ่อครู ตามบัญชีถือจ่ายเพื ่อการนับจำนวนที ่ม ีอยู ่จริง ณ วันที ่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔  
และโรงเรียนได้ดำเนินการเสร็จแล้ว และขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการบริหารจัดการในเรื่องของการพิจารณาบริหาร
วงเงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรให้มา ๓ เปอร์เซ็นต์  
ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ดำเนินการตามปฏิทินที่ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 

 ที่ประชุม รับทราบ 
 

 กลุ่มนโยบายและแผน 
 ๓.๔ แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
                        นางสาววิภาวดี เหล็มเตะ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน แจ้งว่า สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำเอกสารแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้เป็นเอกสารแนวทางอ้างอิง ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและต่อทางราชการ รายละเอียด
สามารถดาวน์โหลดเอกสาร จากเว็บไซต์ สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน http://plan.bopp-obec.info 
หรือเว็บไซต์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน http://www.obec.go.th/  

 ที่ประชุม รับทราบ 
 

 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 ๓.๕ การป้องกันการกระทำผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการอบรมออนไลน์ 
 นายธวัชชัย มิตรโกสุม นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  แจ้งว่า
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร “การเสริมสาร้างความ
เข้มแข็งในการจัดทำจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการจบการศึกษาและการให้บริการข้อมูลทางการศึกษาสำหรับ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา” ประกอบด้วยหน่วยที ่ ๑ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา หน่วยที่ ๒ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ หน่วยที ่ ๓ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ หน่วยที่ ๔ การจัดทำจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาและการให้บริการข้อมูลทางการศึกษา 
หน่วยที่ ๕ การพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย หน่วยที่ ๖ การพัฒนาส่งเสริมและเตรียมความ
พร้อมนักเรียน สำหรับการประเมินระดับนานชาติ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – learning) เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๔  
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ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวสามารถนำผลการพัฒนามานับชั่วโมงการพัฒนาเพ่ือประกอบการขอนำผลการ
พัฒนามานับชั่วโมงการพัฒนาเพื ่อประกอบการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ ตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดตามประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 
รหัสหลักสูตรที่ ๖๒๑๒๑ นั้น 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับแจ้งจากผู้เข้ารับการอบรมว่า มีข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษากลุ ่มหนึ ่ง ให้บริการรับจ้างเข้ารับการอบรมออนไลน์หลักสูตรดังกล่าว และเรี ยกเก็บ 
ค่าว ่าจ ้าง ผ ่านการโฆษณาเชิญชวนบนสื ่อส ังคมออนไลน์ เช ่น Facebook เป็นต้น ซึ ่งจากการสืบค้นข้อมูล  
พบว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นความจริง โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรดังกลา่ว
แล้ว และได้กระทำการรับจ้างเข้ารับการอบรมดังกล่าวในรูปแบบออนไลน์แทนผู้อื ่นและเรียกเก็บค่าว่าจ้องซึ่งเป็น 
การกระทำผ ิดตามพระราชบ ัญญ ัติ  ว ่ าด ้ วยการกระทำความผ ิด เก ี ่ ยวก ับคอมพ ิว เตอร ์  พ.ศ .  ๒๕๕๐  
และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกัน ยับยั้งมิให้ข้าราชการ มิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระทำผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีจ้าง วาน ใช้ผู้อื่นและหรือรับจ้างเข้ารับการอบรม ซื้อขาย
และหรือเผยแพร่เฉลยแบบทดสอบของการอบรมทั้งที่แสวงหาผลกำไรและไม่แสวงหาผลกำ ไร จ้าง วาน ใช้ผู ้อ่ืน 
และหรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการของการอบรมออนไลน์ ซึ่งเป็นความผิดต่อมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงขอให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต แจ้งย้ำเตือนข้าราชการครูและลุคลากรทางการศึกษาทราบ  
 เร ื ่อง การป้องกันการกระทำผิดว ิน ัยข ้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษาดังกล่าว                
ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ ดังนี้  
 ๑. มาตรา ๘๔ ความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์  
ของทางราชการ และต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์  
ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินับอย่างร้ายแรง 
 ๒. มาตร ๙๑ ความว่า ข้าราชการครูและบถคลากรทางการศึกษาต้องไม่คัดลอกหรือลอกเลียน
ผลงานทางวิชาการของผู้อื ่นโดยมิชอบ หรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผู ้อื ่น หรือจ้าง วาน ใช้ผู ้อื ่นทำผลงาน  
ทางวิชาการเพื ่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื ่อนตำแหน่งการเลื ่อนวิทยฐานะหรือ  
การให้ได้รับเงินเดือนในระดับสูงขึ้น การฝ่าฝืนหลักการดังกล่าวนี้ เป็นความผิดวินับอย่างร้ายแรง 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน
โดยมีชอบ หรือรับจัดทำผลงานวิชากรไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพื ่อให้ผู ้อื ่นนำผลงานนั ้นไปใช้ประโยชน์  
ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

 ที่ประชุม  รับทราบ 



- ๗ - 
 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๓.๖ การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
และพัฒนานวัตกรรม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 นายพิเชฐร์ วันทอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  แจ้งว่า 
การจัดทำคำสั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคลังสื ่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรม  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครโดยมีคณะกรรมการ 
ซึ่งประกอบด้วย  
  ๑.๑ ผู ้อำนวยการโรงเรียนทั ้ง ๓๗ โรงเรียน และศึกษานิเทศก์ สพป.กทม. มีหน้าที่  
ในการนิเทศติดตาม และประเมินผลการสร้างพัฒนาและสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนของคร ู  (Supervision and Quality Control) เพ ื ่อนำผลมาปรับปร ุงและพัฒนาให้ม ีประส ิทธ ิภาพ  
และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาระดับสถานศึกษา และระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่     
  ๑.๒ คณะครูผู้เชี่ยวชาญแต่ละกลุ่มสาระ มีหน้าที่ ดังนี้ 
             ๑.๒.๑ คณะกรรมการประเมิน คัดเลือก และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ แยกตามกลุ่มสาระฯ  
       ๑.๒.๒ คณะกรรมการพัฒนาคลังสื่อ BKKP Innovative Digital Learning  

 ที่ประชุม รับทราบ 
 

  ๓.๗  การประเมินคุณภาพเรียน (RT)  
  นายพิเชฐร์ วันทอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แจ้งว่า  
การประเมินคุณภาพเรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีจำนวน ๔๗ โรงเรียน ๔๐๙๕ คน  
มีกำหนดการดังนี้ 
      - ทดสอบวันที่ ๑๖ -๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔   
      - ประชุมตรวจทานและนำส่งคะแนน เข้าระบบ NT ACCESS ในวันที่  ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔  
ณ ห้องประชุมพูลศรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๑.๓๐ น.  

 ขอยกเลิกการประชุมในวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔ โดยให้ท่านนำเข้าข้อมูลภายในวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.๘ การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (NT) 
 นายพิเชฐร์ วันทอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แจ้งว่า  
การประเม ินความสามารถด ้ านการอ ่ านของผ ู ้ เร ี ยน (NT) ช ั ้ นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  3 ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๓  
มีจำนวน ๔๙ โรงเรียน ๓๙๕๒ คน 
   ๓.๑) ดำเนินการทดสอบวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ 
   ๓.๒) ส่งตัวแทนสนามสอบโรงเรียนละ ๑ คน เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการสอบ ในวันที่ ๑๖ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมพูลศรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๑.๓๐ น.  



- ๘ - 
 

   ๓.๓) คณะกรรมการรับ - ส่งข้อสอบ มารับข้อสอบ NT ในวันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔   
ณ ห้องประชุมพูลศรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.  
   ๓.๔) เมื ่อการสอบเสร็จสิ ้นเป็นที ่ เร ียบร้อยให้สนามสอบนำกระดาษคำตอบส่งมายัง  
ศูนย์สอบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทันท ี 

 ที่ประชุม รับทราบ 
   

 ๓.๙. การเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 นายพิเชฐร์ วันทอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แจ้งว่า  
การเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ ขอให้ศึกษาและดำเนินการ ตามคำแนะนำของ สมศ. 
ตามลิงค์ https://www.facebook.com/onesqa/videos/๔๕๑๓๓๑๗๗๙๒๕๕๓๒๔/ (นาทีท ี ่  ๔๑ PDCA ปีนี้ 
มี a เพ่ิมอีก ๑ ตัว คือ Accountabilityความรับผิดชอบต่อสังคม ในรายมาตรฐานเช่น การแจ้งข้อมูลผลการดำเนินงาน
ให้ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้เกี่ยวข้องรับทราบ ผ่านประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียน การประชุมชี้แจงผู้ปกครอง) 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.๑๐ การรับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษ ท่ี ๒๑  
 นายพิเชฐร์ วันทอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แจ้งว่า  
ตามทักษะการเรียนรู ้ ๓Rs ๘Cs เพื ่อเป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน ๑๐ โรงเรียน โรงเรียนที่สนใจสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ แจ้งรายชื่อ
ได้ที่กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ภายในวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔   

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา       

 ๔.๑ การสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ 
เขตพื้นที่การศึกษา แทนตำแหน่งว่าง 

 นายพิเชฐร์ วันทอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แจ้งว่า

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ดำเนินการสรรหาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เสร็จเรียบร้อยแล้ว นั้น  

           เนื ่องจาก นายพิสิษฐ์ ศุภวัฒน์ธนบดี ผู ้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม ผู ้แทนผู ้บริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ ได้รับการแต่งตั้งให้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพิทยาลงกรณ์พิทยาคม  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จึงได้ยื ่นหนังสือขออนุญาตลาออกจาก

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 ตามกฎกระทรวง กำหนดจำนวนหลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๘ ในกรณีที่กรรมการตามข้อ      

https://www.facebook.com/onesqa/videos/451331779255324/


-๙- 

๒ (๒) (๓) หรือ (๔) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้ดำเนินการเลือก สรรหาและเลือก และแต่งตั้งกรรมการแทน

ภายในหกสิบนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

จะไม่ดำเนินการก็ได้ 

 ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ

เท่าท่ีมีอยู่ 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทน อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พิจารณาแล้วเห็นควร ดำเนินการ  

สรรหาและเลือก กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ แทนตำแหน่งว่าง ต่อไป  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อ นางเมตตา ศิริรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 

เป็นกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ มติเป็นเอกฉันท ์
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ๕.๑ แจ้งการตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ที่ได้รับจัดสรร   
 ด้วยปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มอบหมายสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับจัดสรร (ประกอบด้วย ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) และเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน เพื่อให้
มั่นใจว่า เงินอุดหนุนตามโครงการฯ ที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ.ครบถ้วนตามจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริงมีการควบคุมเงิน
ดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบที ่ทางราชการกำหนด และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนแต่ละประเภทตามหลักเกณฑ์  
และแนวทางการดำเนินงานที่สพฐ.กำหนด ถูกต้องตามระเบียบ โดยสุ่มโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๕ โรงเรียน 
 

 ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ปิดประชุม ๑๕.๐๐ น.  
   
         ผู้จดรายงานการประชุม 
              (นางสาวชุติมา  พึ่งพัฒน์) 
           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 (นางรุ่งรัตน์ สงปาน) 
                ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 


