
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง   การเปลี่ยนตําแหนง การเลื่อนระดับ การยายและการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

การยายขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม                  

--------------------------------- 

ดวยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในการประชุม  ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี
๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ และครั้งท่ี 4/๒๕๖4 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม ๒๕๖4 มีมติอนุมัติใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ มาตรา ๕๓ และมาตรา ๖๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 41 มาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 
58 มาตรา 59 และมาตรา 133 แห งพระราชบัญญัติ ระเบี ยบข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560  
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548  หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 
0206.5/ว 7 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2552 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 
2556 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0206.5/ว 26 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 
04009/4010 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 
04009/372 ลงวันท่ี 21 มกราคม 2562 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

              ๑. ตําแหนงท่ีคัดเลือก จํานวน ๓ ตําแหนง ดังนี้ 

 

 

 

ท่ี ตําแหนง 
เลขท่ี 

ตําแหนง ระดับ กลุม/หนวย 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
1 อ 3๐ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

(ผูอํานวยการกลุม) 
 ชํานาญการพิเศษ 
 

 นโยบายและแผน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

2 อ 3๗ นักวิชาการศึกษา 
(ผูอํานวยการกลุม) 

 ชํานาญการพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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 ๒. คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก 
   2.1  เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                   

ตามมาตรา 38 ค.(2)  ขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     2.2  ปจจุบันดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการพิเศษ ท่ี ก.ค.ศ.จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันและ 
    2.3  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษและ

นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ณ กลุมบริหารงานบุคคล  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีตําแหนงวาง ระหวางวันท่ี  22 - 30 เมษายน 2564 (ในวันและเวลาราชการ) 

4.   เอกสารการย่ืนสมัครเขารับการคัดเลือก ใหสงจํานวนท้ังส้ิน 6 ชุด (ตนฉบับ ๑ ชุด และสําเนา                 
5 ชุด)  ประกอบดวย 

4.1  ใบสมัครเขารับการคัดเลือกและแนบสําเนา ก.พ. 7   
 4.2  รายงานผลงานหรือความสําเร็จของงานยอนหลัง 2 ป (ไมเกิน 5 หนากระดาษ A4)   

   4.3   วิสยัทัศน (ไมเกิน 10 หนากระดาษ A4)             
 ๔.๔   สําเนาปริญญาบัตรและหรือระเบียนแสดงผลการเรียน พรอมรับรองสําเนา 
 ๔.๕   สําเนาคําสั่งมอบหมายงานท่ีปฏิบัติ 

                  5.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
              สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายใน
วันท่ี ๗ พฤษภาคม  2564  ณ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวดักรุงเทพมหานคร ,สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2  สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และทางเว็บไซต 
http://www.bkkedu.in.th ,  https://www.sesao2.go.th 

        6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก        
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จะพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนง ดังนี้ 
  6.1  การประเมินประวตัิและผลงาน(พิจารณาจากใบสมัครและเอกสารแสดงผลงาน/ 
ความสําเร็จของงาน)       จํานวน  50  คะแนน 

6.2  ประเมินวิสัยทัศน (พิจารณาจากเอกสารแสดงวิสัยทัศน) จํานวน  50  คะแนน 
6.3  สัมภาษณ      จํานวน  50  คะแนน  

การพิจารณาคัดเลือกนั้น ผูไดรับการคัดเลือกจะตองเปนผูไดคะแนนสูงสุด ตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก                
โดยคณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะพิจารณาคัดเลือกจากเอกสารใบสมัครเขารับการคัดเลือกประวัติการทํางาน ประวัติ
สวนบุคคล โดยดําเนินการตาม หลักเกณฑและวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงในการคัดเลือกขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการกลุม  (แนบทายประกาศ) 

/7.กําหนดวัน... 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
อ 36 นักวิชาการศึกษา 

(ผูอํานวยการกลุม) 
 ชํานาญการพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร   
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๗. กําหนดวัน เวลา การคัดเลือก 
  จะดําเนินการคัดเลือก ในวันท่ี 14 พฤษภาคม ๒๔๖4 เปนตนไป ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

๘. การประกาศผลการคัดเลือก 
            จะประกาศผลการคัดเลือก ฯ ภายในวันท่ี 19 พฤษภาคม  2564 ณ  สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ,สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และทางเวบ็ไซต http://www.bkkedu.in.th ,  https://www.sesao2.go.th  
โดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุด ไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุดตามจํานวน ผูท่ีผานการคัดเลือกหากไดคะแนนเทากัน
จะจัดลําดับตามหลักอาวุโสทางราชการ 

     9.  การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก 
    9.1  จะดําเนินการแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดในลําดับท่ี 1 ของแตละตําแหนง 

เวนแตผูไดรับการคัดเลือกลําดับท่ี 1 สละสิทธิการแตงตั้ง จะดําเนินการแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกลําดับถัดไป จนครบ

ตามจํานวนตําแหนงวาง 

      9.2  การคัดเลือกครั้งนี้ เปนการคัดเลือกเฉพาะคราว  จะไมมีการข้ึนบัญชีไวแตอยางใด 

     10.  การยกเลิกคําส่ังแตงตั้ง 
   กรณีตรวจสอบภายหลังพบวาผูไดรับคัดเลือกตามประกาศนี้เปนผูขาดคุณสมบัติ ตามท่ี ก.ค.ศ.

กําหนด หรือในกรณีท่ีผูไดรับการคัดเลือกแจงขอมูลในใบสมัครและเอกสารท่ีเปนเท็จ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตาม

มาตรา 53   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม               

จะไมพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือหากมีคําสั่งแตงตั้งแลว จะยกเลิกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแลวแตกรณี 

จะเรียกรองสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  เมษายน พ.ศ. 2564 

                            
                                                (นายรัชพร  วรรณคํา) 

                           ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

                           ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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ปฏทิินการรับสมัครการเปล่ียนตําแหนง การเล่ือนระดับ การยายและการโอนขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

 (แนบทายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี  8 เมษายน พ.ศ. 2564)  

 
 
ประกาศรบัสมัคร   ภายในวันที ่8 เมษายน  2564 
 
รับสมัคร    ระหวาง วันท่ี  22 - 30 เมษายน  2564 (ในวันและเวลาราชการ) 
 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิคดัเลือก  ภายในวันที ่ ๗ พฤษภาคม  2564 
 
ดําเนินการคดัเลือก   วันท่ี 14 พฤษภาคม  2564 
 
ประกาศผลการคดัเลือก   ภายในวันที ่19 พฤษภาคม  2564 
 

 
 

(กําหนดการน้ีอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครคัดเลือกการเปล่ียนตําแหนง การเล่ือนระดับ การยายและการโอนขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................... 
 

ตําแหนง…...........................................................….กลุม........................................................ 
รับสมัครคัดเลือก ฯ ตําแหนงเลขท่ี.................สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา……………………………………… 

**************** 
1.  ชื่อ…………………………………………….…สกุล………………………………………..................... 
 หมายเลขประจําตัวประชาชน……………………………………………………………………………... 
2.  เพศ  ชาย   หญิง 
3.  วัน เดือน ปเกิด……………………….………………….อายุปจจุบัน……….ปวันเกษียณอายุราชการ……………………... 
4.  ปจจุบันดํารงตําแหนง……………………………………………………………………………..ระดับ…………… 
     เงินเดือน…………………………บาท  กลุมงาน………………………………………………………………......................... 
     กลุม…………………………………………………..……………สงักัด…………………………………......................... 
     โทรศัพท…………………………………โทรสาร…………..……E-mail…………………………….…………………... 
5.  ประวัติสวนตัวและประวัติการรับราชการ 
     วันบรรจุเขารับราชการ..…………………………………..ตําแหนง………….………………………..ระดับ…………………... 
     ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม………………..ป……………...เดือน 
     การไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในแตละระดับ 
  ระดับ 3  เม่ือ…………………………………………………………………….. 
  ระดับ 4  เม่ือ…………………………………………………………………….. 
  ระดับ 5  เม่ือ…………………………………………………………………….. 
  ระดับ 6  เม่ือ……………………………………………………………………. 
  ระดับ 7  เม่ือ…………………………………………………………………… 
  ระดับชํานาญการ เม่ือ…………………………………………………………………… 

การดํารงตําแหนงท่ีสําคัญ (ตําแหนงตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนตําแหนง ระดับ และสถานท่ี
ปฏิบัติราชการ) 

ชื่อตําแหนง สังกัด ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 
1. 
2. 
 
 
 
ฯลฯ 

   

 

ติดรูปถาย   
1 นิ้ว 



- 2 - 
 

     การดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะเขารับการคัดเลือก 
  เคย  ตั้งแต……………………ถึง………………………รวม…………ป…….…..เดือน 
  ไมเคย 
     การขอนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล (ถามี) 
  ไมตองขอนับ 
  ขอนับ  
6.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปท่ีสําเร็จ 

ปริญญาตรี    
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    
การศึกษาระดับอ่ืน ๆ 
ท่ีสําคัญ 

   

หมายเหตุ  คุณวุฒิท่ีระบุจะตองไดรับการรับรองจาก ก.พ.เทานั้น 
 
7.  ประวัติการฝกอบรมดูงาน (เฉพาะการอบรมท่ีไดรับวุฒิบัตร) 

ชื่อหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด ชวงเวลา 
 
 

  
 

 
8.  ประวัติการลาและความประพฤติ(1 ต.ค. 2559 – ปจจุบัน) 

จํานวนวนัลา หมายเหตุ 

จํานวนครั้งท่ีลา ลาปวย ลากิจ 
ลา

อุปสมบท 
ลาคลอด

บุตร 
ลาศึกษา

ตอ 
รวมวันลา  

        
 การถูกดําเนินการทางวินัย   ไมเคย 
      เคย ระบุ…………………………………………….. 
 
9.  ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 

ชื่อผลงาน ป พ.ศ.ท่ีดําเนินการ 
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10.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 5 เชน หัวหนา   
      โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ วิทยากร ฯลฯ) 
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………
…………………………………………….....................................................................................................................…………….. 
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………….. 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ) ..................................................ผูสมัครเขารับคัดเลือก 
(…………….……………………………..) 

วันท่ี……………./………………../…………….. 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
……………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………
…………………………………………………...............................................................................................................…………... 

 
(ลงชื่อ)  …………………………………. 

(………………………….……….) 
ตําแหนง………………………………… 
วันท่ี………..…/…..………/….……….. 

 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………......................................................................................................................……… 

 
(ลงชื่อ)  …………………………………. 

(………………………….……….) 
ตําแหนง………………………………… 
วันท่ี………..…/…..………/….……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงในการคัดเลือกการเปล่ียนตําแหนง การเล่ือนระดับ  

การยายและการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การยายขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

ใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกลุมสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

---------------------------------------------- 
ตอนท่ี  1  ประวัติและผลงานพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
1.1  ประวัติ 25  คะแนน 
 1.  วุฒิการศึกษา  (5  คะแนน) มีวุฒิทางการศึกษาตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   ปริญญาเอก    5  คะแนน 
   ปริญญาโท    4  คะแนน 
   ปริญญาตรี    3  คะแนน 
 2.  อายุราชการ  (5  คะแนน) 
   21  ป ข้ึนไป    5  คะแนน 
   11 – 20  ป    4  คะแนน 
   10 ปลงมา    3  คะแนน 
 3. ประสบการณทํางานในสายงานท่ีแตงตั้ง (สายงานนักวิชาการเงินและบัญชี/สายงานทรัพยากรบุคคล/ 
สายงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน/สายงานนักวิชาการศึกษา)  (5 คะแนน) 
   มีประสบการณในสายงาน  10  ป ข้ึนไป 5  คะแนน 
   มีประสบการณในสายงาน 8 – 9 ป 4  คะแนน 
   มีประสบการณในสายงาน  5 – 7 ป 3  คะแนน 
 4. บําเหน็จความชอบประจําป (5 คะแนน) ใหพิจารณาจากไดรับเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบ 5 ปงบประมาณ
ยอนหลัง  
   ไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน  2  ข้ัน/ระดับดีเดน จํานวน 4 – 5 ครั้ง 5  คะแนน 
   ไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน  2  ข้ัน/ระดับดีเดน จํานวน 2 – 3 ครั้ง 4  คะแนน 
   ไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน  2  ข้ัน/ระดับดีเดน จํานวน 1 ครั้ง 3  คะแนน 
 5.  การรักษาวินัย (5  คะแนน) ใหพิจารณาจากประวัติการถูกลงโทษทางวินัย ตั้งแตเขารับราชการเปนตนมา 
   ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย    5  คะแนน 
   เคยถูกลงโทษทางวินัย แตไดรับการลางมลทินแลว 4  คะแนน 
   เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือน 3  คะแนน 
 
1.2  ผลงาน  25  คะแนน 
 1.  ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง  2  ป 
  -  ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมาท่ีเปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน                       
ในตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูนั้น 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตอนท่ี  2  วิสัยทัศน 
พิจารณาจากขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนท่ีมีความเหมาะสมตรงตามความตองการของตําแหนง (50  คะแนน) 

1. ความรู ความเขาใจในภารกิจดานบริหารงานการเงินและสินทรัพย/บริหารงานบุคคล/บรหิารงาน
วิเคราะหนโยบายและแผน/บริหารงานวิชาการศึกษา 25  คะแนน 

2. ขอเสนอแนวคิด เพ่ือพัฒนางานดานบริหารงานการเงินและสินทรัพย/บริหารงานบุคคล/บริหารงาน
วิเคราะหนโยบายและแผน/บริหารงานวิชาการศึกษา 25  คะแนน 

 
ตอนท่ี  3  สัมภาษณ 
ประเมินโดยการสัมภาษณ  (50  คะแนน) 
 พิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแตงกาย กริยาทาทาง ทวงทีวาจา            

การสื่อสาร 
2 คุณลักษณะของบุคคลท่ีจําเปน

สําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
10 คะแนน พิจารณาจากกรอบความคิด กระบวนการ วิธีการ และ

แนวทางในการปฏิบัติงาน 
3 ภาวะผูนําและการตัดสินใจ 10 คะแนน พิจารณาการตัดสินใจและการแกปญหา 
4 เจตคติและอุดมการณ 10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบคําถามทุกองคประกอบ

โดยมีหลักคิดและวิธีการแกปญหาในเชิงบวก และสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแกปญหานั้นใหเปนท่ียอมรับได 

5 ผลงานสําคัญ 10 คะแนน พิจารณาจากการแสดงออกถึงภูมิความรู ทักษะ/ความ
ชํานาญ/ประสบการณท่ีจําเปนและสงผลตอการดํารง
ตําแหนงใหม 

 
คะแนนรวม  ตอนท่ี  1 – 3  รวมท้ังส้ิน  150  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


