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คํานํา

คูมือการปฏิบัติงานรายบุคคล กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานและสราง
ความเขาใจใหตรงกัน เปนแนวทางสําหรับผู ท่ีสนใจ สามารถศึกษาดวยตนเอง นอกจากนี้ยังใชเปนเครื่องมือ
การประกันคุณภาพ ทําใหการทํางานเปนระบบยิ่งข้ึน  ท้ังยังใชในการบริหารจัดการหรือการวิเคราะห วิจัย ติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือชวยใหสถานศึกษามีความเขมแข็งใน
การบริหารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐานเทาเทียมกันโดยยึดพ้ืนท่ีเปนฐาน สงผลให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา

คูมือปฏิบัติงาน ของนายสมศักดิ์  คําภา  ตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ เลมนี้
ไดอธิบายขอบขายภารกิจของกลุมงานและภารกิจของศึกษานิเทศกรายบุคคลตามท่ีไดรับมอบหมายงานตามคําสั่ง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ี 006/2564 เรื่อง มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร สั่ง ณ วันท่ี 11 มกราคม 2564

หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้จะเกิดประโยชนกับศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษา ครู
ผูบริหารสถานศึกษา และเครือขายทางวิชาการ ท่ีรวมปฏิบัติงาน เกิดความเขาใจในบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ
และประสานความรวมมือในสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา

นายสมศักดิ์  คําภา
ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร



ค

สารบัญ

เร่ือง หนา
คํานํา ………………………………………………………………………………………..………………………………………………… ข
สารบัญ ……………………………………………………………………………………………..…………………………………....…. ค

ทําเนียบบุคลากรกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา………………….........………................. 1
ข้ันตอนการปฏิบัติงานกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร.......................…………………………………………………….........………................. 2
รายชื่อผูรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรู/ศูนยวิชาการ................................................................................. 3
งาน/โครงการท่ีไดรับมอบหมาย.................................................................................................................. 4
ศึกษานิเทศกผูประสานงานประจําโรงเรียน ป 2564................................................................................. 5
คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร..…………………………............................... 6
การปฏิบัติงานตามโครงสรางการบริหารกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร……………………………………………………………… 7
- กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา....………………………….............. 7
- การปฏิบัติงานนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดกระบวนการเรียนรู……………… 9
- โครงการและงานท่ีไดรับมอบหมายตามนโยบายของหนวยงาน............…………………………...................... 9
- การปฏิบัติงานนิเทศโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร.......... 9
- บุคลากรท่ีปฏิบัติงานนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดกระบวนการเรียนรู........ 10
- แผนภูมิบุคลากรท่ีปฏิบัติงานนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดกระบวนการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม…………………………………………………………. 11
- ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดกระบวนการเรียนรู 12
เอกสารอางอิง ................................................................…………………………............................................ 22



1



2



3



4



5



6



7

การปฏิบัติงานตามโครงสรางการบริหารกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 ดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา         
การประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรม           
และเทคโนโลยีงาน เลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาและรวมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มีดังตอไปนี้
 ๑. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ
 ๒. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
 ๓. วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา
 ๔. วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง ประเมิน ติดตาม    
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
 ๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริม และพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ๖. ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสํานักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

นายสมศักดิ์  คําภา  ตําแหน ง ศึกษานิ เทศกชํานาญการพิเศษ ไดรับมอบหมายใหปฏิบั ติหน า ท่ี
ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ี 006/2564 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2564

1. กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 นายสมศักดิ์   คําภา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ    ตําแหนงเลขท่ี 80 
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ ความชํานาญงานสูงมาก ตองแกไข             
ปญหาท่ียุงยากมาก ศึกษา วิเคราะห  สังเคราะห  วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ใหคําปรึกษา
แนะนําชวยเหลือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
 ท้ังนี้มีหนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุง การเรียนการสอน 
การจัดประสบการณการเรียนรูใหไดมาตรฐาน ศึกษาคนควาทางวิชาการและวิเคราะห วิจัยติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนการจัดประสบการณการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดังนี้  
 ๑. ปฏิบัติหนาท่ีศึกษานิเทศกกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู 
กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม  
 2. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู   
 ๓. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
 ๔. วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
สถานศึกษา  
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 ๕. วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การประเมิน
คุณภาพภายนอก  
 ๖. ประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 ๗. ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 ๘. สงเสริม พัฒนาระบบการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู และพัฒนาเครือขายการนิเทศของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
 9. งานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 10. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                
ข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  ๑1. สงเสริม พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ๑2. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และปฏิบัติหนาท่ี
ศึกษานิเทศกประจําโรงเรียน ดังนี้  
     ๑) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  
   2) โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ  
   3) โรงเรียนบางบัว (เพงต้ังตรงจิตรวิทยาคาร)  
   4) โรงเรียนดาราคาม  
   5) โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  
   6) โรงเรียนสายน้ําทิพย  
   7) โรงเรียนทุงมหาเมฆ  
  ๑๒. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนางานการสอน การจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
  ๑๓. ประสานความรวมมือ สงเสริมสนับสนุน ใหบริการและพัฒนาทางวิชาการรวมกับศูนยวิชาการ
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศูนยวิชาการกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ศูนยกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  ๑๔. สงเสริมการดําเนินงาน 
   14.1 โครงการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน (โครงการอาเซียนศึกษา) 
   14.2 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (โรงเรียนคุณภาพชุมชน)   
   14.3 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา (ศาสตรพระราชา)  
   14.4 โครงการประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา  
   14.5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
   14.6 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น กลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ 
   14.7 โครงการแนะแนว/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   14.8 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ๑๕. สงเสริมการดําเนินงานและพัฒนางานแนะแนว/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  ๑๖. ประสานใหความรวมมือ และใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ท้ังภาครัฐและเอกชน  
  ๑๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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๒.  การปฏิบัติงานนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดกระบวนการเรียนรู
2.๑ การศึกษาปฐมวัย

  ลําดับท่ี 1 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจนเดช  ผูรับผิดชอบหลัก
  ลําดับท่ี 2 นางสาวสุธาทิพย เลิศล้ํา  ผูรับผิดชอบรวม

ลําดับท่ี 3 นายชาตรี  ลักษณะศิริ   ผูรับผิดชอบรวม
2.2 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

      ลําดับท่ี 1 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจนเดช  ผูรับผิดชอบหลัก
  ลําดับท่ี 2 นายสมศักด์ิ คําภา   ผูรับผิดชอบรวม
  ลําดับท่ี 3 นายชาตรี  ลักษณะศิริ   ผูรับผิดชอบรวม 

2.3 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
      ลําดับท่ี 1 นางสาวปวันรัตน  สนธิสุวรรณ  ผูรับผิดชอบหลัก
  ลําดับท่ี 2 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจนเดช  ผูรับผิดชอบรวม
  ลําดับท่ี 3 นางสาวสุธาทิพย เลิศล้ํา  ผูรับผิดชอบรวม
 2.4 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
      ลําดับท่ี 1 นางสาวรัชนีวัลย  จุลบาท  ผูรับผิดชอบหลัก
  ลําดับท่ี 2 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจนเดช  ผูรับผิดชอบรวม
  ลําดับท่ี 3 นางสาวปวันรัตน  สนธิสุวรรณ  ผูรับผิดชอบรวม 
 2.5 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
      ลําดับท่ี 1 นายสมศักด์ิ คําภา   ผูรับผิดชอบหลัก
  ลําดับท่ี 2 นางสาวรัชนีวัลย  จุลบาท  ผูรับผิดชอบรวม
  ลําดับท่ี 3 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจนเดช  ผูรับผิดชอบรวม

๓. โครงการและงานท่ีไดรับมอบหมายตามนโยบายของหนวยงาน
  3.1 โครงการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน (โครงการอาเซียนศึกษา) 
  3.2 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (โรงเรียนคุณภาพชุมชน)   
 3.3 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา (ศาสตรพระราชา)  
 3.4 โครงการประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา  
  3.5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
  3.6 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น กลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ 
 3.7 โครงการแนะแนว/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 3.8 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๔. การปฏิบัติงานนิเทศโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ดังนี้
 นายสมศักด์ิ คําภา ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีศึกษานิเทศก            
ผูประสานงานประจําโรงเรียน จํานวน 7 แหง ดังนี้
     ๑) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  
   2) โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ  
   3) โรงเรียนบางบัว (เพงต้ังตรงจิตรวิทยาคาร)  
   4) โรงเรียนดาราคาม  
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   5) โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  
   6) โรงเรียนสายน้ําทิพย  
   7) โรงเรียนทุงมหาเมฆ  
๕. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดกระบวนการเรียนรู
   การศึกษาปฐมวัย 
  ลําดับท่ี 1 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจนเดช  ผูรับผิดชอบหลัก
  ลําดับท่ี 2 นางสาวสุธาทิพย เลิศล้ํา  ผูรับผิดชอบรวม

ลําดับท่ี 3 นายชาตรี  ลักษณะศิริ   ผูรับผิดชอบรวม
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

      ลําดับท่ี 1 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจนเดช  ผูรับผิดชอบหลัก
  ลําดับท่ี 2 นายสมศักด์ิ คําภา   ผูรับผิดชอบรวม
  ลําดับท่ี 3 นายชาตรี  ลักษณะศิริ   ผูรับผิดชอบรวม 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
      ลําดับท่ี 1 นางสาวปวันรัตน  สนธิสุวรรณ  ผูรับผิดชอบหลัก
  ลําดับท่ี 2 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจนเดช  ผูรับผิดชอบรวม
  ลําดับท่ี 3 นางสาวสุธาทิพย เลิศล้ํา  ผูรับผิดชอบรวม
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
      ลําดับท่ี 1 นางสาวรัชนีวัลย  จุลบาท  ผูรับผิดชอบหลัก
  ลําดับท่ี 2 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจนเดช  ผูรับผิดชอบรวม
  ลําดับท่ี 3 นางสาวปวันรัตน  สนธิสุวรรณ  ผูรับผิดชอบรวม 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
      ลําดับท่ี 1 นายสมศักด์ิ คําภา   ผูรับผิดชอบหลัก
  ลําดับท่ี 2 นางสาวรัชนีวัลย  จุลบาท  ผูรับผิดชอบรวม
  ลําดับท่ี 3 นางสาวจิดาภา ทวีกาญจนเดช  ผูรับผิดชอบรวม
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แผนภูมิบุคลากรที่ปฏิบัตงิานนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และการจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นายสมศักดิ์ คําภา
ผูรับผิดชอบหลัก

นางสาวจิดาภา ทวีกาญจนเดช
ผูรับผิดชอบรวม

นางสาวรัชนีวัลย  จุลบาท
ผูรับผิดชอบรวม
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ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติงาน
     การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการจัดกระบวนการเรียนรู

1. งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู
วัตถุประสงค
1) เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
2) เพ่ือใหมีขอมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ขอบเขตของงาน
เปนแนวทางสําหรับกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการสงเสริและพัฒนาระบบ            

การนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
คําจํากัดความ
การสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรม รูปแบบ 

แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสรางความรู ความเขาใจ รูปแบบแนวทางในการดําเนินงาน การสราง จัดหา
เครื่องมือ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะ ใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนท่ีเปนการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา

การพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และการจัดกระบวนการเรียนรู

1. งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ 
การจัดกระบวนการเรียนรู

2. งานสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน

3. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
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ระบบการนิเทศ หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการใหคําแนะนํา ชี้แนะ สงเส ริม อบรม พัฒนา            
สรางองคความรูใหแกผูรับการนิเทศ ท้ังดานการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศ การเรียนการสอนและการพัฒนา
กิจกรรมโครงการตาง ๆ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
1) วิเคราะหภาระงาน จัดระบบขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด

กระบวนการเรียนรู
๒) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการรับการนิเทศและการจัดกกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา
๓) จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู
๔) กําหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สราง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม รูปแบบตาง ๆ เพ่ือดําเนินการ

นิเทศการศึกษา พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา

๕) ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ เพ่ือนําผลการประเมินไปกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบ
การนิเทศ และการจัดกรบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนในคราวตอไป

๖) สรุป รายงาน เผยแพรประชาสัมพันธตอหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
Flow Chart การปฏิบัติงาน
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แบบฟอรมท่ีใช 

1) แบบนิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบการนิเทศ และกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน 
2) แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา เชน ระบบ

การนิเทศภายใน การสรางเครือขายการนิเทศ 
3) แบบประเมินผลโครงการ 
4) เอกสารรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
4) หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสรางเครือขาย 
5) หลักการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 



15

แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
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2. งานสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 

 วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 

2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานรวมกันของเครือขายเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเปาหมายตามนโยบาย 
ขอบเขตของงาน 

 เปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ี
เก่ียวของและชุมชน ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบตางๆ เชน การจัดเครือขายบุคคล ครูแกนนํา ครู
ตนแบบ เครือขายกาสรพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เชน กลุมเครือขาย สงเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา เครือขายโรงเรียนคูพัฒนา โรงเรียนพ่ีโรงเรียนนอง เครือขายการพัฒนาชุมชน การพัฒนา
คุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาเครือขายหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรู 

คําจํากัดความ  

 สงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชน 
หมายถึง การจัดระบบการนิเทศท่ีตองอาศัยการทํางานรวมกันเปนเครือขายของบุคคล และหนวยงาน ท้ังระดับสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1) จัดระบบขอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตองการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศ ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 

2) จัดทําแผนสรางความรูความเขาใจเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศทุกระดับ โดยคํานึงถึง
สภาพปญหาและความตองการของแตละเครือขาย 

3) ประชุม/สัมมนา เครือขายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสรางความเขาใจและกําหนดแนวทางการพัฒนา 
4) ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบตางๆ เชน  

4.1 จัดเครือขายบุคคล เชน ครูแกนนํา ครุตนแบบ ครูแหงชาติ ฯลฯ 
4.2 จัดเครือขายในรูปชุมนุม เชน ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตร ฯลฯ 
4.3 เครือขายในรูปแบบของระดับการศึกษา เชน เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
4.4 เครือขายในรูปชุมชน เชน เครือขายสุขภาพ เครือขายภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 
4.5 เครือขายในรูปของหองเรียนหรือสถานศึกษา เชน การพัฒนาหองเรียนวิทยาศาสตร เครือขาย
โรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลง เครือขายหองเรียนโรงเรียนในฝน 

5) ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 
6) นําผลการประเมินไปกําหนดแนวทางการพัฒนาเครือขายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชนตอไป 
7) สรุปผลการดําเนินงานเครือขายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาตอหนวยงานตนสังกัด/สถานศึกษา 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเผยแพรประชาสัมพันธ 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน

แบบฟอรมท่ีใช

1. แบบสํารวจความตองการการพัฒนาเครือขายการนิเทศ
2. แบบติดตาม และประเมินผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน
3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน

เอกสาร / หลักฐานอางอิง

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560
4. หลักการสรางเครือขาย
5. หลักการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการสรางเครือขาย
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แบบฟอรมสรุปมาตรฐาน

6.
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3. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
ขอบเขตของงาน 

 งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกระบวนการนิเทศ ติดตาม ศึกษา คนควา 
วิเคราะห วิจัย และประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

คําจํากัดความ 

การนิเทศการจัดการศึกษา หมายถึง การชวยเหลือ แนะนํา สงเสริมสนับสนุน รวมถึงการศึกษา คนควา 
วิเคราะห วิจัย และพัฒนาเพ่ือใหเกิดการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล ทุกภาคสวนมีความพึงพอใจ 

การติดตามการจัดการศึกษา หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาในการดําเนินงานรวมท้ัง
ปญหาอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือจะหาแนวทางแกไข โดยยึดการมีสวนรวมจากทุกฝาย 

การประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง การตีคาผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
วาอยูในระดับใดเม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. รวบรวม จัดระบบ ขอมูลสารสนเทศ ตามสภาพปญหา ความตองการเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. จัดทําเกณฑ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑและตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑและตัวชี้วัด วิจัย พัฒนา

รูปแบบ / วิธีการท่ีเหมาะสม 
5. ดําเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนารูปแบบ

การดําเนินการนิเทศท่ีดี หรือวิธีการท่ีเปนเลิศ 
6. สรุป อภิปรายผลจากการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนา เพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงแกไข และพัฒนางานตอไป 
7. เผยแพรการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือผูท่ีสนใจ 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน

แบบฟอรมท่ีใช

1. แบบสํารวจสภาพปญหาและความตองการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
2. เกณฑตัวชี้วัดความสําเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
3. แบบนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เอกสาร / หลักฐานอางอิง

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560
4. หลักการนิเทศ ติดตาม การบริหารการจัดการศึกษา
5. การจัดทําเกณฑ ตัวชี้วัดความสําเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา
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แบบฟอรมสรุปมาตรฐานงาน
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เอกสารอางอิง

1. คูมือปฏิบัติงาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

๒. คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ี ๐06/๒๕๖๓  เรื่อง  การมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สั่ง ณ วันท่ี 11 มกราคม ๒๕๖4

.....................................................................................................................

https://qrgo.page.link/tPSxL

https://qrgo.page.link/BKux1


