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คูมือการปฏิบัติงานรายบุคคล  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานและสรางความ

เขาใจใหตรงกัน เปนแนวทางสําหรับผูท่ีสนใจ สามารถศึกษาดวยตนเอง นอกจากนี้ยังใชเปนเครื่องมือการประกัน

คุณภาพ ทําใหการทํางานเปนระบบยิ่งข้ึน  ท้ังยังใชในการบริหารจัดการหรือการวิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือชวยใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐานเทาเทียมกันโดยยึดพ้ืนท่ีเปนฐาน สงผลให ผูเรียนเกิดการ

เรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา   

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของ นางสาวรัชนีวัลย  จุลบาท  ศึกษานิเทศก      วิทยฐานะ 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  เลมนี้ ไดอธิบายขอบขายภารกิจของกลุมงานและภารกิจของศึกษานิเทศกรายบุคคล

ตามท่ีไดรับมอบหมายงานตามคําสั่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ี 006/2564 

เรื่อง มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร สั่ง ณ วันท่ี 11 มกราคม 2564 

หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้จะเกิดประโยชนกับศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษา ครู 

ผูบริหารสถานศึกษา และเครือขายทางวิชาการ ท่ีรวมปฏิบัติงาน เกิดความเขาใจในบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

และประสานความรวมมือในสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 
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 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนา     สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรวมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ๑. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

๒. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
๓. วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล 

การศึกษา 
๔. วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖. ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 
๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

      ๑. นางสาวรัชนีวัลย จุลบาท  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   ตําแหนงเลขท่ี ๗๗ 

                   ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบท่ี 
ตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ ความชํานาญงานสูงมาก ตองแกไขปญหาท่ียุงยากมากศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใหคําปรึกษาแนะนําชวยเหลือการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและ   การจัดการศึกษา       
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. กํากับ ดูแล สงเสริมและสนับสนุนงานกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. ตรวจสอบ กลั่นกรองงานใหถูกตอง และใหคําแนะนํา แกไขปญหาตาง ๆ ของบุคลากร    ในกลุม

และผูมาติดตอราชการ 
๓. เสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถ การดําเนินงานของบุคลากรในกลุมใหเปนไป     ตาม

วัตถุประสงค 
4. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
๕ งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สงเสริม การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

ของผูเรียน  
๖. งานวิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัด และประเมินผล

การศึกษาของสถานศึกษา 
๗. งานวิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา           ใน

สถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก 
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๘. งานนิเทศ ประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
๙. งานศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
๑๐. งานสงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

และพัฒนาเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาหนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 
   11. งานศึกษา สงเสริม การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   ๑๑. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สงเสริมประสานความรวมมือใหบริการและพัฒนาทางวิชาการรวมกับ 
เพ่ือพัฒนางานการสอนและการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูและศูนยวิชาการกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
   1๒.งานสงเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ การจัดกระบวนการเรียนรู และพัฒนาเครือขายการนิเทศของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑๓. สงเสริมการดําเนินงานตามนโยบาย โครงการเสริมรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา (กิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ) (ITA Online) และโครงการอบรมครูดวยระบบทางไกลการพัฒนานักเรียนอยางมีคุณภาพ
ดวยการจัดประสบการณวิทยาศาสตร เทคโนโลยี คณิตศาสตรและสะเต็มศึกษา  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
(ระดับประถมศึกษา) โครงการพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณโดยใชเกมเปนฐาน (Game Based Learning: GBL) 
โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา:ก.ต.ป.น. 
   ๑๔. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และปฏิบัติหนาท่ี
ศึกษานิเทศกประจําโรงเรียนในกลุมโรงเรียนทวารวดี ดังนี้ 

1) โรงเรียนพญาไท 

2) โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ) 

3) โรงเรียนวัดเวตวนัธรรมาวาส 

4) โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 

5) โรงเรียนราชวินิต 

6) โรงเรียนวัดพลับพลาชัย 

๑๕. ปฏิบัติงานกลุมงานกลุมงานนิเทศติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัด 
การศึกษาและกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาและงานแผน 
ของกลุมนิเทศ ฯ 

๑๖. ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

๑๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

๑๘. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขอบขายและภารกิจการปฏิบัติงาน 
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ภารกิจในการปฏิบัติงาน  

 

  ๑.  งานธุรการ 
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 วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการ

เรียนรูของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2) เพ่ือใหมีขอมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ขอบเขตของงาน 

 เปนแนวทางสําหรับกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการสงเสริและพัฒนา

ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คําจํากัดความ 
 การสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรม 

รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสรางความรู ความเขาใจ รูปแบบแนวทางในการดําเนินงาน การสราง 

จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะ ใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา

ในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนท่ีเปนการสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา 

 ระบบการนิเทศ หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการใหคําแนะนํา ชี้แนะ สงเส ริม อบรม พัฒนา สราง

องคความรูใหแกผูรับการนิเทศ ท้ังดานการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศ การเรียนการสอนและการพัฒนากิจกรรม

โครงการตาง ๆ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1) วิเคราะหภาระงาน จัดระบบขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัด

กระบวนการเรียนรู 

๒) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการรับการนิเทศและการจัดกกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา 

๓) จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาระบบการนเิทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

๔) กําหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สราง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม รูปแบบตาง ๆ เพ่ือดําเนินการ

นิเทศการศึกษา พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา 

๕) ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ เพ่ือนําผลการประเมินไปกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการ

นิเทศ และการจัดกรบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนในคราวตอไป 

๖) สรุป รายงาน เผยแพรประชาสัมพันธตอหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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        Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

  

         แบบฟอรมท่ีใช 

1) แบบนิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบการนิเทศ และกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน 

2) แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา เชน ระบบการ

นิเทศภายใน การสรางเครือขายการนิเทศ 

3) แบบประเมินผลโครงการ 

4) เอกสารรายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4) หลักการพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสรางเครือขาย 

5) หลักการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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๕.2 งานสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศของพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา     

หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 

 วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 

2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานรวมกันของเครือขายเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเปาหมายตามนโยบาย 

ขอบเขตของงาน 

 เปนแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ี

เก่ียวของและชุมชน ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบตางๆ เชน การจัดเครือขายบุคคล ครูแกนนํา ครู

ตนแบบ เครือขายกาสรพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เชน กลุมเครือขาย สงเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา เครือขายโรงเรียนคูพัฒนา โรงเรียนพ่ีโรงเรียนนอง เครือขายการพัฒนาชุมชน การพัฒนา

คุณภาพโดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาเครือขายหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรู 

คําจํากัดความ  

 สงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และชุมชน 

หมายถึง การจัดระบบการนิเทศท่ีตองอาศัยการทํางานรวมกันเปนเครือขายของบุคคล และหนวยงาน ท้ังระดับสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1) จัดระบบขอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตองการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศ ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 

2) จัดทําแผนสรางความรูความเขาใจเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศทุกระดับ โดยคํานึงถึง

สภาพปญหาและความตองการของแตละเครือขาย 

3) ประชุม/สัมมนา เครือขายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสรางความเขาใจและกําหนดแนวทางการพัฒนา 

4) ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบตางๆ เชน  

4.1 จัดเครือขายบุคคล เชน ครูแกนนํา ครุตนแบบ ครูแหงชาติ ฯลฯ 

4.2 จัดเครือขายในรูปชุมนุม เชน ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตร ฯลฯ 

4.3 เครือขายในรูปแบบของระดับการศึกษา เชน เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

4.4 เครือขายในรูปชุมชน เชน เครือขายสุขภาพ เครือขายภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 

4.5 เครือขายในรูปของหองเรียนหรือสถานศึกษา เชน การพัฒนาหองเรียนวิทยาศาสตร เครือขาย

โรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลง เครือขายหองเรียนโรงเรียนในฝน 

5) ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

6) นําผลการประเมินไปกําหนดแนวทางการพัฒนาเครือขายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชนตอไป 



คู่มือปฏิบติังาน นางสาวรัชนีวลัย ์ จุลบาท ตาํแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ วทิยฐานะ ชาํนาญการพิเศษ หนา้ 26 
 

7) สรุปผลการดําเนินงานเครือขายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาตอหนวยงานตนสังกัด/สถานศึกษา 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเผยแพรประชาสัมพันธ 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

แบบฟอรมท่ีใช 
1. แบบสํารวจความตองการการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

2. แบบติดตาม และประเมินผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 

3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
4. หลักการสรางเครือขาย 
5. หลักการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการสรางเครือขาย
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๕.3 งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

ขอบเขตของงาน 

 งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกระบวนการนิเทศ ติดตาม ศึกษา คนควา 

วิเคราะห วิจัย และประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

คําจํากัดความ 

 การนิเทศการจัดการศึกษา หมายถึง การชวยเหลือ แนะนํา สงเสริมสนับสนุน รวมถึงการศึกษา คนควา 

วิเคราะห วิจัย และพัฒนาเพ่ือใหเกิดการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล ทุกภาคสวนมีความพึงพอใจ 

 การติดตามการจัดการศึกษา หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาในการดําเนินงานรวมท้ัง

ปญหาอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือจะหาแนวทางแกไข โดยยึดการมีสวนรวมจากทุกฝาย 

 การประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง การตีคาผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

วาอยูในระดับใดเม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. รวบรวม จัดระบบ ขอมูลสารสนเทศ ตามสภาพปญหา ความตองการเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2. จัดทําเกณฑ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑและตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑและตัวชี้วัด วิจัย พัฒนา

รูปแบบ / วิธีการท่ีเหมาะสม 

5. ดําเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินการนิเทศท่ีดี หรือวิธีการท่ีเปนเลิศ 

6. สรุป อภิปรายผลจากการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนา เพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงแกไข และพัฒนางานตอไป 

7. เผยแพรการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือผูท่ีสนใจ 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 แบบฟอรมท่ีใช 

1. แบบสํารวจสภาพปญหาและความตองการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 

2. เกณฑตัวชี้วัดความสําเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. แบบนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
4. หลักการนิเทศ ติดตาม การบริหารการจัดการศึกษา 

5. การจัดทําเกณฑ ตัวชี้วัดความสําเร็จของการบริหาร และการจัดการศึกษา 
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จดเนนของตนสังกัด 

แผนภูมิการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.กทม. 
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   เอกสารอางอิง 

 

1. คูมือปฏิบัติงาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
 
 
 
 
 
 

       ๒. คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ี ๐06/๒๕๖๓  เรื่อง  แตงตั้ง
ผูอํานวยการกลุม  สั่ง ณ วันท่ี ๑๔  ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 
 
 

 
 
 

 
 ๓. คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ี ๐06/๒๕๖๓  เรื่อง  การมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สั่ง ณ วันท่ี 11 มกราคม ๒๕๖4 
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