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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 

 



ค าน า 
 

  ด้วย กลุ่มบริหารงานบุคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินงานตาม 
ขอบข่ายภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับนโยบายมาตรการและแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อน 
คุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตลอดจนนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้การขับเคลื่อน 
นโยบายไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้นักเรียนในสังกัดได้รับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ 
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยด้วยความมุ่งมั่นที่จะเป็นองค์ กรที่มีศักยภาพสูงในการบริหารงานบุคคล              
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพและยกระดับมาตรฐานของบุคลากรอย่างต่อเนื่องและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงาน    
กลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว รวมถึงสาธารณะชนทั่วไป  
 
 
 
 
         กลุ่มบริหารงานบุคคล   
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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สารบัญ 
 

ค าน า              ก  
สารบัญ             ข  
วัตถุประสงค์และขอบเขต           1  
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  2  
ส่วนที่ 2 : โครงสร้างของกลุ่มบริหารงานบุคคล         3  
ส่วนที่ 3 : การแบ่งส่วนงานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล        4  
ส่วนที่ 4 : รายงานผลการด าเนินงาน          5  
ส่วนที่ 5 : ปัญหา แนวทางการแก้ไข และผลการปฏิบัติงานในการบริหารบุคคล     7  
ภาคผนวก             8 
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วัตถุประสงค ์
 

  เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานของการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน         
น าไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 

ขอบเขต 
 

  การบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอ านาจระบบคุณธรรม             
และหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
     จ านวนอตัราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 1.1 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา -  
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1  
3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 37  
4 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4  
5 ศึกษานิเทศก์  10  
6 ครูช่วยราชการ สพป.กทม. 2  
7 คร ู 1,201  

รวม 1,255  
 

  1.2 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค.(2) 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 กลุ่มอ านวยการ 6  
2 กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 3  
3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 7  
4 กลุ่มนโยบายและแผน 6  
5 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 5  
6 หน่วยตรวจสอบภายใน 1  

รวม 28  
 

  1.3 จ านวนลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  และลูกจ้างชั่วคราว 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 ลูกจ้างประจ า 86  
2 
 

พนักงานราชการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 53  
กลุ่มบริการ 20  
กลุ่มงานเทคนิค 1  

3 ลูกจ้างชั่วคราว 218  
รวม 378  
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ส่วนที่ 2 

โครงสร้างการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ งานวางแผน

อตัราก าลงัและ

ก าหนด 

งานสรรหาและ

บรรจแุตง่ตัง้ 

งานบ าเหน็จ

ความชอบและ

ทะเบยีนประวตั ิ

๓ 



ส่วนที่ 3 การแบ่งส่วนงานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  

  2.1 กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
    (1) งานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
    -  การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
     -  การเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน  
    (2) งานก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
     -  งานประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     (3) การบริหารอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  
พนักงาน ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
    (4) การเปลี่ยนสายงาน และปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจ า 
      (5) การเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                      (6) ข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสังกัดและ 
บริหารจัดการเว็บไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  2.2 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
   (1) งานสรรหาและบรรจุ  
    -  การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การขอใช้บัญชี  
    -  การบรรจุเข้ารับราชการใหม่  
    -  การเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้ม และการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
   (2) งานแต่งตั้ง ย้าย โอน บรรจุกลับ ลาออก ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
   (3) การออกค าสั่งรักษาราชการแทน 
   2.3 งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
   (1) งานบ าเหน็จความชอบ  
   (2) งานทะเบียนประวัติก.พ.7/ก.ค.ศ.16  
   (3) งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้างประจ า 
   (4) งานเกี่ยวกับการขอปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพ่ิมขึ้น  
   (5) งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
   (6) งานทะเบียนบุคลากรภาครัฐ การเบิกสิทธิจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล/บ าเหน็จบ านาญ 
    (7) การสมัครสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการ (กบข.)     
 (8) การสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจ า (กสจ.)  
   (9) งานบริการบุคลากรอ่ืนๆ  
    -  การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
    -  การขอหนังสือรับรองเงินเดือน/การท างาน/ครูต่างชาติ  
    -  การขออนุญาตลาทุกประเภท 
    -  การขอยกเว้นการรับราชการททหาร  
    –  การขอพระราชทานเพลิงศพ 
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ส่วนที่ 4 ผลการด าเนนิงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 149  
2 การส่งค าร้องขอย้าย 88  
3 การส่งค าร้องขอย้าย ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา 5  
ครูผู้สอน 151  
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 3  

4 การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย การโอน 
การย้ายผู้บริหาร 8  
การย้ายครูผู้สอน 43  
การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 3  
การให้โอนข้าราชการ -  
การให้โอนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) -  

5 ครูมาช่วยราชการ 4  
6 ครูไปช่วยราชการ 8  
7 การลาออกจากราชการ 

ผู้บริหารสถานศึกษา -  
ครูผู้สอน 9  
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(1) -  

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) -  
ลูกจ้างประจ า -  
พนักงานราชการ 1  
ลูกจ้างชั่วคราว 35  

รวม 45  
8 การให้มีวิทยฐานะและการเลื่อนวิทยฐานะ 

ช านาญการ 62  
ช านาญการพิเศษ 5  
เชี่ยวชาญ -  

รวม 67  
9 การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น -  

10 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 (ค าสั่ง ศธจ.กรุงเทพมหานคร ที่ 220/2563 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563) 
ได้เลื่อนเงินเดือน 1,228  
ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 31  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 (ค าสั่ง ศธจ.กรุงเทพมหานคร ที่ 582/2563 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563) 
ได้เลื่อนเงินเดือน 1,209  
ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 50  
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ส่วนที่ 4 ผลการด าเนนิงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหตุ 
11 การเลื่อนเงินเดือนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 (ค าสั่ง ศธจ.กรุงเทพมหานคร ที่ 221/2563 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563) 
ได้เลื่อนเงินเดือน 19  
ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน -  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 (ค าสั่ง ศธจ.กรุงเทพมหานคร ที่ 584/2563 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563) 
ได้เลื่อนเงินเดือน 19  
ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน -  

12 การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2563  

ได้เลื่อนเงินเดือน 86  
ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน -  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

ได้เลื่อนเงินเดือน 86  
ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน -  

13 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563  
ได้เลื่อนเงินเดือน 58  

 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 16   
14 แต่งตั้งครูผู้ช่วยเป็นครู 53  
15 การขอส าเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 835  
16 การขอหนังสือรับรองเงินเดือน 27  
17 การขอหนังสือรับรองการท างาน 1  
18 การขอหนังสือรับรองชาวต่างชาติ 90  
19 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

ประจ าปี 2564 
233  

20 การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 341  
21 การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบ าเหน็จบ านาญ 37  
22 การขอเพ่ิมวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 25  
23 เกษียณอายุราชการข้าราชการครู  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
50  

24 เกษียณอายุราชการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
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ส่วนที่ 5 ปัญหา  แนวทางแก้ไข  และผลการปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล 
 

ที ่ ปัญหา แนวทางการแก้ไข ผลการปฏิบัติ 
1 การย้ายกรณีพิเศษ ผู้ประสงค์ขอย้าย 

แจ้งย้ายไม่เข้าหลักเกณฑ์ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การย้าย 
- เรียกผู้เกี่ยวข้องชี้แจงให้เข้าใจ 

ผู้ประสงค์ย้ายเข้าใจและปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ได้ถูกต้อง 

2 ความเข้าใจในการเลื่อน/แต่งตั้ง/ย้าย/โอน 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

- ประชุมชี้แจงบุคลากรทุกกลุ่มให้
เข้าใจ 
- การเวียนหนังสือแจ้ง 

บุคลากรมีความเข้าใจใน
รูปแบบวิธีการและปัญหาต่างๆ 
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