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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล     

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มุ่งเน้นที่จะบริหารทรัพยากรบุคคล       
อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ให้แก่ผู้รับบริการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร                  
มีนโยบายและทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม เกิดประโยชน์
ของทางราชการและความพึงพอใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 
และทิศทางการปฏิรูปประเทศ ดังนี้ 
  1.  ด้านการวางแผนก าลังคน 
       1.1  วางแผนอัตราก าลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ/
ความคลาดแคลนของสถานศึกษา 
      1.2  ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลัง  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังเกินเกณฑ์ไปยงสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด สอดคล้องกับนโยบายตาม
สภาพบริบทของสถานศึกษา 
  2.  ด้านการสรรหา 
       2.1  ด าเนินการสรรหา  แรบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน และการลาออกจารราชการเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ปราศจากทุจริตคอรัปชั่น 
       2.2  ลดความเสี่ยงในการบริหารจัดการด้านการสรรหา ทุกกรณี โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาตามองค์ประกอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้และให้
มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 3.  ด้านการพัฒนา 
       3.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลประวัติรายบุคคล          
ด้านการศึกษา  การเลื่อนระดับต าแหน่ง  การเลื่อนเงินเดือน การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย การโอน          
การข่วยราชการ การเกษียณอายุราชการ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการเข้าด้วยกัน       
และสามารถน าไปใช้ได้ 
       3.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
 4.  ด้านการส่งเสริม สร้างขวัญก าลังใจ สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
      4.1  ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา                  
       4.2  เสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ              
ในการปฏิบัติงาน เช่น  การสนับสนุนให้ข้าราชการครูเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงาน       
เป็นที่ประจักษ์ 
  5.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      5.1  ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งมีการ
ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
       5.2  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด 
      5..3  ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานระดับ ดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผย ให้
ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป
ให้ดียิ่งขึ้น 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการวางแผนก าลังคน 
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นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม
พรก.

(ผู้สอน)

ลูกจ้าง

(ผู้สอน)
1 โรงเรียนวดัชนะสงคราม 183 9 1 0 11 12 1 0 11 12 1 0 11 12 0 0 -1 -1 0 0 0 0 -8.33 1 1 1 1

2 โรงเรียนอนุบาลวดัปรินายก 428 15 1 1 23 25 1 1 21 23 1 1 20 22 0 0 3 3 0 0 1 1 13.64 0 2

3 โรงเรียนพระต าหนกัสวนกุหลาบ 827 38 1 2 55 58 1 1 53 55 1 2 50 53 0 0 4 4 0 -1 3 2 7.55 2 2 5 1

4 โรงเรียนราชวินิต 2442 63 1 4 107 112 1 0 107 108 1 4 104 109 0 0 -2 -2 0 -4 3 -1 -1.83 1 0 5 5

5 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพฒัน(์วดัโบสถ)์ ในพระราชูปถมัภ์ 397 13 1 1 17 19 1 0 18 19 1 1 18 20 0 0 -1 -1 0 -1 0 -1 -5.00 0 7

6 โรงเรียนวดัพลบัพลาชยั 648 18 1 3 30 34 1 0 30 31 1 1 27 29 0 2 2 4 0 -1 3 2 13.79 0 1 1

7 โรงเรียนวดัโสมนสั 314 11 1 0 19 20 1 0 17 18 1 0 20 21 0 0 -1 -1 0 0 -3 -3 -4.76 0 2

8 โรงเรียนประถมนนทรี 357 11 1 1 18 20 1 0 18 19 1 0 15 16 0 1 3 4 0 0 3 3 25.00 0 0

9 โรงเรียนวดัด่าน 289 9 1 0 13 14 1 0 12 13 1 0 12 13 0 0 1 1 0 0 0 0 7.69 0 0

10 โรงเรียนมหาวีรานุวตัร 268 9 1 0 13 14 1 0 13 14 1 0 12 13 0 0 0 0 0 0 1 1 0.00 0 0 1

11 โรงเรียนวดัชยัชนะสงคราม(วดัตึก) 172 9 1 0 11 12 1 0 11 12 1 0 10 11 0 0 1 1 0 0 1 1 9.09 1 1

12 โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านกังานสลากกินแบง่รัฐบาลอุปถมัภ)์ 1120 33 1 3 47 51 1 1 46 48 1 3 47 51 0 0 0 0 0 -2 -1 -3 0.00 1 1 4

13 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 658 20 1 2 32 35 1 0 31 32 1 1 28 30 0 1 3 4 0 -1 3 2 13.33 0 0 1

14 โรงเรียนวดัเวตวนัธรรมาวาส 486 17 1 2 24 27 1 0 24 25 1 1 22 24 0 1 2 3 0 -1 2 1 12.50 0 1

15 โรงเรียนสายน ้าทิพย์ 916 25 1 2 42 45 1 0 42 43 1 2 38 41 0 0 4 4 0 -2 4 2 9.76 5 3

16 โรงเรียนดาราคาม 324 11 1 1 16 18 1 0 16 17 1 0 15 16 0 1 1 2 0 0 1 1 12.50 1 3

17 โรงเรียนพญาไท 1757 48 1 4 76 81 1 2 75 78 1 4 73 78 0 0 -3 -3 0 -2 2 0 -3.85 1 3 2 6

18 โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม์ 1318 37 1 3 55 59 1 1 54 56 1 3 54 58 0 0 0 0 0 -2 0 -2 0.00 1 2 1

19 โรงเรียนวดัอุทยัธาราม 258 9 1 0 14 15 1 0 14 15 1 0 15 16 0 0 -2 -2 0 0 -1 -1 -12.50 1 1 1

20 โรงเรียนพิบูลอุปถมัภ์ 1584 45 1 4 80 85 1 0 80 81 1 3 77 81 0 1 -4 -3 0 -3 3 0 -3.70 1 1 4 2 7

21 โรงเรียนบางบวั(เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 1043 31 1 2 47 50 1 0 47 48 1 2 50 53 0 0 -4 -4 0 -2 -3 -5 -7.55 1 2 1

ล าดบั ช่ือสถานศึกษา

จ านวนครู

จ านวนครู (หกัเกษียณ)
- ขาด, +เกิน ตามเกณฑ ์กคศ.

จ านวนครู

- ขาด, +เกนิ มีตัวจริง
 -ขาด,

+เกนิ

ร้อยละ

ครูไป

ช่วย

ราชการ

ขอ้มลู 20 ก.ค.63 (สรปุ ณ วนัที ่10 ก.ย.63)

อตัราก าลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  ในสถานศกึษา 

ครูมา

ช่วย

ราชการ

อตัราจ้าง มีตัว

จริง ข้อมูล ณ 20

 ก.ค.63
ครู

เกษยีณ
รวม ตาม จ.18

ตาม จ.18 มีตัวจริง
ข้อมูล ณ วนัที่ 10 ก.ย.63

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

ขอ้มลู 20 ก.ค.63 (ณ 10 ก.ย.63)
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นร. ห้อง ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม
พรก.
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อตัราก าลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  ในสถานศกึษา 

ครูมา

ช่วย

ราชการ

อตัราจ้าง มีตัว

จริง ข้อมูล ณ 20

 ก.ค.63
ครู

เกษยีณ
รวม ตาม จ.18

ตาม จ.18 มีตัวจริง
ข้อมูล ณ วนัที่ 10 ก.ย.63

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

22 โรงเรียนบา้นหนองบอน (นยันานนทอ์นุสรณ์) 614 16 1 1 28 30 1 0 28 29 1 1 24 26 0 0 1 1 0 -1 4 3 3.85 2 1 3

23 โรงเรียนวดัมหาบุศย ์(พิทกัษถ์าวรคุณ) 483 15 1 1 23 25 1 0 23 24 1 1 21 23 0 0 -1 -1 0 -1 2 1 -4.35 1 0 3

24 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 792 24 1 2 39 42 1 0 37 38 1 2 38 41 0 0 1 1 0 -2 -1 -3 2.44 1 3

25 โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสนี) 1626 46 1 3 66 70 1 0 66 67 1 3 67 71 0 0 -4 -4 0 -3 -1 -4 -5.63 3 2 3

26 โรงเรียนวดัประยรุวงศาวาส 420 11 1 1 19 21 1 0 19 20 1 1 17 19 0 0 0 0 0 -1 2 1 0.00 0 1 2

27 โรงเรียนวดัเจา้มูล 357 10 1 1 16 18 1 0 16 17 1 0 14 15 0 1 2 3 0 0 2 2 20.00 2 1

28 โรงเรียนวดัสงัขก์ระจาย (แจ่มวิชาสอน) 128 9 1 0 9 10 1 0 9 10 1 0 9 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 1 3

29 โรงเรียนวดัหงส์รัตนาราม 253 9 1 0 21 22 1 0 21 22 1 0 15 16 0 0 6 6 0 0 6 6 37.50 1 1

30 โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 611 17 1 1 27 29 1 0 27 28 1 1 25 27 0 0 2 2 0 -1 2 1 7.41 0 2

31 โรงเรียนวดัช่างเหล็ก 220 9 1 0 16 17 1 0 14 15 1 0 11 12 0 0 5 5 0 0 3 3 41.67 1 2

32 โรงเรียนวดัอมรินทราราม 1368 39 1 3 58 62 1 1 58 60 1 3 56 60 0 0 -1 -1 0 -2 2 0 -1.67 2 3 3

33 โฆสิตสโมสร 658 20 1 2 29 32 1 0 29 30 1 1 28 30 0 1 1 2 0 -1 1 0 6.67 1 0

34 โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค 1214 36 1 3 63 67 1 0 60 61 1 3 62 66 0 0 0 0 0 -3 -2 -5 0.00 1 3 1

35 โรงเรียนวดันาคปรก 221 9 1 0 11 12 1 0 11 12 1 0 11 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 2 3

36 โรงเรียนวดัหนงั 532 17 1 1 27 29 1 0 27 28 1 1 23 25 0 0 3 3 0 -1 4 3 12.00 1 0 1

37 โรงเรียนอนุบาลวดันางนอง 1017 29 1 2 44 47 1 0 43 44 1 2 42 45 0 0 -1 -1 0 -2 1 -1 -2.22 1 4 2 3

26303 797 37 56 1246 1339 37 7 1228 1272 37 47 1181 1265 0 9 20 29 0 -40 47 7 2.89 7 2 44 71 45รวมทั้งส้ิน

ขอ้มลู 20 ก.ค.63 (ณ 10 ก.ย.63)



 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





































 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการส่งเสริม  สร้างขวัญก าลังใจ  สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 



























 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


